GOVERNO DO MUNICIiPIO DE CRICIUMA
PODER EXECUTIVO

CONTRATO DE GESTAO N° 169/PMC/2017

CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO
DE CRICIUMA, E AFASC — ASSOCIACAO FEMININA DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE CRICIUMA, QUALIFICADA
COMO ORGANIZAGAO SOCIAL, PARA
DESENVOLVIMENTO DE AGOES E SERVICOS NA
AREA DE EDUCAGAO INFANTIL.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE CRICIUMA, pessoa juridica de
direito publico interno, com sede na Avenida Estevao Emilio de Souza n° 325, Bairro Ceara,
CEP: 88.815-180, Criciuma/SC, inscrito no CNPJ sob o n° 82.916.818/0001-13, neste ato
representado pelo Senhor CLESIO SALVARO, Prefeito Municipal, brasileiro, portador da
Cédula de ldentidade n° 1.740.9486, inscrito no CPF sob o n° 530.959.019-68, doravante
denominada CONTRATANTE, de outro lado ASSOCIAGAO FEMININA DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE CRICIUMA - AFASC, pessoa juridica de direito privado, com sede na Rua S&o
Marcelino Champagnat, n° 191, Bairro Pio Correa, CEP: 88.811-610, Criciuma/SC, inscrita no
CNPJ sob o n°® 75.565.572/0001-17, declarada de utilidade publica pela Lei Municipal 1.018
de 25/10/1973, qualificada como Organizagao Social pelo Decreto Municipal n® 1.099/2017,
neste ato representada por seu diretor executivo, Sr. ADRIANO BOAROLI, brasileiro,
administrador de empresas, portador da Cédula de Identidade n° 5418917, inscrito no CPF
n°. 930.468.989-91, com endereco de referéncia na associagao que representa, doravante
denominada CONTRATADA, e com acompanhamento e supervisdo da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacao, hem como dos Orgaos e Sistemas de Controle do Municipio,
(considerando a declaracdo de dispensa de licitagéo n® 248/PMC/2017, inserida nos autos do
Processo n® 514520, fundamentada) no artigo 26 da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de
1993 e alteragbes posteriores, e ainda em conformidade com os principios norteadores da
Educacéo Infantil, estabelecido na Lei Federal n® 9.394/96, com fundamento na Constituicao
Federal, em especial no seu artigo 205 e seguintes, e na Constituicdo do Estado de Santa
Catarina, na Lei Municipal n® 6.473/2014, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE
GESTAO referente @o gerenciamento e execugdo de atividades e servicos de parte da
educacao infantil até 5000 (cinco mil) criangas do municipio de Criciuma, a serem
desenvolvidos no periodo de vigéncia do presente contrato, mediante as seguintes clausulas
e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1- O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a operacionalizagéo da gestdo e
execucdo, pela CONTRATADA, das atividades e servicos de educagao infantil no
Municipio de Criciima, para atendimento de até 5000 (cinco mil) criangas, na faixa etaria
entre 3 meses a 4 anos e 11 meses, em periodo integral, iniciando o atendimento a partir
das 6:30 horas da manh3 até as 18:30 horas da tarde.

2- A execucdo do servico abrange a promogao da educacdo infantil com exceléncia,
conforme descrito no plano de trabalho, com atendimento na area pedagodgica, com
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fornecimento de profissionais na area, além do fornecimento de 05 (cinco) refeigdes
diarias, em conformidade com os Anexos Técnicos que integram este instrumento.

O objeto contratual executado devera atingir o fim a que se destina, com eficacia e
qualidade requeridas.

Fazem parte integrante deste CONTRATO:

O Anexo Técnico | — Caracteristicas dos Servigos Contratados

O Anexo Técnico |I- Estrutura Fisica

O Anexo Técnico Il - Forma de Pagamento

O Anexo Técnico IV — Acompanhamento e Avaliagdo de Qualidade

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Em cumprimento as suas obrigagdes, cabe a CONTRATADA, além das obrigagbes
constantes das especificagdes técnicas nos Anexos e daquelas estabelecidas na legislagao
referente @ Educacao Infantil, bem como nos diplomas federal, estadual e municipal que
regem a presente contratacdo, as seguintes:

10-

11-

12-

13-

Promover as acdes necessarias para realizar com exceléncia as metas fixadas e os
programas previstos nos anexos deste instrumento, a fim de alcangar os objetivos
contratados, sem prejuizo de suas obrigagdes legais e regulamentares;

Zelar pela fiel e adequada utilizagéo dos recursos disponiveis;

Observar, na execucéo de suas atividades, as diretrizes governamentais, respeitadas as
competéncias dos respectivos érgaos publicos;

Aperfeicoar a gestdo de forma necessaria ao cumprimento das metas previstas,
promovendo a disseminagéo interna dos termos do CONTRATO DE GESTAO e o
comprometimento do corpo funcional do 6rgdo com a execugéo do plano de trabalho;
Prestar o devido apoio as atividades que dependam de acédo propria em projetos
coordenados por outros érgaos do MUNICIPIO:

Participar das atividades de acompanhamento deste contrato junto a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, bem como dos Orgéos e Sistemas de Controle do Municipio,
sujeitando-se a seus mecanismos de monitoramento;

Zelar pelo cumprimento de prazos e pela precisdo e veracidade das informagbes
apresentadas;

Prestar as informagdes adicionais solicitadas @ Comissao de Monitoramento e Avaliagao,
bem como dos Orgdos e Sistemas de Controle do Municipio, disponibilizando os
respectivos documentos comprobatérios, sempre que solicitado;

Apresentar os resultados nas reuniées da Comissao de Monitoramento e Avaliagéo, bem
como dos Orgaos e Sistemas de Controle do Municipio, sempre que solicitado;

Incluir metas e manter atualizados os resultados obtidos dos indicadores vinculados ao
processo de contratualizacgao;

Implantar plano de agdo para coleta e processamento de novos indicadores acordados
com o Municipio através da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, bem como dos
Orgaos e Sistemas de Controle do Municipio, com vistas a permitir a inclusao desses
novos indicadores quando da eventual prorrogagéo ou renovagao deste contrato.
Executar o objeto do presente convénio, de forma direta, com observancia das normas
legais pertinentes;

Executar as atividades inerentes a este Contrato de Gestédo, com rigorosa obediéncia ao
plano de trabalho, observando os prazos e os custos previstos e responder pelas

consequéncias da sua inexecugao total ou parcial; \
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14-

15-

16-

17-

18-

19-

Contratar, se necessario, pessoal para a execugdo das atividades previstas neste
Contrato de Gestdo, responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do objeto destaavenca;
Responsabilizar-se pelos encargos de natureza fiscal, trabalhista e previdenciaria, danos
causados a terceiros e pagamentos de seguros em geral, eximindo o municipio de
Criciuma de quaisquer énus e reivindicagdes, perante terceiros, em juizo ou fora dele;
Abrir conta corrente bancaria prépria e exclusiva, em nome da Entidade, para deposito
dos recursos provenientes deste contrato;

Restituir ao tesouro do MUNICIPIO o saldo de recursos ndo aplicados, inclusive os
rendimentos da aplicagao financeira;

Restituir ao Poder Publico, em caso de desqualificagdo pela Comissao de Monitoramento
e Avaliacdo, bem como dos Orgéos e Sistemas de Controle do Municipio, o saldo dos
recursos liquidos resultantes dos valores dele recebidos;

Manter as prestacdes de contas, em arquivo proprio por no minimo 05 anos, para possivel
analise de Orgaos fiscalizadores;

Administrar os bens mdveis e imoveis cujo uso lhe fora permitido, em conformidade com
o disposto nos respectivos termos de permissdo de uso, até sua restituicdo ao Poder
Publico;

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Para a execucao dos servigos objeto do presente contrato, a CONTRATANTE obriga-se a:

1-
2-

Prover a CONTRATADA dos meios necessarios a execucao do objeto deste Contrato;
Programar no orgamento do Municipio os recursos necessarios, nos elementos
financeiros especificos para custear a execugdo do objeto contratual, de acordo com o
sistema de pagamento previsto no Anexo |l — Cronograma de Desembolso, que integra
este instrumento;

Permitir o uso dos bens médveis e imoveis, mediante a edicdo de Decreto e celebragao
dos correspondentes termos de cessdo/permissdo de uso € sempre que uma nova
aquisicao Ihe for comunicada pela CONTRATADA;

Analisar, sempre que necessario e, no minimo anualmente, a capacidade e as condigées
de prestacdo de servigos comprovadas por ocasido da qualificagéo da entidade como
Organizagao Social, para verificar se a mesma ainda dispde de suficiente nivel técnico
para a execugao do objeto contratual.

Zelar pela pertinéncia, razoabilidade e viabilidade dos resultados contratados
Supervisionar e avaliar a execugao deste contrato;

Apoiar as acdes e demais iniciativas necessarias a obtengéo dos resultados pactuados,
provendo 0s meios e os recursos financeiros necessarios;

Dar publicidade as metas contratadas e aos relatérios de progresso e suas
conseqléncias.

CLAUSULA QUARTA — DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIAGAO

O acompanhamento e Avaliagdo da execugéo do Contrato de Gestao sera realizado pela
Comissio de Monitoramento e Avaliagdo, bem como dos Orgaos e Sistemas de Controle do
Municipio, nos termos e prazos estipulados pela Lei 6.473/2014, procedendo a avaliagdo
regular e habitual do desenvolvimento das atividades e retorno obtido pela Organizagéo Social
com a aplicagdo dos recursos, elaborando relatério circunstanciado, conforme anexo IV.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

A verificacdo de que trata o “caput” desta clausula, relativa ao cumprimento das
diretrizes e metas definidas para a CONTRATADA, restringir-se-a aos resultados
obtidos em sua execucao, através dos indicadores de desempenho estabelecidos,
em confronto com as metas pactuadas e com a economicidade no
desenvolvimento das respectivas atividades.

PARAGRAFO SEGUNDO

A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo referida nesta clausula, devera
elaborar relatério anual conclusivo, sobre a avaliagdo do desempenho cientifico e
tecnolégico da CONTRATADA.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os relatérios mencionados nesta clausula deverdo ser encaminhados Comissao
de Monitoramento e Avaliacéo para subsidiar a decisdo acerca da manutengao da
qualificagdo da entidade como Organizagéo Social.

CLAUSULA QUINTA — DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente Contrato de Gestdo sera de 12 (doze) meses, tendo por
termo inicial a data de 01.01.2018 e data de término prevista para 31.12.2018, podendo ser
renovado, apdés demonstrada a consecugdo dos objetivos estratégicos e das metas
estabelecidas e havendo concordancia de ambas as partes.

CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela prestacdo dos servicos objeto deste Contrato de Gestado, especificados no ANEXO
TECNICO | — Caracteristicas dos Servicos Contratados, a CONTRATANTE repassara a
CONTRATADA, no prazo e condigdes constantes neste instrumento, bem como no Anexo
Técnico Ill - Cronograma de Pagamento, a importancia global estimada de R$ 33.500.000,00
(trinta e trés milhdes e quinhentos mil reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos repassados a Associagdo deverdo necessariamente ser aplicados no
objeto do convénio, distribuido em despesa de custeio e capital, nas seguintes
alocagdes orcamentéria e fontes de recursos, e obedecerdo estritamente ao
cronograma de desembolso e o plano de trabalho/ plano de aplicagao.

Despesas de Custeio:

b

06.08.1037.3.3.90(FR 101) R$ 300.000,00
06.04.1039.3.3.90(FR 101) _ R$ 16.610.000,00
06.04.1039.3.3.90(FR 119) R$ 15.950.000,00
Despesas de Capital:

06.04.1039.4.4.90(FR 101) R$ 640.000,00 \

F—



PARAGRAFO SEGUNDO

Além dos recursos financeiros previstos na presente clausula, repassados pela
CONTRATANTE para execu¢do do objeto do presente CONTRATO DE
GESTAO, a CONTRATADA podera obter outras receitas auferidas por Servigos
que possam ser prestados sem prejuizo da Educacgao Infantil, doacdes e
contribuicdes de entidades: municipais, nacionais, estrangeiras, de pessoas
fisicas e juridicas, e ainda, de captagdo de recursos atraves da lei de incentivo
fiscais relativo ao direito das criancas e adolescente, Lei Federal n° 8.069/90-ECA,
repasses do FNDE, rendimentos de aplicagdes dos ativos financeiros e de outros
pertencentes ao patriménio que estiver sob a administragéo da Organizagao.

PARAGRAFO TERCEIRO

A CONTRATADA devera movimentar os recursos que lhe forem repassados pela
CONTRATANTE em conta corrente especifica e exclusiva, de modo a que nao
sejam confundidos com os recursos préprios da CONTRATADA. Os respectivos
extratos de movimentacdo mensal deverdo ser encaminhados mensalmente a
CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

As parcelas seréo repassadas observando o seguinte cronograma e plano de aplicagao:

Natureza das Despesas Concedente Convenente Total
Custeio 48,41% 16.610.000,00 - 16.610.000,00
FUNDEB 49,79% 15.950.000,00 - 15.950.000,00
Merenda 0,94% 300.000,00 - 300.000,00
Capital 0,86% 640.000,00 - 640.000,00

Total Geral 100% 33.500.000,00 - 33.500.000,00

a) Recursos do FUNDEB — Custeio:

5

N° DE MES DE FUNDEB
PARCELAS | Lebasse VALOR
12 Jan/2018 | = e-e-e--
22 Fev/2018 1.450.000,00
32 Mar/2018 1.450.000,00
4a Abr/2018 1.450.000,00
52 Mai/2018 1.450.000,00
62 Jun/2018 1.450.000,00
72 Jul/2018 1.450.000,00
ga Ago/2018 1.450.000,00
92 Set/2018 1.450.000,00
10? Out/2018 1.450.000,00
112 Nov/2018 1.450.000,00
122 Dez/2018 1.450.000,00 \
TOTAIS 15.950.000,00 \



b) Recursos Proprios — Custeio e Capital:

N° DE MES DE CUSTEIO CAPITAL

. PARCELAS REPASSE VALOR VALOR
12 O Jan/2018 1.260.000,00| 150.000,00
A Fev/2018 1.260.000.00| 150.000,00
32 ¢ Mar/2018 1.310.000,00| 100.000,00
42 Abr/2018 1.380.000,00 30.000,00
5" Mai/2018 1.380.000,00 30.000,00
62 Jun/2018 1.380.000,00 30.000,00
7° Jul/2018 1.380.000,00 30.000,00
. 8 Ago/2018 1.380.000,00 30.000,00
l g2 Set/2018 1.380.000,00 30.000,00
! 102 Out/2018 1.500.000,00 30.000,00
112 Nov/2018 1.500.000,00 30.000,00

12° Dez/2018 1.500.00C,00| = --------
TOTAIS 16.610.000,00| 640.000,00

c) Recursos Préprios — Merenda:

N° DE MES DE MERENDA
PARCELAS REPASSE VALOR
12 ¢ Jan/2018 e

22 O Fev/2018 30.000,00

32 ge Mar/2018 30.000,00

42 Abr/2018 30.000,00

5° Mai/2018 30.000,00

62 Jun/2018 30.000,00

72 Jul/2018 30.000,00

82 Ago/2018 30.000,00

92 Set/2018 30.000,00

108 Out/2018 30.000,00

112 Nov/2018 30.000,00
122 Dez/2018 | = -~------

TOTAIS 300.000,00

PARAGRAFO PRIMEIRO

As parcelas serdo repassadas até o 5° (quinto) dia util de cada més.

PARAGRAFO SEGUNDO

E Vedada a utilizacédo dos recursos em finalidades adversas daquela estabelecida

neste Contrato.
6 ‘\
&3



CLAUSULA OITAVA — DA ALTERAGAO CONTRATUAL

O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser aditado, alterado, parcial ou totalmente,
mediante prévia justificativa por escrito que conterad a declaragéo de interesse de ambas as
partes.

CLAUSULA NONA — DA RESCISAO

A rescisdo do presente Contrato obedecera as disposigdes contidas nos artigos 77 a 80 da
Lei Federal n® 8.666/93 e alteragdes posteriores.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Em caso de rescisao unilateral por parte da CONTRATANTE, que ndo decorra de
ma gestao, culpa ou dolo da CONTRATADA, o Municipio de Criciima arcara com
os custos relativos a dispensa do pessoal contratado pela Organizagao para
execucdo do objeto deste contrato, independentemente de indenizagéo a que a
CONTRATADA fagajus.

PARAGRAFO SEGUNDO

Em caso de rescisédo unilateral por parte da CONTRATADA, a mesma se obriga
a continuar prestando os servigos de educagdo infantil ora contratados, por um
prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da comunicagao ao
Municipio do encerramento do Contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO
A CONTRATADA tera o prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da
data da rescisdo do Contrato, para quitar suas obrigagdes e prestar contas de sua
gestdo a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES PERTINENTES A IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVA:

Qualquer irregularidade que vier a ser praticada na execugcdo do presente contrato,
especialmente nos atos relativos aos Prestagdes de Contas, devera a Secretaria responsavel
proceder tomada de contas especial, a qual adotara as medidas administrativas e judiciais
tendentes & aplicagéo das sangdes a que se refere a Lei n° 8.429/92 — Lei da Improbidade
Administrativa.

PARAGRAFO UNICO

Da comunicacdo a que se refere o caput desta clausula devera constar,
obrigatoriamente, o nome e a qualificagdo completa do(s) envolvidos(s), dando
ampla defesa aos envolvidos.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PUBLICIDADE

O CONTRATO DE GESTAO sera publicado no Diario Oficial do Municipio, no prazo maximo

de 20 (vinte) dias, contados da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO FORO

As partes elegem o foro da comarca de Cricitma para dirimir os eventuais conflitos
decorrentes da execucéo deste Contrato, com renuincia expressa de qualquer outro, por mais

privilegiado que seja.

Assim, para a completa validade e por estarem de pleno acordo, as partes assinam na
presenca de 02 (duas) testemunhas o presente convénio, que é lavrado em 03 (trés) vias de

igual teor e forma, para que produza os efeitos legais.

Criciuma/SC, 21 de dezembro de 2017.

NELI SEHNE OS SANTOS
Diretora de Lqgistica

Por defegagao do Prefeito
Decreto S/A/!’)0 042/17,|de 04/01/2017

J
|

ADRIANO BOAROLI — Diretor Executivo
AFASC - Associagao Feminina de Assisténcia Social de Criciima

TESTEMUNHAS;

1a
Nome: XV(N | COLOMBO
CPF: 084.584. 56

23 = 1.
Nome: LEANDyéUSTOD!O MUNARETTO
CPF: 028.673.799-03




ANEXO TECNICO | - CARACTERISTICAS DOS SERVICOS CONTRATADOS

A CONTRATADA atendera com seus recursos humanos 5.000 (cinco mil) criangas, na faixa
etaria entre 0 meses e 4 anos e 11 meses, para educacgao infantil, em vagas de periodo
integral ou somente matutino e vespertino, iniciando o atendimento a partir das 6:30 h da
manha e findando as 18:30 h da tarde.

A educacao infantil da AFASC contara com uma relagao indissociavel entre o cuidar, o educar,
a alimentagdo — com cinco refei¢cdes diarias, a higiene através da pratica do banho e
escovagao e o periodo do sono que sdo componentes que envolvem as aprendizagens.

As atividades serdo embasadas no ato de brincar, este ato proporciona a crianca o
desenvolvimento, pois a crianga brinca pela necessidade de agir em relagdo ao mundo dos
adultos.

Todo o trabalho sera baseado nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil,
onde devem respeitar os seguintes principios: éticos, politicos e estéticos. Estes elementos
deverao nortear de forma natural e visivel o trabalho em sala de aula, contribuindo assim com
desenvolvimento das criangas oferecendo interagdes e brincadeiras.

O entendimento destes principios se fara necessarios para nortear o trabalho da equipe
pedagogica dos 32 CEl's (Centros da Educacgéo Infantil) da AFASC, onde sera realizado o
aprimoramento dos processos educativos desenvolvidos em sala de aula concedendo para
as criangcas um melhor desempenho escolar e social, acreditando que essas criangas séo o
futuro da nossa cidade, estado e pais.

O desenvolvimento das atividades ocorrera nos 32 CEl’s, relacionados no Anexo V, que
prestardo atendimento no horario das 6:30 as 18:30, mediante a comprovagao de carga
horaria dos pais ou responsaveis.

As diretoras dos CEl’s serdo responsaveis pela elaboragéo de documentos e realizagdo de
projetos que contemplam as necessidades de suas realidades. Para que este trabalho
aconteca de forma comprometida, o CEl precisara ser democratico e envolver toda sua equipe
de trabalho, comunidade, pais e responsaveis, tendo clareza a respeito de sua finalidade
educativa e dos conceitos que embasam o processo e ensino e aprendizagem. Através do
planejamento elaborado por cada professor em sala de aula a fim de estabelecer
procedimentos de avaliagdo em suas agdes, para que re-construam o seu trabalho, tendo
como foco desenvolvimento e aprendizagem significativa de todas as criangas, € preciso
priorizar uma boa educagao.

O nucleo pedagdgico torna o trabalho sistematico, orientando e baseado nas diretrizes
curriculares nacionais para a educagao infantil entre outros documentos da educacéo e
através de direcionamentos acordados pela equipe em reuniées semanais para socializar as
situacbes encontradas e buscar solugbes necessarias para o melhor encaminhamento das
mesmas. Serdo realizadas visitas aos CEls para analisar e observar as praticas em sala de
aula, as rotinas, leituras dos planejamentos anuais e orientacdo aos planos de aula em
parceria com a gestdo e o corpo docente na tentativa de solucionar situagdes pendentes de
forma cabivel considerando a realidade de cada um. Em cada visita serdo realizadas
9
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anotacdes e registros para as nossas discussdes em nossas reunioes semanais em nosso
Departamento de Educagéo Infantil da Afasc sendo que este trabalho esteve constantemente
pautado no que se refere nas atribuicdes dos professores conforme determina a lei de
diretrizes e bases de educagao.

Como forma de organizagéo dinamica deste trabalho sera inserido o calendario anual com as
datas para entregas dos malotes administrativos (documento necessario para o
acompanhamento do administrativo dos CEls pela coordenagdo do Departamento de
Educacao Infantil), construgédo do Projeto Politico Pedagégico PPP, registro de frequéncia
juntamente com estudos pedagdgicos que incluirdo capacitagdes com assuntos especificos
visando aprimorar a gestdo das diretoras. Dentre os temas a serem trabalhados podemos
citar:

. A fada do bico;

. Aqui estou seguro | e Il (Treinamento de primeiros socorros e contra incéndio);

. Escola de gestado de diretoras da Afasc (Treinamento administrativo);

. Integra Afasc (Integragéo novos colaboradores)

. Projeto a arte de contar histéria (Contacdo e musicalizagao);

. Projeto cinco sentidos;

. Projeto pequenos olhares grandes artistas (promover novos apreciadores de arte);
. Seminario de educacao inclusiva (Praticas Inclusivas);

Os CEls contardo com o apoio de uma equipe multidisciplinar que compdem nutricionista,
fisioterapeuta, psicoéloga, fonoaudidloga e dentista. Juntos prestam assessoria aos CEls, e
quando necessario realizardo o atendimento especializado de acordo com a demanda
regional através dos encaminhamentos elaborados pela diretora de cada Cei através de uma
analise pedagdgica.

As vagas s&o concedidas de forma gratuita, sendo priorizada a concessao para familias em
situacéo de vulnerabilidade social, avaliadas por assistente social da instituicao.

A faixa etaria atendida é de 3 meses até 4 anos e 11 meses com destaque para os casos
especificos citados acima. O atendimento se da em periodo integral ou meio periodo, e alguns
casos especificos, tais como criangas recém-nascidas cujos responsaveis necessitem
retornar ao trabalho imediatamente apds o nascimento e criangas a partir de 3 meses que
necessitam de vaga para aprender e interagir com criangas da sua idade a fim de ser
estimulada pedagogicamente, mesmo que os pais ndo trabalham. Com as criancas a partir
de 4 anos até 4 anos e 11 meses sdo iniciados os estudos escolares.

Os CEl's da AFASC também atendem criangas com deficiéncia, que recebem atendimento
especializado pela equipe multiprofissional; criangas encaminhadas pelo Conselho Tutelar em
situagdo de vulnerabilidade; criangas residentes em Criciuma e/ou que vivenciam situagdes
de fragilizagao de vinculos.

NEXO TECNICO Il - ESTRUTURA FiSICA

Sera utilizada a estrutura dos Centros de Educacéo Infantil j& existentes, que conta
atualmente com 32 (trinta e dois) CEl’s localizadas em diversos bairros do municipio, com a
possibilidade de ampliagéo e reformas para atendimento de demanda reprimida ou ampliagao

10 62/@ \



dos servigos, além da estrutura do Departamento de Educagéo Infantil, localizado no Centro
Administrativo da AFASC.

CEl

Enderego

Centro Administrativo AFASC

R: Sao Marcelino Champagnat, n° 191, B: Pio Corréa CEP: 88.811-610

CEIl Afasc CariosPiazza

R: Imigrante Biléssimo, S/N B: Pinheirinho CEP: 88805-075

CEI Afasc Zulma Naspoline
Manique Barreto

R: José Salvador, Quarta Linha

CEl Afasc Costurando o Futuro

R: Rua Men de Sa S/N Bairro Michel

CEl Afasc Washington

Py

- Dr. Francisco de Assis Gomes, N° 578 B: Wosocris CEP: 88819-100

CEI Afasc Urda Joana Joaquim

R: Professora Rosa Souza Albani, S/N B: Jardim Unido CEP: 88806-750

CEI Afasc Sonho da Crianca

R: Salete Ronchi Pazini, S/N B: Sdo Defende CEP: 88808-000

CEl Afasc Sao Sebastido

Rua Av. Universitaria, S/N B: Sdo Sebastido CEP: 88804-050

CEl Afasc Sao José

R: Luiz Gerénimo Machado, S/N B: Sdo José CEP: 88818-270

CEl Afasc Santo Antonio

R: Turvo, S/N B: Santo Antdnio CEP: 88809-405

CEl Afasc Santa Luzia

R: 525 S/N B: Santa Luzia CEP: 88800-000

CEl Afasc San Diego

R: SD 368-096 N° 98 B: QUARTA LINHA CEP: 88812-970

CEl Afasc Professor
Lapagesse

R: Marechal Floriano Peixoto N.195 B: Centro CEP: 88811-040

CEl Afasc Professor Jairo Luiz
Thomazi

R: Caetano Ronchi, S/N B: Laranjinha CEP: 88813-680

CEl Afasc Pingo de Gente

R: 06 S/N B: Vila Manaus CEP: 88801-970

CEI Afasc Pequeno Polegar

R:Presidente Kennedy — com a rua :Marcelino Champagnat n® 191 N° B:
Pio Corréa CEP: 88011

CEI Afasc Pequeno Mundo

R: Anténio de Oliveira, n°9 B: Vila Zuleima CEP: 88817-250

CEl Afasc Nova Esperanga

R: Fausto Anténio Marques, S/N B: Nova Esperanga CEP: 88811-500

CEI Afasc Mundo Encantado

R: Heitor Fraga de Oliveira, N 171 B: Renascer CEP: 88815-440

CEI Afasc Moradas da Colina

Rod. Sebastido Toledo dos Santos, N 1255 B: Paulo de Frontin - Moradas
da Colina CEP: 88810-300

20

CEI| Afasc Maria Jose Nunes
Pires Castelan

R: Gaspar, S/N B: Operéaria Nova CEP: 88809-040

21

CEIl Afasc Maria de Assis Goes

R: Afonso Pena, S/N B: Sao Luiz CEP: 88803-060

22

CEl Afasc Irma Emilia

R: Imigrante José Colombo, S/N B: R. Maina CEP: 88818-450
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23

CEl Afasc HG

R: Felipe Serafim de Silva n® 368 SD: 369-096,89 N° B: HG

24

CEIl Afasc Espacgo da Crianga

R: Pernambuco, S/N Praga da Chaminé B: Prospera CEP: 88813-035

25

CEl Afasc Deputado Ulysses
Guimaraes

R: Santarém, N° 65 B: Operaria Nova CEP: 88809-040

26

CEl Afasc Centro Social
Urbano

R: Acre, N° 191 B: Prospera CEP: 88813-340

27

CEl Afasc Carmela Benedet
Casagrande

R: Otavio Fontana, S/N B: Sdo Simao CEP: 88811-460

28

CEl Afasc Brasilia

R: Vitoria, S/N B: Brasilia CEP: 88813-150

29

CEIl Afasc Branca de Neve

R: Rosalina Lock Fortuna, B: Cidade Mineira Nova CEP: 88806-509

30

CEl Afasc Beato Anibal Maria
de Franca

R: Tangara S/N, B: Sao Francisco CEP: 88805-500

31

CEl Afasc Aluim Michels

R: Jodo Manenti n° 54, Distrito Rio Maina

32

CEl Afasc Gerda Becke
Machado

R: Valentim Pizzetti, sn°, B: Nossa Senhora da Salete, CEP: 88815-500

ANEXO Il - CRONOGRAMA DE PAGAMENTO

As parcelas serao repassadas observando o seguinte cronograma e plano de aplicagao:

Natureza das Despesas Concedente Convenente Total
Custeio 48,41% 16.610.000,00 - 16.610.000,00
FUNDEB 49.79% 15.950.000,00 - 15.950.000,00
Merenda 0,94% 300.000,00 - 300.000,00
Capital 0,86% 640.000,00 - 640.000,00

Total Geral 100% 33.500.000,00 - 33.500.000,00

a) Recursos do FUNDEB — Custeio:

N° DE MES DE FUNDEB
PARCELAS REPASSE VALOR
1 Jan/2018 | = --m-meeee-
28 Fev/2018 1.450.000,00
32 Mar/2018 1.450.000,00
42 Abr/2018 1.450.000,00
5° Mai/2018 1.450.000,00
B* Jun/2018 1.450.000,00
78 Jul/2018 1.450.000,00
8? Ago/2018 1.450.000,00
L Set/2018 1.450.000,00
102 Out/2018 1.450.000,00
112 Nov/2018 1.450.000,00
128 Dez/2018 1.450.000,00
TOTAIS 15.950.000,00
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b) Recursos Préprios — Custeio e Capital:

N° DE MES DE CUSTEIO CAPITAL
PARCELAS REPASSE VALOR VALOR

12 Jan/2018 1.260.000,00| 150.000,00

22 Fev/2018 1.260.000,00| 150.000,00

3¢ Mar/2018 1.310.000,00| 100.000,00

42 Abr/2018 1.380.000,00 30.000,00

5 Mai/2018 1.380.000,00 30.000,00

62 Jun/2018 1.380.000,00 30.000,00

7@ Jul/2018 1.380.000,00 30.000,00

82 Ago/2018 1.380.000,00 30.000,00

9° Set/2018 1.380.000,00 30.000,00

102 Out/2018 1.500.000,00 30.000,00

112 Nov/2018 1.500.000,00 30.000,00
122 Dez/2018 1.500.000,00| = --------

TOTAIS 16.610.000,00| 640.000,00

c) Recursos Préprios — Merenda:

N° DE MES DE MERENDA
PARCELAS | orpassE VALOR
1a Janf2018 | = ———o

22 Fev/2018 30.000,00

32 Mar/2018 30.000,00

42 Abr/2018 30.000,00

52 Mai/2018 30.000,00

62 Jun/2018 30.000,00

72 Jul/2018 30.000,00

g2 Ago/2018 30.000,00

92 Set/2018 30.000,00

102 Out/2018 30.000,00

144 Nov/2018 30.000,00
122 Dez/2018 |  ---m--m-

TOTAIS 300.000,00

DAS DESPESAS DE CUSTEIO:

1 — MATERIAL DE CONSUMO (Despesas de custeio)

e Material de expediente;

e Material de processamento de dados;
¢ Material de copa e cozinha; (exceto géneros alimenticios)
e Material de limpeza e produgéo de higienizagéo;

e Material para manutengéo de bens imoéveis;
e Material para manutencéo de bens moveis;

e Material elétrico e eletrdénico;
e Gas engarrafado;
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¢ Material didatico pedagégico;
¢ Material Esportivo com fins educacionais;
e Outros materiais com fins educacionais.
2 — SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
e Servicos prestados por técnicos/profissionais;
¢ Manutencéo e conservagao de equipamentos;
¢ Manutencéao e conservagao de bens moveis;
¢ Manutencédo e conservagado de bens imoveis;
¢ Outros servicos de pessoa fisica com fins educacionais.
3 - SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
e Servicos técnicos profissionais prestados por empresas;
e Servicos de energia elétrica;
e Servicos de agua e esgoto;
e Servicos graficos;
e Vale transporte;
e Servicos de copias e reprodugado de documentos;
¢ Manutencao e conservagdo de equipamentos de processamento de dados;
¢ Manutencéo e conservacao de bens imoveis;
e Tarifa de gas canalizado e ou cargas de géas de cozinha,
e Outros servigos de pessoa juridica com fins educacionais.
4 — DESPESAS DE PESSOAL E ENCARGOS (Despesas de folha de pagamento Pessoal)
e Vencimentos e Vantagens fixas;
e Obrigagdes Patronais;
e Outras despesas de pessoal com fins educacionais.
5 — DESPESAS DE CUSTEIO QUE TENHAM RELACAO DIRETA COM A EDUCAGAO
INFANTIL
e Outras despesas de custeio com fins educacionais.
OBS.: As despesas somente poderéo ser efetuadas de acordo com o que esté discriminado
no Plano de Aplicagao dos Recursos. L, O

DAS DESPESAS DE CAPITAL:

1 — OBRAS E INSTALACOES (Despesas de Capital)
Obras de reforma em geral de Unidades de Educacéao Infantil;
Ampliacédo de Unidades de Educagéo Infantil;
Construcéo de Unidades de Educacéo infantil;
e Outras obras necessarias com fins educacionais.
2 — EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE (Despesas de Capital)
e Mobiliario em geral;
e Equipamentos de Processamento de Dados;
e Outros equipamentos e materiais permanente com fins educacionais.

OBS.: As despesas somente poderdo ser efetuadas de acordo com o que esta discriminado

no Plano de Aplicagdo dos Recursos.
14
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ANEXO TECNICO IV - ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DE QUALIDADE

Os Indicadores estao relacionados a qualidade do servigo oferecido aos usuarios do CEl e
medem aspectos relacionados a efetividade da gestdo e ao desempenho dos servigos, que
serdo pontuadas de acordo com o atingimento das seguintes metas:

¢ Realizagdo de uma reunido pedagogica trimestral promovida pela diretoria da escola com
os colaboradores do respectivo CEl, como forma de perceber, alinhar e avaliar o
desempenho das atividades do CEl; orientar os funcionarios acerca das diretrizes
pedagogicas e colher informagdes, sugestdes e encaminhamentos para melhoria das
atividades dos colaboradores, das criangas e dos pais e responsaveis;

e Realizar mensalmente a avaliagcdo e acompanhamento de todos os CEl’s pela equipe
multidisciplinar da AFASC, formada por nutricionista, psicéloga, fonoaudiéloga, dentista,
fisioterapeuta e orientadora pedagdgica, com emissdo de parecer mensal de cada
profissional acerca dos encaminhamentos e adequagdes necessarios em cada area
profissional e em cada CEl,

e Realizar o acompanhamento individual de cada crianga, com registro diario das
atividades desenvolvidas e entrega semestral de portfélio aos pais ou responsaveis, a
fim de informar o desenvolvimento de cada crianga;

e Realizar capacitagdo semestral com todos os profissionais da area da educagéo de todos
os CEl’s, com vistas a buscar a otimizac¢édo e qualidade na execugado da educagao infantil
no municipio de Criciuma;

¢ Realizar encontros mensais com as diretoras de cada CEl, a fim de otimizar a gestado do
ambiente escolar, passar diretrizes pedagdgicas da instituicdo e receber o feed back dos
encaminhamentos necessarios para melhoria do ambiente escolar;

¢ Realizagdo de um evento ao ano de integracdo do CEI com a comunidade;

A avaliagcao ocorrera com a concessao de 01 (um) ponto para cada meta atingida por cada
CEl. Caso a meta nédo seja cumprida, sera atribuida nota zero.

O somatério total sera de 544 (quinhentos e quarenta e quatro) pontos caso todas as metas
sejam cumpridas, demonstrando aproveitamento de 100% do servigo. A pontuagdo minima
exigida sera de 70% (setenta) por cento, correspondente a 380 pontos, cujo acompanhamento
se dara na forma demonstrada na tabela abaixo.

A comprovagdo de realizagdo/cumprimento de cada uma das metas sera de forma
documentos, com a confecgao de relatérios e atas de acompanhamento e avaliagéo.
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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
GOVERNO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

PARECER TECNICO N.° 05/2018

A Secretaria Municipal de Educagdo de Criciuma, em analise do
cumprimento do Termo de Colaboragao emite o seguinte parecer técnico.

a) do mérito da proposta, em conformidade com a
modalidade de parceria adotada;

Em analise do mérito da proposta, conclui-se que esta em conformidade
com a modalidade de Educacao que a Instituicao se propde a executar em seu
plano de trabalho.

b) da identidade e da reciprocidade de interesse das
partes na realizagdo, em mutua cooperagdo, da
parceria prevista nesta Lei;

Em analise quanto a identidade deste publico e o interesse de parceria,
conclui-se que atende aos quesitos de parceria por se tratar de criangas de 0 a
3 anos 11 meses e 29 dias que frequentam a creche, que serdo atendidas
nesta instituicao.

c¢) da viabilidade de sua execugao, inclusive no que se
refere aos valores estimados, que deverdo ser
compativeis com os preg¢os praticados no mercado;

Em analise da possibilidade da execugdo, conclui-se que contem
elementos que evidenciam a compatibilidade do pagamento dos vencimentos
de parte dos funcionarios da instituicao.

d) da verificacdo do cronograma de desembolso
" previsto no plano de trabalho, e se esse é adequado e
permite a sua efetiva fiscalizacao;

Em andlise do cronograma de desembolso, conclui-se que esta
adequado com o cronograma de metas e apresenta uma distribuicdo que
atende o objetivo do termo de colaboracgéo.



e) da descrigao de quais serdao os meios disponiveis a
serem utilizados para a fiscalizagao da execug¢do da
parceria, assim como dos procedimentos que deverao
ser adotados para avaliacgdo da execucao fisica e
financeira, no cumprimento das metas e objetivos;

Em analise, conclui-se que a comissao técnica analisara, monitorara e
avaliara as metas e objetivos descritos no plano de trabalho.

f) da designacao do gestor da parceria;

Em analise, conclui-se que o gestor da parceria é a Secretaria Municipal
de Educacgao.

h) da designacao da comissdao de monitoramento e
avaliacao da parceria;

Em analise, conclui-se que ha uma comissdo formada por decreto,
publicado no Diario Oficial de Criciuma.

CONCLUSAO

De todo o exposto, conclui-se que o Termo de Colaboracéo a ser
firmado entre o Municipio de Criciima e a Associagdo Feminina de Assisténcia
Social de Criciima, cumpre todos os requisitos do inciso V do art. 35 da Lei

Federal 13.019/2014, razao pela qual opinamos pela legalidade do mesmo.

E o parecer, salvo maior juizo.

Criciuma (SC), 8 de novembro de 2018.

"Mu;mmw

SiIvar;L Alves Bento Marcineiro

Coordenadora Pedagégica



