DEI — DEPARTAMENTO DE EDUCACAO INFANTIL AFASC 0 A 3 ANOS E 11
MESES
PLANO DE TRABALHO 2019

1 - IDENTIFICACAO:

AFASC — Associacado Feminina de Assisténcia Social de Cricidma
1.1- CNPJ: 75.565.572/0001-17

1.2-Declaracgéo de Utilidade Publica -Lei N° 1.018 DE 25/10/1973
1.3 Registro no CMAS N° 020/2014

1.4 Registro no CMDCA n. ©003/2011

1.5 qualificada como Organizagao Social pelo Decreto n® 1099/2017
Endereco: Rua Sao Marcelino Champagnat, 191 - Bairro: Pio Corréa
Cidade: Criciuma - CEP: 88811-610

Telefone: 48 3445 8950

E-mail: juridico@afasc.com.br

2— APRESENTACAO DA ENTIDADE

A Associacdo Feminina de Assisténcia Social de Criciadma — AFASC, foi
fundada em 5 de junho de 1973, com sede na cidade de Criciima-SC e constitui-se
como entidade ndo governamental, de carater filantropico, sem fins lucrativos.

A entidade vem desenvolvendo atividades de assisténcia social com o
objetivo de fortalecer a fungéo protetiva da familia, prevenir a ruptura dos vinculos
familiares e comunitarios, possibilitar aquisicbes sociais e materiais as familias e
contribuir para a inser¢ao das familias na rede de protecao de assisténcia social.

Dentre os servigos oferecidos pela entidade vale destacar os seguintes:

e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para ldosos -

tem por objetivo promover a convivéncia e o fortalecimento de vinculos
entre idosos, familia e comunidade, por meio de vivéncias praticas e
experiéncias, contribuindo para ampliagdo do universo social,
informacional e cultural. Atualmente sdo atendidos 1.769 mil (Mil,
setecentos e sessenta e nove) idosos, distribuidos em 72 grupos.

e Servi¢co de Convivéncia de 18 a 59 anos - tem como caracteristica

principal proporcionar um ambiente em que as mulheres possam, cada
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vez mais, ampliar seus conhecimentos e habilidades na area de
artesanato, proporcionando assim, uma renda extra para o orcamento
familiar. S&o 135 clubes de méaes e 5 grupos de inclusdo produtiva, 0s
quais estéo distribuidos nos bairros de Criciima. No total estdo sendo
atendidas aproximadamente 2.700 mil (duas mil e setecentas) mulheres.
Ritmo e Saude - Distribuidos em 69 bairros da cidade, num total
aproximado de 2.500 pessoas participam das atividades, orientadas por
profissionais habilitados e estagiarios de Educacéo Fisica e Fisioterapia.
As atividades nos bairros séo realizadas duas vezes por semana sendo
realizada diariamente no Parque das Nacdes com as seguintes
atividades: aulas de ginéstica, fisioterapia, caminhada orientada e
treinamento funcional.

Educacéo Infantil -Tem como objetivo promover o desenvolvimento
integral das criancas, articulando as vivéncias e conhecimentos
construidos pela familia e comunidade com a legislacdo vigente. A
proposta pedagodgica que fundamenta a acdo educativa da Instituicdo
visa expandir o repertorio de experiéncias, conhecimentos, habilidades
e novas aprendizagens como a socializagdo, a autonomia e a
comunicacdo em um espaco que favoreca a liberdade, a
espontaneidade e a criatividade, considerando cada crian¢ca como um
ser unico, distinta das demais por suas peculiaridades. Atualmente a
AFASC atende a 4.941 (quatro mil novecentas e quarenta e um)
criangas, na faixa etaria entre 0 e 3 anos e 11 meses, em periodo
integral, iniciando o atendimento a partir das 6:30 h da manha até as
18:30 h da tarde. Ha perspectiva de abertura de um novo CEIl, no bairro
Capao Bonito, para o segundo semestre de 2019, que atendera cerca
de 150 criancgas.

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas
e Adolescentes entre 6 e 17 anos - tem por objetivo complementar as
acbes da familia e da comunidade na sua protecdo e no seu
desenvolvimento e, no fortalecimento de vinculos familiares e sociais,
assegurando ainda espacos de referéncia para o convivio grupal,

comunitario e social e para o desenvolvimento de relagdes de
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afetividade, solidariedade e respeito mutuo. Este servico € ofertado de
segunda a sexta-feira nos seis Centros de Referéncia em Assisténcia
Social - CRAS do municipio e no Centro de Convivéncia Vida Nova, com
as atividades de esporte, cidadania, artes, leitura e producéo de texto,
teatro, danca e mausica, em carater de oficinas. Atualmente séo
atendidos 560 (quinhentos e sessenta) criancas e adolescentes de

acordo com os registros internos desta instituicao.

3 -PROPOSTA

Execucéao de servicos de educacdao infantil para atendimento de 5.100 (cinco mil
e cem) criangas, na faixa etaria entre 0 e 3 anos e 11 meses, em periodo integral ou
parcial, iniciando o atendimento a partir das 6:30 h da manha até as 18:30 h da tarde.

A execucdo do servico abrange a promocdo da educacao infantii com
exceléncia, conforme descrito na justificativa, com atendimento na area pedagogica,
com fornecimento de profissionais na area de nutricdo, psicologia, fisioterapia,
educacéo fisica, fonoaudiologia, entre outros, além do fornecimento de 05 (cinco)

refeicOes diarias.

3.1 — PERIODO DE EXECUCAO PREVISTO: 01/01/2019 a 31/12/2019.

4 - OBJETIVO GERAL
Contribuir com o desenvolvimento plenode criancas de 0 a3 anos e 11 meses

matriculadas nos Centros de Educacdo Infantil da AFASC, na cidade de Criciuma.

5 -OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Compartilhar com a familia cuidados e responsabilidades em todo o processo
evolutivo de cada crianga.

e Fortalecer os vinculos familiares e comunitarios com as atividades propostas pelas
CEls, incentivando a participacao das familias no processo educativo.

e Contribuir para uma boa integracéo entre o meio fisico e social, permitindo a crianca
oportunidade de observar e compreender 0 que se passa a sua volta de forma a

participar de maneira mais adequada.



Desenvolver as diferentes linguagens corporal, musical, plastica, oral e escrita, com
intuito deajustar as diferentes intengdes e situacdes de comunicacdes para que a
crianca seja capaz de compreender e ser compreendida, expressar suas ideias,
sentimentos, necessidades e desejos, e avancar no seu processo de construcao
de significados, enriquecendo cada vez mais sua capacidade expressiva.
Promover a representacao individual e coletiva da realidade através de atividades
pedagogicas.

Fomentar a insercdo da crianca em diversos grupos sociais, respeitando a
pluralidade de culturas, favorecendo a consciéncia do seu papel como membro da
sociedade.

Contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso a escola e para 0 sucesso
da aprendizagem.

Promover 0 acesso a beneficios e servigcos educacionais, diminuindo as diferencas
pedagdgicas nos territorios.

Favorecer o desenvolvimento de atividadesextraclasse, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito e a solidariedade.

Complementar as a¢fes da familia e comunidade na protecédo e desenvolvimento
de criancas e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais.

Assegurar espacos de referéncia para o convivio das criancas no ambitoescolar,
proporcionando o desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e
respeito matuo entre os colegas e a familia.

Possibilitar a ampliagdo do universo artistico e cultural das criangcas, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar
sua formacéo cidada.

Contribuir para a insergcéo e permanéncia da crianca no sistema educacional.
Proporcionar situagbes pedagogicas que desperte na crianga o interesse pela
exploragdo, desenvolvendo assim o espirito critico e criativo, e simultaneamente as
capacidades de cooperacédo, autonomia e responsabilidade.

Amparar as criancas durante o periodo em que seus pais estéo trabalhando.
Estimular o desenvolvimento integral da crianga, respeitando suas caracteristicas
individuais eestimulando comportamentos que favorecam aprendizagens

significativas e diferenciadas.



e Oportunizar o brincar para as criangcas expressarem emocdes, sentimentos,
pensamentos, desejos e necessidades.

e Proporcionar a criangca um ambiente de estabilidade e seguranca afetiva, que seja
propria ao desenvolvimento pleno e harmonioso de todas as suas capacidades.

e Desenvolver a capacidade de aprender exercitando a memdria, a atencéo e o
pensamento.

e Proporcionar a aquisicdo de habitos e atitudes relacionadas com o bem-estar, a
seguranca e a saude.

e Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianca com base em

experiéncias de vida democratica numa perspectiva de educacéo para a cidadania.

6 — JUSTIFICATIVA:

O municipio de Criciima, de acordo com estimativas do Censo do IBGE
(2017), possui uma populacdo de 211.369 habitantes. Desse total, 11.239
corresponde a populacéo de criancas, adolescentes e jovens. De acordo com dados
do CAD UNICO? (Nov/2013), do total de criancas, adolescentes e jovens da cidade,
8.654 se encontram em situacdo de vulnerabilidade social, distribuidos em 11
territdrios, mapeados pela Secretaria Municipal do Sistema de Assisténcia Social.

A legislacdo brasileira estabelece que a educacao no Brasil compreenda
trés niveis de ensino: Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio. A
Educacéo Infantil refere-se as instituicbes de atendimento as criancas de 0 a 5 anos
de idade e sdo mais comumente conhecidas como creches e pré-escolas, conforme
pode ser encontrado na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional- LDB
9394/96; Art.29. A Educacéao Infantil € primeira etapa da educacao basica, tem como
finalidade o desenvolvimento integral da crianca até cinco anos de idade, em seus
aspectos fisico, psicologico, intelectual e social, completando a agéo da familia e da
comunidade. As creches séo contempladas com criancas de 0 a 3 anos e 11 meses,

e a pré-escola com criancas de 4 a 5 anos e 11 meses.

!Conforme o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, o Cadastro Unico para
Programas Sociais — CADUNICO, disciplinado pelo Decreto n° 6.135/07 e regulamentado pela Portaria
n° 376/08 é um instrumento de dados e informag6es com o objetivo de identificar todas as familias de
baixa renda existente no pais. O CADUNICO possibilita a analise das familias cadastradas e auxilia o
poder publico na formulacdo e gestao de politicas.



A Associacdo Feminina de Assisténcia Social de Criciama (Afasc) destina-
se ao atendimento de criancas coordenadas pelo Departamento de Educacao Infantil
(DEI) com uma equipe de multiprofissionais das areas especificas afim de
acompanhar e capacitar todo o processo pedagdégico dos CEls (Centro de Educacao
Infantis) através dos profissionais Diretor, professor e estagiarios. A Afasc dispde de
33CEls, onde sao estrategicamente localizados em Cricima em polos que abrigam a
populacdo local e circunvizinha. Os CEls atualmente atendem 4.941 (quatro
milnovecentas e quarenta e um) criangas, distribuidos nos bairros deste municipio.

Os CEl's possuem um carater preventivo e proativo, pautado na defesa dos
direitos da crianca. Primam também, pelo desenvolvimento das capacidades e
potencialidades das criancas, fortalecendo vinculos educacionais, afetivos, familiares
e sociais. Proporcionam condi¢des adequadas para que as criangas exer¢cam o papel
de protagonista na sociedade por meio de situacBes-problemas que estimulem a
construcdo de significados sobre si, os outros e 0 mundo social e natural. As
interacOes vivenciadas nos CEl’'s sdo capazes de expressar afetos, mediar frustagoes,
resolver conflitos e regular emocgbes. Entretanto, essas aprendizagens nao sao
resultado de um processo natural e espontaneo, e sim de uma intencionalidade
educativa. Em um primeiro momento, a partir dos cuidados fisicos € possivel estreitar
vinculos afetivos professor-crianca, que a ajudardo posteriormente explorar 0s
conhecimentos do mundo ao seu redor e desenvolver a autonomia.

O CEl é o lugar de descobertas e de ampliacdo das experiéncias
individuais, culturais, sociais e educativas, através da insercdo da crianca em
ambientes distintos da familia. S&o espacos que atendem ao desenvolvimento da
crianga, seu mundo, sua subjetividade com o0s contextos sociais e culturais que a
envolvem através das inUmeras experiéncias que ela tera a oportunidade e estimulo
de vivenciar nesse espaco de sua formacéo. A infancia necessaria para todos é a que
proporcione além de casa, comida, carinho, salde e educa¢cdo um tempo e um espago
de brincar garantidos e saudaveis.

A educacédo infantil € a primeira etapa da educacao basica e auxilia no
desenvolvimento fisico, psicolégico, intelectual e social da crianga, complementando
a acdo da familia e da comunidade.

De acordo com o Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil,

organizado pelo Ministério da Educacao (MEC), as creches e pré-escolas devem
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educar, cuidar e proporcionar brincadeiras, contribuindo para o desenvolvimento da
personalidade, da linguagem e para a inclusdo social da crianca.

Segundo a Base Nacional Comum Curricular, a educacédo infantil deve
assegurar os seis direitos primordiais de aprendizagem e desenvolvimento, que séo o
de conviver com outras criancas e adultos, brincar cotidianamente de diversas formas,
participar ativamente das decisdes, explorar o mundo que a cerca, expressar-se Como
sujeito dialogico, de conhecer-se e construir sua identidade pessoal. Esses direitos
trazem consigo aprendizagens e potenciais para o desenvolvimento integral das
criancas.

No que se refere a acdes relacionadas a faixa etaria de 0 a 3 anos e 11
meses, essenciais ao desenvolvimento, o focoprincipal esta relacionado ao cuidado e
a educacao, sendo que a crianca deve estar no centro do processo de aprendizagem.

Frente ao exposto, verifica-se a necessidade da educacéao infantil para o
desenvolvimento pleno das criancas e suas familias, por isso a importancia da

prestacéo de servigco de exceléncia.

7 -PUBLICO ALVO

Criancas de 0a3 anos e 11 meses, que necessitam de cuidado e
atendimento pedagdgico como os oferecidos nos CEls.

As criancas sao atendidas em periodo integral ou meio periodo. Em alguns
casos especificos sdo atendidas criancas recém-nascidas, cujos responsaveis
necessitem retornar ao trabalho imediatamente apds o nascimento, criangas a partir
de 3 meses que necessitam de vaga para aprender e interagir com criangas da sua
idade afim de ser estimulada pedagogicamente, mesmo que 0s pais nao trabalham.

Os CEI's AFASC também atendem criangas com deficiéncia, que recebem
atendimento especializado pela equipe multiprofissional, criancas encaminhadas
peloConselho Tutelar em situacdo de vulnerabilidade, criancas residentes em
Criciima e/ou que vivenciam situacoes de fragilizacdo de vinculos familiares. Ao todo
englobam criancas de 0 a3 anos e 11 meses com destaque para 0s casos especificos

citados acima.

8 -METODOLOGIA

A metodologia segue os critérios da LDB, COMEC e 6rgados competentes
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da categoria dos profissionais Multidisciplinar.No CEIl os grupos sédo por idade
considerando a especificidade dos ciclos de vidae a data corte estipulada pela
legislagdo vigente. O trabalho nos grupos € planejado a partir de planos bimestrais e
com 0s eixos norteadores, contando com a participacdo ativa do orientador
pedagdgico, da direcao e dos professores.

A organizacao pedagogica perpassa nos aspectos da vida humana comum
a todos os ciclos de vida: a participacao, a convivéncia social e o direito de ser. Esses
sdo os principios que norteardo nossa proposta, que busca o desenvolvimento pleno
das criancas, alicercado nas aquisi¢cdes previstas pelo COMECe nos documentos

oficiais da educacdo infantil.

8.1 — Funcionamento das Atividades

A execucdao deste servico prestado € realizada no DEI de segunda a sexta-
feira, das 08:00h as 17:00h. Ja nos CEls, de segunda a sexta-feira, das 06:30h as
18:30h, em todos os 33(trinta e trés) Centro de Educacéo Infantis. As realizagdes das
atividades pedagdgicas séo divididas em rotinas, sempre no periodo integral e se o pai
ou responsavel optar pelo periodo de meio periodo também. Considerando a faixa etaria,
com conteudo e metodologia que asseguram as especificidades de cada grupo (idade
diferenciada). Os participantes do periodo matutino séo recepcionados em sala de aula
com musica, brincadeiras ou filme até as 08:00h onde todos chegam. A primeira
atividade da rotina € o café. Posteriormente as criangas séo higienizadas. Recebem o
lanche e apds iniciam as atividades de aprendizagem. Ao terminarem sdo organizadas
para 0 almoco, higienizadas novamente e fazem o horario do sono e descansam. Os
participantes do periodo vespertino chegam da escola e séao recepcionados. Os demais
acordam e fazem o lanche da tarde, sé@o higienizados e apds executam as atividades
pedagogicas. As criangas jantam, realizam nova higienizacdo e aguardam a chegada
dos pais em atividades de recreacdo. Toda o cardapio oferecido as criangas é idealizado

pela nutricionista da Instituigao.

8.2 — Tipos de Atividades Disponibilizadas para os CEI'S:
A Afasc disponibiliza as criancas que atende a Oficina de Contacao de

Historia através da musica e teatro, que envolve elementos da linguagem musical,
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técnicas e procedimentos de atuacdo e interpretacdo, audicdo, percepcdo e
reproducdo de musica de diferentes periodos e géneros musicais.

A contribuicdo da contacdo de histérias para o processo de ensino-
aprendizagem na Educacdo Infantii é fundamental. As histérias representam
indicadores efetivos para situacdes desafiadoras, assim como fortalecem vinculos
sociais, educativos e afetivos. Portanto, se faz necessario que utilizem essa
ferramenta para o desenvolvimento da crianga, despertando pequenos leitores e
estimulando para o mundo da imaginag&o.

Acontacdo de historias € um precioso auxilio a pratica pedagogica de
professores na Educacdo Infantil, pois instiga a imaginacdo, a criatividade, a
oralidade, incentiva o gosto pela leitura, contribui na formac&o da personalidade da
crianca envolvendo o social e o afetivo.

Os CElI's contam com o projeto “Movimentando-se para o
desenvolvimento integral”, que consiste em oficinas de aula de educacéao fisica,
uma vez por semana.

A realizacao do projeto justifica-se pela relevancia da ampliacéo do repertério
de estimulos motores apresentados a crianca desde tenra idade, pois 0 movimento é
a esséncia da infancia responsavel por nortear 0s processos cognitivos para toda vida.

Durante as oficinas sdo executadas atividades recreativas e ludicas, norteadas
pela psicomotricidade, que utiliza 0 movimento como potencializador dos dominios de
desenvolvimento intelectual, afetivo, social e motor da crianga, oportunizando
também, a multiplicidade de possibilidades cinéticas.

As criangas que frequentam os CEl’s sao assistidas pelo projeto “Caminhando
para o Futuro - A Fisioterapia nos Primeiros passos da Crianga”, que objetiva
estimular o desenvolvimento motor e neurologico por meio de atividades
fisioterapéuticas como estimulos multissensoriais capazes de auxiliar o
desenvolvimento fisico, cognitivo, social, emocional e da linguagem das criancgas.

O presente projeto auxilia na promocéo da saude e prevencao de atrasos do
desenvolvimento neuropsicomotor de criancas, fase esta em que ocorre intensa
atividade na maturagdo do sistema nervoso que pode contribuir para melhores

condic¢des de vida das criancas e que pode influenciar na sua saude.



As atividades propostas pelo projeto sdo organizadas especificamente para 0s
diferentes grupos atendidos pelos CEIl's, bem como as atividades individuais quando
identificado atrasos motores.

Alguns CEI's participam do projeto “Horta nos CEI's Afasc”, criado e
acompanhado pela nutricionista da Instituicdo. O projeto tem como objetivo estimular a
alimentacdo saudavel, desenvolvendo as hortas escolares nos CEl's da AFASC.

As hortas escolares apresentam grandes possibilidades de acbes educativas
interdisciplinares, proporcionando aos alunos conhecimentos de como cultivar e
cuidar de uma horta, a forma de realizar a colheita e na producao de adubo a partir do
processo de compostagem, desta forma realizando atividades de sustentabilidade que
nao agridam o meio ambiente.

As acdes desenvolvidas viabilizam aprendizagem pedagdgica para promocao da
educacdo ambiental, alimentar e nutricional, estimulam a sustentabilidade e
incentivam a mudanca de habitos alimentares.

A Afasc desenvolve o projeto “Colonia de Férias”, que ocorre em duas edi¢cOes
anuais, uma em janeiro outra em julho. Neste interim, sdo acolhidas as criangas em
periodo de férias e recesso escolar.

Nas colonias, sdo propiciadas as criancas um ambiente de fascinacdo e
criatividade, onde o processo de ensino aprendizagem ocorre por meio de estimulos
e muito carinho. A aquisicdo do conhecimento de cada crianga torna-se progressiva e
continua. A criatividade e a imaginacao estdo presentes no cotidiano das Colénias
através de atividades pedagdgicas e recreativas.

Os CEl's sdao autbnomos para criarem projetos que atendam as suas
necessidades especificas. O exemplo disso sdo os projetos “Macros” que buscam

identificar e sanar problemas encontrados, tanto educacionais quanto comunitarios.

8.3 — Critérios de Insercado dos Participantes

Todos os alunos matriculados pelos pais que frequentam os 33CEI’s.

9 — PLANO DE TRABALHO - DEI (Departamento de Educacéao Infantil)

10



O desafio do DEI é de promover uma educacédo com exceléncia, sabendo
gue dependemos das transformacdes do contexto para que a educacao almejada seja
alcancada. Ao analisar a situacdo em termos de qualidade educacional, devem-se
considerar multiplos fatores que v&o além da sala de aula. E de suma importancia que
a escola e as familias caminhem juntas, em comum acordo, seguindo uma unica
direcédo para enfrentar os desafios da educacéao.

A educacdo infantii que a Afasc propde contara com uma relagéo
indissociavel entre o cuidar e educar, a partir de uma rotina pré-estabelecida que
atendera todas as necessidades especificas dos grupos atendidos.

As atividades serdo embasadas no ato de brincar, pois este ato proporciona
a crianca o desenvolvimento pleno, visto que a crianga brinca pela necessidade de
agir em relagdo ao mundo dos adultos.

Todo o trabalho serd baseado nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Infantil, onde devem respeitar os seguintes principios: éticos, politicos e
estéticos. Estes elementos deverdo nortear de forma natural e visivel o trabalho em
sala de aula, contribuindo assim com desenvolvimento das criangcas oferecendo
interacOes e brincadeiras. O entendimento destes principios se fara necessario para
nortear o trabalho da equipe pedagdgica dos 33CEl’s (Centros da Educacao Infantil)
da AFASC, onde buscaremos aprimorar os processos educativos desenvolvidos em
sala de aula concedendo para as criangcas um melhor desempenho escolar e social,
acreditando que essas criancas sao o futuro da nossa cidade, estado e pais.

O desenvolvimento das atividades ocorrerd nos 33CEIl’s que prestardo o
atendimento no horario das 6:30 as 18:30, mediante a comprovacao de carga horaria
dos pais ou responsaveis.

As diretoras dos CEl’s serdo responsaveis pela elaboracéo de documentos
e realizacdo de projetos que contemplam as necessidades de suas realidades. Para
que este trabalho aconteca de forma comprometida, o CEIl precisara ser democratico
e envolver toda sua equipe de trabalho, comunidade, pais e responsaveis, tendo
clareza a respeito de sua finalidade educativa e dos conceitos que embasam o
processo e ensino e aprendizagem. Através do planejamento elaborado por cada
professor em sala de aula, séo estabelecidos procedimentos de avaliagdo em suas

acOes, para que 0S mesmos reconstruam o seu trabalho, tendo como foco
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desenvolvimento e aprendizagem significativa de todas as criancas, priorizando uma
educacao de qualidade.

O ndcleo pedagogico torna o trabalho sistematico, sendo orientado e
baseado nas diretrizes curriculares nacionais para a educacgao infantil entre outros
documentos da educacédo. Seréo realizadas visitas aos CEls para analisar e observar
as praticas em sala de aula, as rotinas, leituras dos planejamentos anuais e orientacao
aos planos de aula em parceria com a gestdo e o corpo docente na tentativa de
solucionar situagfes pendentes de forma cabivel considerando a realidade de cada
um. Em cada visita serdo realizados anotagdes e registros para as nossas discussfes
em nossas reuniées semanais em nosso Departamento de Educacéo Infantil da Afasc
sendo que este trabalho esteve constantemente pautado no que se refere nas
atribuicbes dos professores conforme determina a lei de diretrizes e bases de
educacao, 1996 e no Regimento Interno, 2018.

Como forma de organizacdo dinamica deste trabalho sera elaborado um
calendario anual padronizado entre Departamento de Educacao Infantil e CEl's. Neste
calendario anual constardo as formacdes especificas para todo quadro de
funcionéarios que atuam nos CEI’s e DEI.

Dentre os temas a serem trabalhados podemos citar:

e Treinamento de primeiros socorros e contra incéndio;

e Escola de gestao de diretoras da Afasc (Treinamento administrativo);
e Praticas Inclusivas;

e Sistema Portabilis (Secretarias);

e Censo Escolar (Secretérias);

e Registro, avaliagéo e portfélio (Professoras e direcdo);

¢ O uso de EPI’s para profissionais do apoio (Apoio CEI's);

¢ PNAE (Cozinheiras CElI's);

e Tecnologia ao servico da educacéao (Professoras).

Os CEls contam com o apoio de uma equipe multidisciplinar que composta
por nutricionista, fisioterapeuta, psicologa, fonoaudi6loga, dentistas professor de
educacao fisica. Juntos prestam assessoria aos CEIs, e quando necessario realizardo
o atendimento especializado de acordo com a demanda regional através dos
encaminhamentos elaborados pela diretora de cada CEl's através de uma analise
pedagdgica.
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10-VALOR DO PROJETO: R$ 34.990.000,00 (trinta e quatro milh6es novecentos

e noventa mil reais).

10.1 — PLANO DE APLICACAO (R$)

Natureza das Despesas Concedente Convenente Total
Custeio 36,30% 12.700.000,00 - 12.700.000,00
FUNDEB 57,16% 20.000.000,00 - 20.000.000,00
Merenda 2,00% 700.000,00 - 700.000,00
Capital 4,54% 1.590.000,00 - 1.590.000,00
Total Geral 100% 34.990.000,00 - 34.990.000,00
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10.2 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO / PLANO DE APLICACAO

N° DE MES DE CUSTEIO CAPITAL FUNDEB MERENDA
PARCELA | REPASSE VALOR VALOR VALOR VALOR
S
12 Jan/2019 1.420.000,00| 80.000,00 | === | mmemeee-
22 Fev/2019 1.000.000,00| 80.000,00 1.800.000,00| 80.000,00
32 Mar/2019 1.000.000,00| 80.000,00 1.820.000,00| 60.000,00
42 Abr/2019 1.270.000,00| 150.000,00 1.820.000,00| 60.000,00
52 Mai/2019 1.000.000,00| 150.000,00 1.820.000,00| 90.000,00
62 Jun/2019 970.000,00| 150.000,00 1.820.000,00| 90.000,00
72 Jul/2019 970.000,00| 300.000,00 1.820.000,00| 90.000,00
82 Ago/2019 870.000,00| 200.000,00 1.820.000,00| 90.000,00
92 Set/2019 990.000,00| 100.000,00 1.820.000,00| 90.000,00
102 Out/2019 1.070.000,00| 200.000,00 1.820.000,00 | 90.000,00
112 Nov/2019 1.170.000,00| 100.000,00 1.820.000,00| 90.000,00
122 Dez/2019 1.110.000,00|  -------- 1.820.000,00| 90.000,00
TOTAIS 12.840.000,00 | 1.590.000,00 |20.0000.000,00| 920.000,00
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11 — APLICACAO DE RECURSOS

11.1 -DAS DESPESAS DE CUSTEIO:

MATERIAL DE CONSUMO (Despesas de custeio)

Material de expediente;

Material de processamento de dados;

Material de copa e cozinha,;

Material de limpeza e producéo de higienizacéo;
Material para manutencao de bens imoveis;
Material para manutencdo de bens moveis;
Material elétrico e eletronico;

Alimentacéo

Gas engarrafado;

Outros materiais com fins de apoio administrativo da entidade.

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA (Despesas de

Custeio)

Servigos técnicos profissionais prestados por empresas;

Servicos de energia elétrica;

Servigcos de agua e esgoto;

Servicos gréficos;

Vale transporte;

Servicos de cépias e reproducédo de documentos;

Manutencéo e conservacéo de equipamentos de processamento de dados;
Manutencéo e conservacao de bens iméveis;

Tarifa de gas canalizado e ou cargas de gas de cozinha;

Outros servicos de pessoa juridica com fins de apoio administrativo da entidade.
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OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FISICA (Despesas de Custeio)
o Servigos prestados por técnicos/profissionais;

e  Manutengdo e conservagao de equipamentos;

o Manutencéo e conservacéo de bens méveis;

e  Manutencéo e conservacao de bens imoveis;

DESPESAS DE PESSOAL E ENCARGOS (Despesas de folha de pagamento
Pessoal)

e Vencimentos e Vantagens fixas;

e  Obrigacdes Patronais;

e Outras despesas de pessoal com fins de apoio administrativo da entidade.

11.2 - DAS DESPESAS DE CAPITAL
o Computadores

o Mesas/cadeiras/armarios

o Divisérias

o Ventiladores

. Maquinas fotogréaficas

o Tatames

o Eletro/eletrénico

o Outros materiais, caso necessario, conforme demanda do Servico.

OBS.: As despesas somente poderdo ser efetuadas de acordo com o que esta

discriminado no Plano de Aplicagéo dos Recursos.

15 — ESTRUTURA FISICA

Sera utilizada a estrutura dos Centros de Educacdao Infantil ja existentes, a qual
conta atualmente com 33 (trinta e trés) CEl's localizadas em diversos bairros do
municipio, com a possibilidade de ampliagdo e reformas para atendimento de
demanda reprimida ou ampliacdo dos servicos, além da estrutura do Departamento

de Educacéo Infantil, localizado no Centro Administrativo da AFASC.
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CEl

Endereco

CEIl AfascCarlosPiazza

R: Imigrante Biléssimo, S/N B: Pinheirinho CEP: 88805-075

CEl
AfascZulmaNaspolineManique
Barreto

R: José Salvador, Quarta Linha

CEIl Afasc Umberto Cesa

Rodovia Jorge Lacerda,km 2, Capao Bonito.CEP: 88814-201

CEl Afasc Washington

R: Dr° Francisco de Assis Gomes, N° 578 B: Wosocris CEP:
88819-100

CEl Afasc Urda Joana
Joaquim

R: Professora Rosa Souza Albani, S/N B: Jardim Unido CEP:
88806-750

CEl Afasc Sonho da Crianga

R: Salete RonchiPazini, S/N B: Sao Defende CEP: 88808-000

CEIl Afasc Sao Sebastido

Rua Av. Universitaria, S/N B: Sdo Sebastiao CEP: 88804-050

CEIl Afasc Sao José

R: Luiz Gerénimo Machado, S/N B: Sdo José CEP: 88818-270

CEIl Afasc Santo Anténio

R: Turvo, S/N B: Santo Antbnio CEP: 88809-405

CEl Afasc Santa Luzia

R: 525 S/N B: Santa Luzia CEP: 88800-000

CEl Afasc San Diego

R: SD 368-096 N° 98 B: QUARTA LINHA CEP: 88812-970

CEIl Afasc Professor
Lapagesse

Py

: Marechal Floriano Peixoto N.195 B: Centro CEP: 88811-040

CEIl Afasc Professor Jairo Luiz
Thomazi

R: Caetano Ronchi, S/N B: Laranjinha CEP: 88813-680

CEl Afasc Pingo de Gente

R: 06 S/N B: Vila Manaus CEP: 88801-970

CEIl Afasc Pequeno Polegar

R:Presidente Kennedy — com a rua :Marcelino Champagnat n°
191 N° B: Pio Corréa CEP: 88011

CEl Afasc Pequeno Mundo

R: Antbnio de Oliveira, n°9 B: Vila Zuleima CEP: 88817-250

CEl Afasc Nova Esperanca

R: Fausto Anténio Marques, S/N B: Nova Esperanca CEP: 88811-
500

CEIl Afasc Mundo Encantado

R: Heitor Fraga de Oliveira, N 171 B: Renascer CEP: 88815-440

CEIl Afasc Moradas da Colina

Rod. Sebastido Toledo dos Santos, N 1255 B: Paulo de Frontin -
Moradas da Colina CEP: 88810-300

CEIl Afasc Maria Jose Nunes
Pires Castelan

R: Gaspar, S/N B: Operéaria Nova CEP: 88809-040

CEl Afasc Maria de Assis
Gobes

R: Afonso Pena, S/N B: Sao Luiz CEP: 88803-060

CEIl Afasc Irma Emilia

R: Imigrante José Colombo, S/N B: R. Maina CEP: 88818-450

CEIl Afasc HG

R: Felipe Serafim de Silva n® 368 SD: 369-096,89 N° B: HG

CEl Afasc Espaco da Crianca

R: Pernambuco, S/N Praca da Chaminé B: Préspera CEP: 88813-
035
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Guimaraes

CEl Afasc Deputado Ulysses

R: Santarém, N° 65 B: Operaria Nova CEP: 88809-040

Urbano

CEIl Afasc Centro Social

R: Acre, N° 191 B: Préspera CEP: 88813-340

Casagrande

CEIl Afasc Carmela Benedet

R: Otavio Fontana, S/N B: Sdo Simdo CEP: 88811-460

CEIl Afasc Brasilia

R: Vitéria, S/N B: Brasilia CEP: 88813-150

CEIl Afasc Branca de Neve

509

R: RosalinaLock Fortuna, B: Cidade Mineira Nova CEP: 88806-

de Franca

CEIl Afasc Beato Anibal Maria

R: Tangara S/N, B: Séo Francisco CEP: 88805-500

CEIl AfascAluimMichels

R: Jodo Manenti n® 54, Distrito Rio Maina

Machado

CEl AfascGerdaBecke

500

R: Valentim Pizzetti, sn°, B: Nossa Senhora da Salete, CEP: 88815-

CEIl AfascBenevenuttoGuidi

R: Rod. Alexandre Beloli, 1 - Dagostin, Criciima - SC, 88803-470

16 - RECURSOS HUMANOS

16.1 — Quadro de Recursos Humanos DEI - Total de contratados 1276

QUANTIDADE | PROFISSIONAL CARGA HORARIA

1 Coordenadora geral 40 horas semanais

2 Orientador pedagoégico 40horas semanais

1 Assistente social 40 horas semanais

1 Dentista 40 horas semanais

1 Fisioterapeuta 40 horas semanais

1 Fonoaudiologa 20 horas semanais

1 Nutricionista 40 horas semanais

1 Psicdlogo 40 horas semanais

1 Secretéria/recepcionista 40 horas semanais

1 Assistente departamento 40 horas semanais

1 Contador de histéria 40 horas semanais

1 Professor de Educacéo Fisica | 20 horas semanais

1 Aux. Contabil 20 horas semanais

1 Financeiro 40 horas semanais

1 Comprador 40 horas semanais

1 Advogado 20 horas semanais
683 Professor 20/30/40 horas semanais
247 Estagiarios 6 horas semanais
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33 Secretéria de Creche 40 horas semanais
32 Diretora 40 horas semanais
26 Vigia noturno 12x36 horas semanais
265 Apoio 40 horas semanais
10 Ajudante/zelador 40 horas semanais

OBS.: Numero de profissionais necessarios para atender a demanda ja existente. A

ampliacdo dos servicos podera gerar a necessidade de contratacdo de outros

profissionais.

17 - AVALIACAO E MONITORAMENTO

Serao realizados por meio de relatérios com indicadores que permitirdo uma

avaliacao quantitativa e qualitativa do desenvolvimento das atividades. Os indicadores

fundamentarao a discusséo sobre os resultados de cada etapa.

Realizacdo de uma reunido pedagdégica trimestral promovida pela diretoria da
escola com os colaboradores do respectivo CEl, como forma de perceber,
alinhar e avaliar o desempenho das atividades do CEIl. Orientar 0s
funcionarios acerca das diretrizes pedagégicas e colher informacdes,
sugestbes e encaminhamentos para melhoria das atividades dos
colaboradores, das criangas e dos pais e responsaveis.

Realizar mensalmente a avaliacdo e acompanhamento de todos os CEI’s pela
equipe multidisciplinar da AFASC, formada por nutricionista, psicologa,
fonoaudiologa, dentista, fisioterapeuta, professor de Educacdo fisica e
orientacdo pedagogica, com emissao de parecer mensal de cada profissional
acerca dos encaminhamentos e adequac¢des necessarios em cada area
profissional e em cada CEl.

Realizar o acompanhamento individual de cada crianga, com registro diario
das atividades desenvolvidas e entrega semestral de portfolio aos pais ou
responsaveis, a fim de informar o desenvolvimento de cada crianca.

Realizar capacitagdo semestral com todos os profissionais da area da
educacdo de todos os CEI’s, com vistas a buscar a otimizacao e qualidade na
execucado da educacao infantil no municipio de Criciima.

Realizar encontros mensais com as diretoras de cada CEl, a fim de otimizar a

gestdo do ambiente escolar, passar diretrizes pedagodgicas da instituicdo e
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receber o feedback dos encaminhamentos necessarios para melhoria do
ambiente escolar.

¢ Realizacdo de um evento ao ano de integracdo do CEI com a comunidade;

18 — FLUXO DO SERVICO DEl e CEls

ATIVIDADES

Planejamento

das Atividades
do 1° e 2°

semestre

Capacitagdo

Desenvolvimento

das atividades

Avaliacdo  das
atividades

desenvolvidas

Realizacdo de

eventos

Apresentacdo de

relatério
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19 - PARCERIAS DO PROJETO

Parceiro

Participacao no Projeto

APAE Criciima

Seminarios integrados e atendimento e inclusdo de vagas solicitadas para alunos com

deficiéncias.

COMEC

Acompanhamento, orientacdo e avaliagcado dos servigos executados.

Conselhos Tutelares

Resolucao de demandas.

Corpo de Bombeiros Criciima

Treinamento de primeiros socorros

Escolas Publicas

Envio de relatério de desempenho escolar;

Realizac&o de seminarios integrados.

Ministério PUblico

Resolucao de demandas.

UNESC, ESUCRI

Estagios com alunos dos cursos de Fisioterapia e licenciaturas nos CEI’s.

ESUCRI Realizacdo de seminarios integrados.
SINPLASC e SATC Doacédo de materiais pedagdgicos (Blocos de montar).
SESC Contacao de histérias nos CEl’s.

Instituto Rosimari de Oliveira Duarte

Escola de gestdo de diretoras da Afasc.

Vara da Infancia e Juventude

Resolucao de demandas.

AMA Criciima

Atendimento e inclusdo de vagas solicitadas para alunos com autismo.

Ergomed

Formacéao para as funcionarias do apoio dos CEl’s.
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20 — Relacédo de Criancas e Funcionéarios por CEl

CEl Quant. 40hs | 20hs | Mag. Ens. Sup. Est. Secretaria Diretora Vigia Apoio Ajud. Zelador Aux. Ne
Criangas 30hs 30hs 30hs Geral Creche Funcionéarios
CE| AluimMichels 123 2 4 10 0 4 1 1 0 5 0 0 0 27
CEI Beato Anibal M? Francia 284 9 5 23 0 12 1 1 3 18 1 0 1 74
CEIl BenevenutoGuidi 35 1 2 2 0 2 0 1 0 0 0 0 10
CEl Carlos Piazza 136 4 6 10 0 5 1 1 0 0 0 0 33
CEI| Branca de Neve 224 1 11 25 0 5 1 1 2 0 0 0 55
CE| Brasilia 191 5 4 11 0 7 1 1 1 14 0 0 0 44
CEI Carmela Ben. Casagrande 159 8 1 1 0 9 1 1 0 6 0 0 0 27
CEI Centro Sacial Urbano 93 2 4 4 0 4 1 1 2 4 0 0 1 23
CEI Costurando Futuro 103 5 0 6 0 11 1 1 0 6 0 0 0 30
CEl Dep. Ulisses Guimaraes 165 4 8 14 0 6 1 1 0 12 1 0 0 47
CEl Espaco da Crianca 62 2 4 6 0 1 1 1 0 6 0 0 0 21
CEIl Guerda 143 6 0 12 0 12 1 1 2 6 0 1 0 41
CEIl Irma Emilia 133 3 6 16 0 5 1 1 0 7 0 0 0 39
CEl HG 53 4 0 0 1 4 0 1 0 5 0 0 0 15
CEI M2 Assis Goes 231 5 10 16 0 13 1 1 2 9 0 0 0 57
CEI M2 Pires Castelan 126 2 6 11 0 8 1 1 0 7 0 0 0 36
CEI Moradas da Colina 85 3 2 12 0 6 1 1 0 6 0 0 0 31
CEI Mundo Encantado 156 4 4 12 0 10 1 1 3 10 0 0 1 46
CEI Nova Esperanca 159 4 3 14 0 5 1 1 0 8 1 0 0 37
CEI Pequeno Mundo 109 2 6 12 0 6 1 1 3 5 0 0 0 36
CEI Pegueno Polegar 139 4 2 7 0 11 1 1 0 8 0 0 0 34
CEI Pingo de Gente 178 1 9 22 0 9 1 1 1 9 0 0 0 53
CEl Prof. Jairo Thomazzi 104 3 5 14 0 0 1 1 1 7 0 0 0 32
CEI Prof. Lapagesse 569 21 16 30 0 24 2 1 0 24 1 1 1 121
CEI San Diego 47 3 0 2 0 6 1 1 0 5 0 0 0 18
CE| Santa Luzia 227 5 6 12 0 17 1 1 1 10 2 0 1 56
CE| Santo Antdnio 136 3 8 8 2 1 1 0 7 0 0 0 38
CEIl S3o José 149 2 3 22 0 1 1 0 0 0 0 45
CEI S&o0 Sebastifo 129 3 8 8 2 1 1 0 0 0 0 38
CEI Sonho de Crianca 138 4 8 6 0 1 1 0 0 0 0 34
CEI Urda Joana Joaquim 189 3 15 13 1 10 1 1 2 14 2 0 0 62
CEI Washington 69 0 0 8 1 5 1 1 0 5 0 0 0 21
CEI ZulmaManique 97 4 1 10 0 3 1 1 1 6 0 0 0 27
4,941 132 165 381 5 247 32 32 26 265 8 2 5 1300

Total
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ANEXO |

Contacao de Histoérias
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ANEXO Il

Projeto “Movimentando-se para o desenvolvimento integral”
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ANEXO Il

Projeto “Horta nos CEl's da Afasc
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ANEXO IV

Reportagens sobre os projetos desenvolvidos pela Educacao Infantil da Afasc
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