MUNICiPIO DE CRICIUMA
PODER EXECUTIVO

CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO n° 331/PMC/2021

TERMO DE CONTRATO DE GESTAO CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA
MUNICIPAL DE CRICIUMA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCAGAO, E A ASSOCIAGAO FEMININA DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE CRICIUMA — AFASC, TENDO POR OBJETO O GERENCIAMENTO
E EXECUCAO DA PROPOSTA PEDAGOGICA PARA ATENDIMENTO DE ATE
6.100 VAGAS DA EDUCAGCAO INFANTIL, COMPREENDIDOS EM CRECHE
E/OU EXCEDENTES EM PRE-ESCOLA.

Pelo presente instrumento, de um lado 0 MUNICIPIO DE CRICIUMA, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede na Rua Doménico Sénego n° 542, Pago Municipal Marcos Rovaris, Bairro Santa Barbara, CEP: 88.804-
050, Criciama/SC, inscrito no CNPJ sob o n° 82.916.818/0001-13, neste ato representado pelo Senhor CLESIO
SALVARO, Prefeito Municipal, brasileiro, portador da Cédula de Identidade n° 1.740.946, inscrito no CPF sob o n°
530.959.019-68, doravante denominada CONTRATANTE, de outro lado ASSOCIACI\O FEMININA DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE CRICIUMA — AFASC, pessoa juridica de direito privado, com sede na Rua Séo
Marcelino Champagnat, n° 191, Bairro Pio Correa, CEP: 88.811-610, Criciima/SC, inscrita no CNPJ sob o n°
75.565.572/0001-17, declarada de utilidade plblica pela Lei Municipal 1.018 de 25/10/1973, qualificada como
Organizagdo Social pelo Decreto Municipal n® 1.099/2017, neste ato representada por seu diretor executivo, Sr.
ADRIANO BOAROLI, brasileiro, administrador de empresas, portador da Cédula de Identidade n® 5418917, inscrito
no CPF n°, 930.468.989-91, com endereco de referéncia na associacdo que representa, doravante denominada
CONTRATADA, e com acompanhamento € supervisdo da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, 6rgdo
integrante do Municipio de Cricima, neste ato representada por seu Secretario de Educagdo, Sr. VALMIR
DAGOSTIM, brasileiro, casado, inscrito no CPF n. 448.599.029-04, tendo em vista o que dispde a Lei n° 9.637,
de 4 de junho de 1998, e considerando a declaragdo de dispensa de licitagdo n® 400/PMC/2021 inserida nos autos
do Processo n° 627493, fundamentada no artigo 26 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragoes
posteriores, e ainda em conformidade com os principios norteadores da Administragao Plblica, com fundamento
na Constituicdo Federal e na Constituicdo do Estado de Santa Catarina, na Lei Municipal n° 6.473/2014,
RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO referente ao gerenciamento e execucdo de apoio
pedagogico, ensino-aprendizagem, administrativo, financeiro, contabil, recursos humanos, patrimonial e juridico
dos servicos prestados pela AFASC na area de educagdo infantil, a serem desenvolvidos no periodo de vigéncia

do presente contrato, mediante as seguintes clausulas e condigoes:
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O presente CONTRATO DE GESTAO e seus anexos tém por objeto a gestdo das atividades e servicos de
ensino em creches infantis,em conformidade com o Termo de Referéncia Técnico proposto, para atendimento
de até 6.100 (seis mil e cem) vagas na faixa etaria de 3 (trés) meses a 3 (trés) anos e 11 (onze) meses,
considerando a data de referéncia de 31/03, em periodo integral, compreendido entre 0 horario das 06:30 hs
as 18:30hs, com estipulagdo das metas a serem atingidas e 0s respectivos prazos de execucdo que integram

este instrumento para todos 0S efeitos.

Paragrafo primeiro. A CONTRATADA podera ofertar periodo parcial ou integral em pré-escola (criangas de 4
(quatro) anos a 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses) desde que solicitada pela CONTRATANTE devido demanda

ndo atendida pelo MUNICIPIO, por procura maior que a oferta quando encaminhada a CONTRATANTE pela
CONTRATADA.

paragrafo segundo. O atendimento as criangas de 0 (zero) & 3 (trés) meses de vida somente sera feito

mediante comprovagao que a mae ndo goza de nenhum beneficio (tal como licenga maternidade).

A CONTRATADA obriga-se a executar 0S Servigos detalhados no Termo de Referéncia Técnico, atingindo o
fim a que se destina, com qualidade e eficacia requeridas.

1.1. Fazem parte integrante deste CONTRATO DE GESTAO:

Anexo I — Termo de Referéncia Técnica;

Anexoll — Inventario dos Bens PUblicos - Imoveis;

Anexo III — Caracteristicas do servigo contratado; (quantidade de criancas atendidas, quantidade de salas,

quantidade de refeicdo diaria;
Anexo IV — Cronograma mensal para pagamento;

Anexo V — Acompanhamento € avaliaciio de qualidade.

~

2. DO PRAZO DE VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO é de 12 (doze) meses, contados a partir
de 01 de janeiro de 2022, podendo ser prorrogado por até 05 (cinco) anos, conforme vontade das partes

por aditivo contratual e mediante cumprimento do contrato.

-

3. DA PERMISSAO DE USO E ADMINISTRACAO DE BENS IMOVEIS

3.1. Ficam destinados a CONTRATADA, mediante PERMISSAO DE USO, os bens publicos

inventariados e relacionados circunstanciadamente no Anexo II, que ¢ parte integrante do presente/
2

/
/
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Contrato, vigorando a PERMISSAO DE USO dos referidos bens, durante a vigéncia do presente
CONTRATO DE GESTAO.

3.2. Os equipamentos necessarios para a realizacdo dos servigos contratados deverao ser mantidos pela

CONTRATADA em perfeitas condiges, salvo 0s desgastes naturais decorrentes do uso dos mesmos.

3.3. A CONTRATADA devera administrar os bens iméveis cujo uso Ihe for permitido, até sua restituicdo

ao Poder Publico, garantindo, inclusive, a manutencdo preventiva e corretiva dos referidos bens.

3.4. A CONTRATADA devera registrar todas as aquisigbes de bens duraveis a partir da data de
celebracdo deste contrato € providenciar a documentagdo necessaria para 0 processo de patrimonializagdo
dos bens adquiridos, garantindo a permanente atualizagdo da sua Relagao Patrimonial, especificando quais

foram adquiridos mediante 0 referido Contrato de Gestao.

3.5. Em caso de término do contrato ou desqualificagdo da CONTRATADA, esta devera entregar a
CONTRATANTE a documentacdo necessaria a0 processo de patrimonializagéo dos bens adquiridos com
recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAO.

3.6. Quando solicitado pela CONTRATANTE, a CONTRATADA devera entregar relatério atualizado do

patrimonio sob sua gestdo, para a Secretaria Municipal de Educagao.

4.1. A CONTRATADA devera executar este contrato com plena observancia das diretrizes técnicas e
gerenciais estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo, da legislagdo referente ao Sistema

Educacional e dos diplomas legais que regem a presente contratacdo, cabendo-lhe:

4.1.1. Executar as atividades e servicos de educagao especificados neste CONTRATO DE
GESTAO E SEUS ANEXOS e nos exatos termos da legislagdo pertinente, especialmente da
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB — Lei n©9.394/96.

4.1.2. Dispensar aos alunos, pais, responsaveis e demais cidaddos da comunidade tratamento
com dignidade, respeito, qualidade e igualdade;

4.1.3. Destinar os géneros alimenticios necessarios a alimentacdo, exclusivamente das
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criancas contempladas nesse ajuste, de acordo com 0s padrdes € a sistematica estabelecida
por nutricionista, conforme o termo de referéncia anexo, de acordo com o valor financeiro aqui
estabelecido para a Merenda Escolar e/ou itens programados/disponibilizados para a Merenda

Escolar por meio do PNAE, sendo a CONTRATANTE responsavel por esta garantia;

4.1.4. Salvo as condigdes expressas neste contrato e no Termo de Referéncia, a CONTRATADA
devera garantir o atendimento das criancas, sendo 0s segmentos de creche feitos de 3 (trés)
meses a 3(trés) anos e 11 (onze) meses, considerando a data de referéncia de 31/03, em periodo

integral, compreendido entre 0 horario das 06:30 hs as 18:30hs.

a) A CONTRATADA podera ofertar periodo parcial ou integral em pré-escola (criangas de 4 (quatro) anos
a 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses) desde que solicitada pela CONTRATANTE devido demanda nao
atendida pelo MUNICIPIO, por procura maior que a oferta quando encaminhada a CONTRATANTE
pela CONTRATADA=

b) Quando ofertado o atendimento em periodo parcial/integral nos segmentos de pré-escola, seu horério
de funcionamento sera igual ao de atendimento dos segmentos de creche, compreendido entre as
06:30 as 18:30hs;

c) O atendimento as criancas de 0 (zero) a 3 (trés) meses de vida somente sera feito mediante

comprovagao que a mae ndo goza de nenhum beneficio (tal como licenca maternidade);

d) Os termos previstos no presente item deverdo constar no Regimento Interno € no projeto politico

pedagégico (PPP) da creche.

4.1.5. Fornecer prontamente todas as informagdes e esclarecimentos por ventura solicitados
pela CONTRATANTE, por intermedio do orgdo de Supervisdo desta, relativamente as

atividades, operagoes, contratos, documentos e registros contabeis da CONTRATADA;

4.1.6. Observar fielmente a legislagdo trabalhista, bem como manter em dia opagamento dos /
salarios e das obrigagoes tributarias e previdenciarias, fornecendo certiddes negativas e de |

regularidade fiscal, sempre que solicitadas pela CONTRATANTE;

4.1.7. A qualquer tempo, mediante justificativa apresentada ao CONTRATANTE, propora
devolugdo de bens, cujo uso fora a ela permitido;
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4.1.8. Executar os termos deste contrato com plena observancia das diretrizes aseguir

especificadas assim comoas Normas Técnicas constantes no Termo de Referéncia Técnico.

4.1.9. Observar a legislagao disciplinadora da educacdo, a legislagao municipal e as normas
e diretrizes técnicas da CONTRATANTE.

4.1.10. Obrigar-se as alteracdes referentes 3s orientacdes técnicas para a prestagao
dos servicos, apos a devida comunicacdo da alteragdo pela CONTRATANTE, desde que haja
REEQUILiBRIO ECONOMICO do contrato, mediante Termo Aditivo, sé comprovada que tais

alteracdes implicam em aumento de despesas.

4.1.11. Realizar edital de matricula anual estabelecendo critérios objetivos para as
matriculas, na CONTRATADA, tendo como base o edital de matricula Secretaria Municipal de

Educagdo de Criciima para plena execugdo do contrato.

4.1.12. Participar de projetos € programas de formagao desenvolvidos pela Secretaria

Municipal de Educagdo.

4.1.13. Permitir 0 acesso, ao estabelecimento de educacdo por ela gerenciado, aos
servidores indicados pela CONTRATANTE € aos membros das diferentes comissoes da
Secretaria Municipal de Educacdo devidamente identificados e informado sua visita,observadas

as regras de funcionamento das creches.

4.1.14. Respeitar as prerrogativas do Gestor Municipal, nos termos da legislagdo
vigente, de realizar fiscalizagdo, auditoria, avaliagdo, controle e normatizacdo suplementar

sobre a execucdo do objeto deste Contrato de Gestdo.

4.1.15. Adotar todas as medidas necessarias para que as instancias fiscalizadoras
deste contrato, indicados pela CONTRATANTE, acessem todas as informagdes de posse da
CONTRATADA resultantes da execucdo do objeto deste contrato.

4.1.16. Disponibilizar todas as informacoes educacionais e financeiras-contabeis,
deacordo com critérios e periodicidade estabelecidos  pela CONTRATANTE e
semprequesolicitadasparaa realizagdo do acompanhamento, controle e avaliagdo das acoes dos
servigos contratados, colaborando com a fiscalizagdo no emprego de recursos publicos e no

integral cumprimento deste Contrato de Gestdo.
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4.1.17. Atualizar os dados dos sistemas de informagdo da Secretaria Municipal de

Educagdo e outras pertinentes a execucdo do Contrato de Gestdo, e os respectivos dados
informados nos prazos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagao, bem como outros

que vierema ser exigidos pela CONTRATANTE.

4.1.18. Atender todas as solicitagbes para a implantagdo de novos sistemas
deinformacao, pela Secretaria Municipal de Educacdo. Em caso de geragao de novos custos de
aquisigao, implantagdo e manutencao destes, devera a CONTRATADA apresentar
documentacdo pertinente e Plano de Trabalho, que serdo avaliados pela CONTRATANTE, e

podera implicar em revisdo do repasse de recursos, mediante Termo Aditivo.

4.1.19. Cumprir com a oferta e disponibilizagdo de vagas, bem como, informar a
Secretaria Municipal de Educagdo, o regular comparecimento das criangas matriculadas nas

creches.

4.1.20. Manter atualizados os dados do sistema de prestacdo de contas do presente
CONTRATO DE GESTAO.

4.1.21. Enviar 2 CONTRATANTE, ao término de cada exercicio e sempre que
solicitado Relatorio de Execucdo do CONTRATO DE GESTAO.

4.1.22 A CONTRATADA apresentara a Comissdo Gestora relatorios de atividades trimestrais,
pertinentes a execucdo do Contrato de Gestdo e relatorio final ao término de cada exercicio, ou a

qualquer momento, se solicitado, contendo 0s resultados alcangados.

4.1.24 Responsabilizar-se pela manutengao, guarda e arquivo de histéricos e documentos das

creches,objeto deste contrato, observadas as normatizagdes vigentes.

4.1.25 Participar de eventos para troca de experiéncias nas 4reas de educagdo com as demais

Unidades Escolares do municipio;

4.1.26 Garantir atendimento a demanda espontanea e a demanda reprimida da Secretaria Municipal

de Educacdo, desde que haja capacidade fisica para atendimento e mediante REEQUILiBRIO

ECONOMICO do contrato, mediante Termo Aditivo, quando ultrapassar 0 numero de vagas aqui
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estabelecidas (6.100 — seis mil e cem) vagas, levando-se em consideragao a proporgao do valor/aluno

definida neste Contrato de Gestdo;

4.1.27 Garantira participagao da equipe gestora do DEI — Departamento de Educacdo Infantil - em

todas as reunides de assessoramento/formagao realizadas pela Secretaria Municipal de Educagao;

4.1.28 Cumprir prioritariamente as ordens judiciais para matricula de alunos;

4.1.29 Prestar a SME todas as informagoes referentes aos indicadores de resultados relevantes a

avaliacio da execugao do objeto do presente contrato;

4.1.30 Regularizar as pendéncias apontadas pelos 6rgdos municipais no prazo acordado em

documento oficial;

4.1.33 A CONTRATADA obriga-se a doar ao Municipio de Criciima os bens adquiridos com 0S recursos
pUblicos transferidos através do presente contrato de gestdo, ao término da execucdo do objeto, salvo
quando adquiridos/recebidos com recursos de doacBes/contribuicBes feitas diretamente a instituicao ou

comprados/recebidos por recursos oriundos de captagdo em projetos a que se submeteu a instituicdo.
4 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Para €execugao dos servicos objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATANTE compromete-se a:

4.1 Disponibilizar a CONTRATADA o0s meios necessarios a execugdo do objeto, conforme previsto
neste CONTRATO DE GESTAO.

4.2 Garantir os recursos financeiros para a execucdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO,
fazendo o repasse mensal 3 CONTRATADA, nos termos do disposto neste contrato, sempre até o 3° /
dia (til de cada més.

4.3 Permitir o uso dos bens moveis e iméveis especificados no Anexoll do presente CONTRATO
DE GESTAO.

4.4 Realizar a administragdo deste CONTRATO DE GESTAO, especialmente com vistas a:
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44.1 Elaborar os instrumentos para o monitoramento e avaliagao contratual;

4.4.2 Acompanhar e avaliar os indicadores de qualidade e as prestagdes de contas da
CONTRATADA;

4.4.3 Elaborar e executar 0 Sistema de Pagamento, garantindo o empenho e liquidagdo
prévio, conforme cronograma de repasse financeiro, observando mensalmente o 3° dia (til de

cada més como data estipulada para 0 devido pagamento;

4.4.4 Fazer cumprir as deliberacdes emanadas dos érgdos de acompanhamento, avaliagdo e
controle, bem como de regulagdo de acesso, indicados neste CONTRATO DE GESTAO;

4.45 Indicar os 6rgdos da Secretaria Municipal de Educacdo, assim como osfepresentantes
para compor as Comissdes mencionadas neste contrato de Gestdo, para atuar junto a
CONTRATADA.

4.5 Efetuar, com a utilizagdo dos indicadores relacionados no “Termo de Referéncia Técnico”, ao
final de cada exercicio, analise objetiva da capacidade técnica e das condigoes da prestacéo de servigos
efetuadas pela CONTRATADA, com vistas 3 eventual continuidade da execucdo do objeto contratual

pela mesma.

4.6 Com a finalidade de efetuar acompanhamento e avaliacdo do cumprimento dasmetas e obrigacdes
de responsabilidade da CONTRATADA, a Secretaria Municipal de Educagdo constituira Comissdo de
Avaliagdo, levando em consideragdo a Lei Municipal n® 6.473 de 02 setembro de 2014, informando a
CONTRATADA os nomes de sua composiGao, apos ato legal constitutivo.

4.7 Com o proposito de imprimir eficacia, validade e transparéncia, a portaria de instituicdo da

Comissdo de Avaliagdo sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

4.8 Acompanhar, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagao , a execucdodas metas previstas
no Plano de Trabalho apresentado pela CONTRATADA, bem como 0 regular comparecimento das

criancas matriculadas e efetivamente atendidas.

4.9 Orientar, supervisionar e proporatividadesde formagao, por intermédio da Secretaria Municipal de

Educacdo , com vistas a0 aperfeigoamento e atualizagdo dosprofissionais pagos com 0 recurso deste
ajuste.
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4.10 Orientar e acompanhar, por meio da Secretaria Municipal de Educacdo, junto a Equipe
Multiprofissional do DEI — Departamento de Educagao Infantil da CONTRATADA, oprocessode

inclus3odacriancacom deficiéncia.

4.11 Elaborar relatério governamental sobre a execugdo do objeto contratado contendo comparativo
entre as metas propostas no Projeto Pedagogico e 0S resultados alcangados,bem como 0O numero de

criancas/alunos atendidos.

4.12 Emitir relatorio conclusivo da analis e da execugdo do contrato de gestdo, elaborado pela

Comissdo de Avaliagéo.

5 pO FINANCIAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO
5.1 CONDICOES GERAIS

A transferéncia de recursos referentes as despesas do presente contrato, sera realizadas nas seguintes

condigoes:

5.1.1 A CONTRATADA devera possuir contas correntes, especificas exclusivas para este
Contrato de Gest&o, de acordo com a fonte de recurso, constando como titular a CONTRATADA,
junto ao Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal, para as movimentagoes bancarias referentes
aos repasses de recursos do TESOURO MUNICIPAL.

5.1.2 E vedada a utilizagéo de contas de outros Contratos de Gestdo para movimentacdo financeira

deste, e vice-versa.

5.1.3 A CONTRATADA devera apresentar mensalmente em sua prestagdo de contas extratos
bancarios de movimentagdo de conta corrente e de investimentos, demonstrando a origem e

aplicagdo dos recursos.

5.1.4 A CONTRATADA deverad disponibilizar permanentemente a CONTRATANTE,
responsavel pelo acompanhamento € avaliacio do CONTRATO DE GESTAO, todas as informagbes

relacionadas aos recursos pagos, demonstrativos gerenciais e extratos bancarios.
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5.2 DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execugdo das atividades e servigos de educacdo objeto deste CONTRATO DE GEST AO, a
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA os valores definidos no Plano de Trabalho, parte integrante
deste CONTRATO DE GESTAO, no prazo e condigbes nele estabelecidos, observado o 30 dia Util em cada

més para pagamento.

521 A CONTRATANTE, por meio da Secretaria Municipal de Educacdo, fara o repasse

oriundo das dotagdes orcamentarias correspondente, de acordo com as Fontes de Recurso.

5.2.2 Os recursos previstos nesta clausula serdo repassados mensalmente em contra

prestagao dos servigos contratados,observado 0 30 dia Gtil em cada més para pagamento.

5.2.3 Os repasses financeiros serdo utilizados exclusivamente para O pagamento das
despesas previstas no Plano de Trabalho e cronograma de desembolso financeiro constante dos

anexos;

5.2.4 O presente contrato podera ser aditado em estrita observancia ao ordenamento juridico

nacional e municipal para 0 atendimento da finalidade e interesse publico.

5.2.5 A programacdo orcamentaria que autoriza e fundamenta a celebracdo do contrato esta
inicialmente cadastradas nas dotacdes a seguir indicadas, sendo permitidas alteragdes, caso

necessario, € desde que admitidas pela legislagdo vigente: 05.004.1039.3.3.90(131)FR101;
05.004.1039.3.3.90(131)FR; 05.004.1039.4.4.90(133)FR101; 05.007.1037.3.3.90(139)FR101.

5.2.6 O valor do CONTRATO DE GESTAO para o periodo de 12 (doze)meses
é de R$ 53.337.230,00(cinquenta e trés milhdes e trezentos e trinta e sete mil e
duzentos e trinta reais) para a execucdo da proposta pedagogica para o atendimento de até
6.100 (seis mil e cem) vagas, compreendidos em creche e/ou excedentes em pré-escola.ena
forma e condigdes estabelecidas, e em conformidade com a avaliagdo dos critérios estabelecidos
deste CONTRATO DE GESTAO.

5.2.7 Além do montante acima descrito, devera ser repassada a quantia necessaria, apontada
em relatério contabil-financeiro, para eventual pagamento dever nas rescisorias,e que apenas

ser4 liberada no caso de extingdo ou rentncia do presentecontrato.
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5.2.8 Também devera ser repassada a quantia necessaria, apontada em relatorio contabil-

financeiro, para eventual pagamento de acbes de judicializagdo que ndo estdo previstos ou

estejam acima do valor previsto no rol de despesas do Plano de Trabalho.

5.2.9 O valor destinado ao cumprimento dos objetivos deste contrato pela CONTRATADA,

compreende a inclusdo de todas as despesas referentes a salarios, encargos sociais, trabalhistas,

tributarios e previdenciarios, bem como aquisigao demateriais de consumo, material didatico e

5.2.10 Na eventualidade do relatério da Comissdo Gestora apontar irregulari

execucdo do objeto pactuado, ou em caso de falta ou incorregdo nos comprovantes de

demais despesas necessarias a0 alcance dos padroes compativeis de funcionamento das creches.

dades na

quitagao

das obrigagdes tributarias e dos encargos sociais, 0 prazo para correcdo se dara em até 10 (dez)

dias Uteis para a respectiva regularizagao;

5.2.11 Os recursos pagos 3 CONTRATADA, enquanto ndo utilizados, deverdo ser p

aplicados em cadernetas de poupancas € a previsdo de seu Uso for igual ou superior a 01 (um)

or esta

més, se esta operagao estiver prevista no Banco utilizado (Branco do Brasil ou Caixa Econdmica

Federal.

52.12 As despesas deverdo observar as previsdes constantes no Plano de

Trabalho,

observado o Plano de Aplicagdo Financeira, bem como, as orientacdes contidas no Termo de

Referéncia Técnico.

53 DAS CONDICOES DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS

O repasse de recursos referentes as despesas decorrentes do contrato sera realizado da seguinte forma:

5.3.1 A CONTRATANTE, por meio da Secretaria Municipal de Educacgo, fara o repasse

mensal, conforme Plano de Trabalho, parte integrante deste contrato, sendo sempre pago até

o 3° dia (til de cada més do periodo de vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO.

5.3.2 O pagamento estard condicionado & correta prestagdo de contas,
livre de inconsisténcias,  conforme critérios estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Educacdo de Criciuma, bem como ao envio da documentagao

11
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completa.

5.3.3  Os repasses financeiros destinam-se a aplicagdo exclusiva na execucdo doobjetodeste

Contrato.

6.1 0O acompanhamento e fiscalizagao da execugdo financeira e contabil sera realizado mediante

a elaboragdo de documentos das prestacdes de contas das doze parcelas, conforme sua

utilizagdo total, e de forma anual. Os referidos documentos deverdo ser enviados aos

responsaveis pelas avaliagoes.

6.2 As informagdes da execucdo financeira e contabil do presente Contrato deverao ser

disponibilizadas mensalmente pela CONTRATADA.

6.2.1Relatorio de Prestacdo de Conta, devidamente assinado pelo diretor da Instituicdo ou

representante legal de acordo com 0 estatuto social;

6.2.2 Extrato Bancario Mensal da conta corrente especifica para movimentagdo dos recursos;

6.2.3 Extrato Bancario mensal da Conta de Aplicagdo Financeira;

6.2.4 Folha de Pagamento & resumo geral;

6.2.5 Certidbes de regularidade fiscal vigente da Instituigdo junto aos érgdos: Secretaria da Receita

Federal, Caixa Econdmica Federal (FGTS) Secretaria da Fazendado Estado, Ministério do Trabalho,

Prefeitura Municipal de Criciima;

7.5.6 Justificativa formal para esclarecimento de eventuais situagdes contrarias ao exposto no Termo
de Contrato de Gestdo que venham a ocorrer € possam gerar dividas na analise das contas

devidamente assinada pelo presidente da Instituicdo ou representante legal de acordo com 0 estatuto
social.

6.3 A Instituicdo deve elaborar os documentos para a apresentagdo de Relatorio Resumido de

12
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Execugao Orgamentaria e Financeira esubmeté-los ao Conselho de Administragao e Conselho Fiscal para

aprovacao, € posterior encaminhamento para a Comissdo Gestora dos Contratos de Gestao.

7 - @

7.1 A CONTRATADA devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e contabeis,

especialmente 0s respectivos livros & 0S comprovantes de todas as despesas, devendo apresenta-los

sempre que requerido pelos 6rgaos fiscalizadores competentes € pela Secretaria Municipal de Educagdo.

7.2 As informagoes fiscais e contabeis deverdo ser encaminhadas 3 Secretaria Municipal de Educagao,

quando solicitada.

7.3 Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da CONTRATADA

E seus originais ficardo sob sua guarda e a disposigao dos 6rgdos fiscalizadores.

7.4 As notas fiscais e/ou demais documentos de despesas deverdo estar devidamente quitadas,

contendo a posigao de carimbo identificador da CONTRATADA, bem como a data e a assinatura de seu

preposto.

7.5 Somente serdo aceitos 0s recibos e as notas fiscais quando forem emitidos com datas posteriores a
assinatura do CONTRATO DE GESTAO e de seus respectivos TERMOS ADITIVOS e de acordo com O

Plano de Trabalho e o Plano de Aplicagdo Financeira, € conforme o regramento descrito no Termo de

Referéncia Técnico, parte integrante do presente Contrato.

7.6 O balanco patrimonial da CONTRATADA devera ser encaminhado 28 CONTRATANTE, até o dia 31

(trinta e um) de maio do exercicio subsequente.

Paragrafo Gnico. O balango patrimonial da CONTRATADA deve, necessariamente, ser publicado em jornal

de circulagao local.

8 E!EA! ~

Os parametros para transferéncia dos recursos financeiros seguirdo os critérios estabelecidos no Plano de/
/

Trabalho, parte integrante deste contrato, e conforme abaixo estabelecido:

8.1 A transferéncia dos recursos financeiros 3 CONTRATADA sera efetivada mediante a liberagdo de

13
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doze parcelas mensais, nos meses de janeiro a dezembro, observado 0 cronograma de

desembolso financeiro.

8.2 Os repasses  dos  recursos poderdo  ser suspensos temporariamente ou

cancelados, quando:
8.2.1 A Instituicdo deixar de cumprir quaisquer das obrigagbes previstas no contrato;
8.2.2  Nao cumprir 0 estabelecido no Plano de Trabalho aprovado;

8.2.3  Ndao seguir as orientagBes do Termo de Referéncia Técnico e de mais instrucdes da

SME;
8.2.4 N3o apresentar a prestagdo de contas no prazo previsto;
8.2.5 Ascontas apresentadas forem rejeitadas, ou nao foram justificadas, quando solicitadas;

8.2.6 Utilizar os recursos em desacordo com 0s critérios estabelecidos pelo Contrato de

Gesto e/ou pelo Termo de Referéncia Técnico;

8.2.7 Retengdo de recursos (descontos em folha de pagamento), sem ocomprovante

de repasse aos 6rgaos competentes;

8.2.8  N3o apresentar e/ou manter a regularidade fiscal exigida na formalizacdo deste contrato.

8.3 Qualquer dos motivos acima elencados, quando houver interrupcdo do repasse de recursos,

podera ensejar a interrupcdo doatendimento aos alunos vinculados ao presente contrato.
9 DA COMUNICACAQ

9.1 A CONTRATANTE € a CONTRATADA, tratadas como PARTES, em havendo todo e qualquer fato

inusitado pertinente a execugdo do objeto, devera Comunicar imediatamente uma a outra.

10 DAS PENALIDADES

10.1 A Secretaria Municipal de Educacdo adotara os procedimentos administrativos e judidicais

1




MUNICiPIO DE CRICIUMA
PODER EXECUTIVO

cabiveis a aplicagao de sangdes, quando praticada qualquer irregularidade na execucdo do presente
contrato de gestdo, especialmente nos atos relativos as PrestacOes de contas. Os procedimentos
referentes a apuragao de infragdes contratuais e eventual aplicagéo de penalidades 3 CONTRATADA

serdo efetuados com base nas normas pertinentes e constantes do texto daLei Nacional N°.8.666/93.
11 DARESCISAO. ALTERACAO E ENCERRAMENTO CONTRATUAL

11.1 A rescisdo do presente CONTRATO DE GESTAO obedecera as disposigdes contidas nos art.77
a 80 da Lei Federal n©8.666/1993, e alteracBes posteriores.

11.2 Verificada qualquer das hipoteses ensejadoras de rescis3o contratual prevista no art. 78 da Lei
Federal n® 8.666/1993, o Poder Executivo providenciara a revogacao dos Termos de Permissao de Uso

dos bens publicos eventualmente colocados a disposicao da CONTRATADA.

11.2.1 A rescisdo contratual se dara por ato da Secretaria Municipal de Educacdo, apos
manifestacdo do Departamento de Educacdo Infantil, em processo administrativo no qual sera
assegurado o direito ao contraditorio e ampla defesa da CONTRATADA.

11.2.2 Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATANTE que ndo decorra de ma
gestéo, culpa ou dolo da CONTRATADA, o Municipio de Criciima arcara com os custos relativos
a dispensa de pessoal contratado pela Organizagdo Social para execugao do objeto deste
CONTRATO DE GESTAO, independentemente de indenizacao a que a CONTRATADA faga jus.

11.2.3 Em caso de rescisao unilateral por parte da CONTRATADA, a mesma se obriga a
continuar prestando os servigos de educacdo infantil ora contratados, por um prazo minimo de
180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da comunicagdo ao Municipio de Criciima do

encerramento do Contrato.

11.2.4 A CONTRATADA tera o prazo méximo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data

da rescisdo do Contrato, para quitar suas obrigagbes e prestar contasde sua gestdo a
CONTRATANTE.

12 DO REAJUSTE

12.1 O presente contrato sera reajustado, em seus valores financeiros, mediante termo aditivo, nas
seguintes condigdes:



MUNICIPIO DE CRICIUMA
PODER EXECUTIVO

a) Em margo, anualmente, pelo indice INPC, desde que comprovado acordo coletivo de trabalho, junto
aos sindicatos da categoria educacional, que impacte na elevacdo do gasto com folha de

pagamento, frente a inflacao;

b) Houver alteracbes referentes as orientacdes técnicas para a prestagdo dos Servicos,
apésadevidacomunicagéodaalteragéo pela CONTRATANTE, se comprovada que tais alteragdes
implicam em aumento de despesas;

c) Houver atendimento as solicitagdes para a implantagdo de novos sistemas de informagao, pela
Secretaria Municipal de Educacdo. Em caso de geragao de novos custos de aquisigao, implantagao
e manutengdo destes, deverd a CONTRATADA apresentar documentacado pertinente € Plano de
Trabalho, que serdo avaliados pela CONTRATANTE, e podera implicar em revisdo do repasse de
recursos;

d) Houver alteragdes no formato de atendimento aos alunos, diferente do previsto no Plano de
Trabalho, em que s€ verifique a necessidade de ampliar 0 nGmero de profissionais e/fou a
contratagdo de novas despesas e/ou prestadores de SEervigos;

e) Quando ultrapassar O nGmero de vagas aqui estabelecidas (6.100 — seis mil e cem — criangas),
levando-se em consideracdo a proporgao do valor/aluno definida neste Contrato de Gestao;

f) Quando houver repasse das complementacdes do FUNDEB, definidos em Resolucdes e Portarias do
Ministério da Educag@o (MEC) duarente o0 ano de vigéncia deste contrato, no que se refere a
Educacgdo Infantil na proporgao do namero de alunos atendidos de acordo com O Censo da
CONTRATADA.

13 DA PUBLICACAO

14.1 A CONTRATANTE providenciara a publicagdo dopresente CONTRATO DE GESTAO na
Imprensa Oficial do Municipio e no sitio da Prefeitura Municipal de Criciima www.criciuma.sc. ov.br,

no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de sua assinatura.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

a. Para atender ao disposto neste CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATADA

Declara que:

i.Dispde de suficiente nivel técnico, capacidade e condigoes de prestagdo de servicos
que permitam 0 maior nivel de qualidade nos servicos contratados zonforme a
especialidade e caracteristicas da demanda, especificados no Plano de Trabalho, parte
integrante deste CONTRATO DE GEST. AO, como se aqui estivesse transcrito;

16



MUNICiPIO DE CRICIUMA
PODER EXECUTIVO

integrante deste CONTRATO DE GESTAO, como se aqui estivesse transcrito;

ii. Ndo esta sujeita a qualquer tipo de restricdo legal que incapacite seu representante

legal para firmar este CONTRATO DE GESTAO.

CONTRATO DE GESTAO pela

b. £ vedada a cessdo total ou parcial do objeto presente
CONTRATADA.
16 DO FORO
a. Fica eleito o Foro da Comarca de Criciima/SC, com renuncia de qualquer outro, por

para dirimir quaisquer questdes oriundas deste CONTRATO DE

mais privilegiado que seja,
GESTAO que nao puderem ser resolvidas amigavelmente pelas partes.

E, por estarem justas e contratadas,assinam o presente CONTRATO DE GESTAO

em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Cricima, 30 de dezembro de 2021.

CONTRATANTE:

CONTRATADA:

ADRIANO BOAROLI
DIRETOR\EXECUTIVO AFASC
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