GOVERNO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA
SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

QUARTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 1954

Convénio que entre si fazem de um lado o MUNICIPIO DE
CRICIUMA, atravées da SECRETARIA MUNICIPAL DA
ASSISTENCIA SOCIAL, com sede na Rua Domenico Sonego, n°
542, Bairro Santa Barbara, CEP: 88804-320, Criciuma — SC,
inscrito no CNPJ/MF N°. 11.786.437/0001-19, representado neste
ato pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social PAULO
CESAR BITENCOURT do outro iado ASSOCIAGCAO FEMININA
DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CRICIUMA — AFASC, localizada
na Rua S3o Marcelino de Champagnat, n° 191, Pio Correa, CEP
88811-610, - Cricitma (SC), inscrita no CNPJ/MF  N°
75 565.572/0001-17, devidamente inscrita no CMAS, neste ato
representado por seu Representante Legal (Diretor Executivo)
ADRIANO BOAROLI, que tém justo e acordado o disposto nas

clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Da clausula primeira do Termo, fica alterada a descricdo do objeto do Termo de

Colaboragéo, que passa a ser o seguinte:

O objeto do presente Termo de Colaboragéo é para executar O Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para as criancas e adolescentes

de 0 a 17 anos do Municipio de Criciuma, a ser desenvolvido conforme



tipificagdo nacional, nos termos da Resolugdo do CNAS n.° 109/2009 e
Resolugdo CNAS n.© 01/2013.

A execugéo do servigo sera realizada pela AFASC de segunda a sexta-feira,
das 08h as 17h, em salas dos 6 (seis) Centro de Referéncia em Assisténcia
Social - CRAS (Tereza Cristina, Renascer, Préspera, Cristo Redentor, Vila
Miguel e Santa Luzia), e na sede da AFASC do bairro Vida Nova.

O SCFV ofertado dentro dos CRAS serdo feitos em salas distintos daquelas
que ofertardo as atividades do servigo do PAIF, espagos estes a ser
discriminados no Plano de Trabalho do presente Termo de Colaboragao.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Da clausula quarta do Termo, fica especificada a fonte do recurso para pagamento do

objeto do Termo, passando a ser o seguinte:

| — Para a execugdo das atividades previstas neste Termo de Colaboragéo,
serdo disponibilizados recursos proprios (do Municipio) através do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, no valor global de R$ 6.600.000,00 (seis
milhBes e seiscentos mil reais), sendo R$ 2.200.000,00 (dois milhdes e
seiscentos mil regg’s) por e;‘no, sendo este valor dividido em 12 (doze)

parcelas mensais. ’ffL}nCEd'r‘r\af programética 25.02. 1095.3.3.50 (100).

CLAUSULA TERCEIRA - DO PLANO DE TRABALHO

Fica alterado o Plano de Trabalho, conforme novo texto que € anexo ao presente

Termo Aditivo.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO:

As demais clausulas do Termo de Colaboracdo ndo modificas pelo presente
instrumento, séo ratificadas e permanecem em vigor.

e

\’



E por estarem, assim justas e acertadas, as partes assinam 0 presente Termo em 04

(quatro) vias de igual teor, forma e validade, na presenga de 02 (duas) testemunhas,

para que possa produzir seus devidos efeitos legais.

Criciuma Sc, 22 de abril de 2020.

. /
CLESIO SALVARO ADRIANO BO/(ROLI
Prefeito Municipal Diretar\ Executivo/'da AFASC
e QW
NAIR MEDEIROS GOULARTI PATRICIA VEDANA MARQUES
Presidente do CMAS Secretaria Municipal da Assisténcia Social
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AFA SC Associacdo Feminina de Assisténcia Social de Criciima

PLANO DE TRABALHO SCFV 2020
TRILHANDO OS CAMINHOS DA PAZ TV

1 IDENTIFICACAO

AFASC - Associagdo Feminina de Assisténcia Social de Criciima

CNPJ: 75.565.572/0001-17

Declaracdo de Utilidade Pablica -Lei N° 1.38 DE 25/10/1973

Registros no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS Ne 020/2014

Registros no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA, sobon.’
. 003/2011.

Registro no CMDI - Conselho Municipal dos Direitos dos Idosos, sob o n® 002/2017.

Endereco: Rua S&0 Marcelino Champagnat, 191

CEP: 88811-610

Bairro: Pio Corréa

Cidade: Criciuma

Telefone: 48 3445 8950

E-mail: j uridico@afasc.com.br

2 APRESENTACAO

A Associacdo Feminina de Assisténcia Social de Cricitima — AFASC, foi fundada em ¢inco
de junho de 1973, com sede na cidade de Criciima-SC e constitui-se cOmo entidade ndo
governamental, de carater filantropico, sem fins jucrativos.

A AFASC possul como finalidades estatutarias:

1. Criar, organizar, planejar e executar atividades de Assisténcia Social e de Educagio Infantil,
em toda a sua abrangéncia, visando aperfeigoamento do Ser Humano,

[l Formular, implementar, implantar e coordenar as politicas de Desenvolvimento Social,
integrando-as as politicas sociais basicas, estimulando € criando oportunidades para O
desenvolvimento das potencialidades ¢ aptiddes dos individuos € familias de baixa renda,
visando capacita-los para a atividade produtiva;

[II.  Assegurar a crianga, ao adolescente e ao idoso em situagao de vulnerabilidade social atraves
do acesso a educagdo basica € as politicas sociais e basicas, além de todos 0s meios que
facilitem o desenvolvimento harmonico, fisico, intelectual, mental, moral, espiritual ¢ social
para a formagéo, tudo em consonancia com o Estatuto da Crianca e do Adolescente € 0 Estatuto
do 1doso.

Dentro de suas finalidades a AFASC podera:

| Prestar assisténcia social @ amparo as familias ¢ individuos de baixa renda;
(1. Desenvolver, planejar, implementar e executar projetos de educagdo infantil, oférecendo acesso

1 —
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a educagio infantil as criancas de 0 a 3 anos, proporcionando ambiente sadio de convivéncia,
cuidado e aprendizado:

(I Incentivar, difundir e promover a politica ¢ o desenvolvimento das seguintes atividades:
sociais, culturais, educacionais, esportivas, de educagdo e preservagdo ambiental, de saude, de
infraestrutura basica e de desenvolvimento econdmico, visando o interesse da comunidade, em
sua totalidade:

[V.  Criar condi¢des, e prestar orientagdes a grupos especiais da comunidade criciumense. visando
o fortalecimento e engajamento aos programas da AFASC, bem como aos programas sociais
desenvolvidos no municipio;

V. Celebrar convénios com empresas, instituigdes e 0rgaos piiblicos ou privados, nacionais ou
internacionais, visando sempre o desenvolvimento de seus programas em beneficio da
comunidade em geral,

VI.  Realizar estudos levantamentos nos campos da assisténcia e promogdo social, cultural.
educacional, esportiva, ambiental, econdmica, da satide e infraestrutura, bem como: nos demais
campos que visarem o interesse comunitario e os objetivos desta entidade;

Vil  Colaborar com o governo Municipal, Estadual ¢ Federal, na implanta¢o e execu¢dio das
medidas de politica social, e toda a sua abrangéncia, visado, sobretudo, a protegdo e a dignidade
da pessoa ¢ do ser humano;

VIII.  Formular, implementar, implantar e coordenar as politicas de desenvolvimento da capacita¢ao
produtiva das pessoas de 18 a 59 anos, especialmente em situagdo de vulnerabilidade social,
desenvolvendo atividades de encontros intergeracionais, de modo a desenvolver a convivéncia
familiar e comunitaria, contribuindo para a ampliagéo do universo informal, artistico ¢ cultural.
bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de wida,
proporcionando motivagdo, habilidades e talentos,

IX. Planejar e coordenar programas e cursos de capacitagdo profissional e aperfeigoamento de méao
de obra, tendo em vista a formagdo de grupos de produgdo ¢ cooperativas, além do
desenvolvimento da autonomia financeira,

X.  Desenvolver programas de planejamento familiar junto as familias de baixa renda, ou integrar-

. se ao programa de entidades afins;

Ern seus 45 anos de existéncia a entidade vem desenvolvendo atividades de assisténcia social
¢ educacdo infantil com o objetivo de fortalecer a fungdo protetiva da familia, prevenir a ruptura dos
vinculos familiares e comunitarios, facilitar aquisigdes sociais e materiais as familias e contribuir para
a insercdo das familias na rede de protegao.

O servigo ofertado por este setor comtempla:

[, Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas ¢ Adolescentes (0 a 6
anos. 6 a 15 anos e de 15 e 17 anos) — o Servigo tem por objetivo complementar as agies da
familia ¢ da comunidade na sua protegio e no seu desenvolvimento, bem como no
fortalecimento de vinculos familiares e sociais, assegurando-lhes espagos de referéncia para ¢
convivio grupal, comunitario ¢ social ¢ para o desenvolvimento de relagdes de afetividade,
solidariedade e respeito mutuo. Este servigo ¢ ofertado de segunda a sexta-feira nog '
Centros de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) do municipio e no Centro de Congivéncia
Vida Nova, com as atividades de esporte, cidadania, artes, leitura e produgdo de texyo, teatro,
danga e musica, em carater de oficinas. Atualmente sdo atendidos 488 (quatrocentgt e oitentas_
e oito) criancas ¢ adolescentes. .

5
Rua Padre Marcelino Champagnat, 191 - Bairro Pio Corréa - CEP 88811-610 - Fone: 48 3445-8950 - CRICIUMA - SC
Site: www.afasc.com.br




AFASC Associagao Feminina de Assisténcia Social de Cricitima

3 JUSTIFICATIVA

O Servigo de Convivéncia € Fortalecimento de Vinculos (SCFV) € um servigo da Protegao
Social Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), regulamentado pela Tipificagio
Nacional de Servigos Socioassistenciais, aprovada pela resolugio CNAS n® 109/2009 e reimpressa em
2014, que foi reordenado em 2013 por meio da Resolugio CNAS n° 01/2013. Esse servigo ¢ ofertado
de forma complementar ao trabalho social com familias realizado por meio do Servigo de Protegdo ¢
Atendimento Integral as Familias (PAIF). O SCFV possui um carater preventivo e proativo, pautado
na defesa e afirmagfio de direitos € no desenvolvimento de capacidades € potencialidades dos
participantes, com vistas ao alcance de alternativas emancipatorias para o enfrentamento das
vulnerabilidades sociais. Deve ser ofertado de modo a garantir as segurangas de acolhida e de convivio
familiar e comunitario, além de estimular o desenvolvimento da autonomia.

0O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos tem se mostrado como uma eficiente
ferramenta de inclusdo social ¢, consequentemente, como um alavancador da transformagao social de
criangas ¢ adolescentes em situagdo de vul nerabilidade.

Por entender que a proposta resulta na melhoria da condigdo de vida dos atendidos, desde 0 ano
de 2013 a AFASC oferta o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas €
Adolescentes, atendendo nos espagos dos 6 (seis) CRAS do Municipio e, a partir de 2016, no Centro
de Convivéncia Vida Nova.

4 PUBLICO ALVO: Criangas até 06 anos em conjunto com as familias e/ou cuidadores, criangas €
adolescentes com idades de 6 4 15 anos € de 15 a 17 anos em situagdo de vulnerabilidade e risco social
do municipio de Criciuma.

4.1 Pablico beneficidrio do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, conforme prevé
__ aTipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais aprovada pela resolugiio CNAS n° 109/2009
e reimpressa em 2014;

I Criancas até 06 anos, em especial: Criangas com deficiéncia, com prioridade para as
beneficiarias do BPC; Criangas cujas familias séo beneficiarias de programas de transferéncia
de renda; Criangas encaminhadas pelos servicos da Protegdo Social Especial; Criangas
residentes em territorios com auséncia ou precariedade na oferta de servigos ¢ oportunidades
d(? colnvivio familiar ¢ comunitario; Criangas que vivenciam situagdes de fragilizagdo de
vinculos.

[II.  Criangas e adolescentes de 6 a 15 anos, em especial; Criangas encaminhadas pelos servigos
da protegiio social especial: Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI): Servigo e
Protegdo e Atendimento Fspecializado a Familias e Individuos; reconduzidas ao conxivio
familiar apos medida protetiva de acolhimento; e outros; Criangas e adolescentgs com
deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC; Criangas e adolescenf cujas
familias sdo beneficiarias de programas de transferéncia de renda; Criangas € adojet ‘
familias com precario acesso a renda ¢ a servigos publicos e com dificuldades pafa manter. Y

e
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V.  Adolescentes e jovens de 15 a 17 anos, em especial: Adolescentes € Jovens pertencentes as
familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda; Adolescentes ¢ Jovens egressos
de medida socioeducativa de internagio ou em cumprimento de outras medidas socioeducativas
em meio aberto, conforme disposto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da
Crianca ¢ do Adolescente, Adolescentes e Jovens em cumprimento ou €gressos de medida de
protegéo, conforme disposto na Lei n® 8 069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente. (ECA); Adolescentes e Jovens do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil
(PETI) ou Adolescentes € Jovens egressos ou vinculados a programas de combate a violéncia
e a0 abuso e a exploragio sexual; Adolescentes e Jovens de familias com perfil de renda de
programas de transferéncia de renda, Jovens com deficiéncia, em especial beneficiarios do
BPC: Jovens fora da escola.

5 LOCAL DE OFERTA: O Servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos ¢ oferecido nos
seguintes espagos.

N. CRAS ENDERECO TELEFONE (48)
01, CRAS Cristo Redentor R Joanilde de Oliveira, S/N°, B: Cristo Redentor 3439-4259
02. CRAS Prospera R: Espirito Santo N° 55, B: Prospera 3445-8921
03. CRAS Renascer R: Antonio Lima, S/N°, B: Renascer 3439-7406
04. CRAS Santa Luzia R: 519, S/N°, B: Santa Luzia 3445-8940
05, CRAS Tereza Cristina R: Imigrante Spillere, S/N°, B: Tereza Cristina  3445-8941
06. CRAS Vila Miguel R: Isaura de Jesus Santos, S/N°, B: Vila Miguel 3478-5002
— (7. Centro de Convivéncia Vida Nova R: Virginio Conti N° 364, B: Vida Nova 3056-1011

5.1 ESPACOS DE USO EXCLUSIVO DO SCFV

| [01 sala para orientagao;
i 03 salas para atividades;,
| SCFV CRISTO REDENTOR O resestoning

01 cozinha;
1 01 deposito;
I 06 banheiros.
01 sala para orientagdo;
| 02 salas para atividades;
| SCFV PROSPERA 01 refeitorio;
01 cozinha:
02 banheiros.

!

e
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01 sala para orientagao;
01 sala para atividades;
01 refeitorio;

01 cozinha;

01 deposito;

01 banheiro.

| 01 sala para orientagao;
. 03 salas para atividades;
| SCFV SANTA LUZIA 01 refeitorio;

% 01 cozinha;

w 02 banheiros.

\ SCFV RENASCER

| 01 sala para orientacao;
T 03 salas para atividades:
‘ 01 refeitorio;
SCFV TEREZA CRISTINA REIRHE

01 cozinha,
01 deposito;

i
|
i
| 02 banheiros.

01 sala para orientagao;
01 sala para atividades;
' SCFV VILA MIGUEL 01 refeitorio;
! 01 cozinha;

\L 01 banheiro.’ [
-

1
\

01 sala para orentagio:
03 salas para atividades;
‘ _ . . 01 refeitorio;
[ CENTRO DE CONVIVENCIA VIDA NOVA 01 cozinha:
| 01 deposito:
- 02 banheiros.

6 OBJETIVOS
6.1 Objetivo geral

Executar o Servigo Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes de
0 a 17 anos, abrangendo os territorios de maior vulnerabilidade social no municipio de Criciuma,
referenciados aos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS do municipio.

6.2 Objetivos especificos, de acordo com a Tipifica¢io Nacional de Servicos Socioassistenciais,
aprovada pela resolugio CNAS n° 109/2009 e reimpressa em 2014;

I. Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagoes de riget
social e fortalecendo a convivéncia familiar comunitaria;
IL.  Prevenir a institucionalizagdo ¢ a segregacdo de criangas, adolescentes, jovens e 1dog0s
especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia
comunitaria;

=
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III.  Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de prote¢do
social de assisténcia social nos territorios;

IV. Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educagao, saude, cultura,
esporte e lazer existentes no territorio, contribuindo para o usufruto dos usuarios aos demais
direitos,

V.  Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos ¢ sobre participa¢fo cidada, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos USUArios;

VI. Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer,
com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

VIL Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares ¢
comunitarios

6.3 Objetivos do SCFV ofertado a criangas de 0 a 6 anos, de acordo com a Tipifica¢do Nacional
de Servigos Socioassistenciais, aprovada pela resolucio CNAS n° 109/2009 e reimpressa em 2014;

_ Fortalecer a interagdo entre criangas do mesmo ciclo etario;
Il Valorizar a cultura de familias € comunidades locais, pelo resgate de seus brinquedos e
brincadeiras e a promogdo de vivéncias divertidas/ladicas;
Il Desenvolver estratégias para estimular as potencialidades de criangas com deficiéncia e o papel
das familias e comunidade no processo de protecio social,
[V.  Criar espagos de reflexdo sobre o papel das familias na prote¢do das criangas ¢ no processo de
desenvolvimento infantil,
V.  Assegurar espagos de convivio familiar e comunitario ¢ o desenvolvimento de relagdes de
afetividade e sociabilidade;
VI, Complementar as agdes de protedo ¢ desenvolvimento das criangas e o fortalecimento dos
vinculos familiares e sociais

6.4 Objetivos do SCFV ofertado a criangas e adolescentes de 6 a 15 anos, de acordo com a
Tipificacio Nacional de Servigos Socioassistenciais, aprovada pela resolu¢io CNAS n° 109/2009
e reimpressa em 2014;

I.  Complementar as agdes da familia e da comunidade na protegdo € no desenvolvimento de
criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares ¢ sociais:

[I.  Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitirio ¢ social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

Il Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas ¢
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos
¢ propiciar sua formagdo cidada; /

[V, Estimular a participagdo na vida publica do territorio e desenvolver competéncias par
compreensdo critica da realidade social ¢ do mundo moderno;

V.  Contribuir para a inser¢do, reinsergéo e permanéncia no sistema educacional.

d
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6.5 Objetivos do SCFV ofertado a adolescentes de 15 a 17 anos, de acordo com a Tipificacao
Nacional de Servicos Socioassistenciais, aprovada pela resolucio CNAS n° 109/2009 e reimpressa
em 2014;

1. Complementar as agdes da familia e da comunidade na protecdo e desenvolvimento de
adolescentes para o fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

[I.  Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario ¢ social ¢ ©
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

[l Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico € cultural dos adolescentes, bem
como estimular o desenvolvimento de potencialidades. habilidades, talentos e propiciar sua
formagdo cidada;

[V. Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social,

Vv Estimular a participagdo na vida puiblica do territorio e desenvolver competéncias para a
compreensdo critica da realidade social e do mundo moderno;

Vvl Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direitos de cidadania ¢
desenvolver conhecimentos sobre 0 mundo do trabalho e competéncias especificas basicas,

Vil.  Contribuir para a inser¢ao, a reinser¢io e a permanéncia dos adolescentes no sistema
educacional.

7 METODOLOGIA

Os participantes do SCFV sdo divididos em grupos a partir de faixas etarias, considerando a
especificidade dos ciclos de vida, O trabalho nos grupos ¢ planejado de forma coletiva, contando com
a participagéo ativa, dos orientadores sociais, facilitadores sociais, criangas, adolescentes e familiares.

Os encontros sio organizados em percursos de forma a estimular as trocas culturais € a partilha
de vivéncias, desenvolverem © sentimento de pertenga ¢ de identidade, fortalecer 0s vinculos
familiares, sempre sob a perspectiva de incentivar a socializagio e a convivéncia familiar e
comunitaria.

As oficinas sdo praticas, prevendo vivéncias culturais, ludicas, esportivas e de lazer,
desenvolvidas como estratégias para s€ alcancar os objetivos especificos do servigo ¢ buscam
estimular a criatividade, propiciar o acesso dos participantes aos Servigos publicos e sua participagao
em eventos ¢ manifestagdes artisticas, culturais, de esporte e lazer.

7.1 Eixos estruturantes do SCFV

Os eixos destacados a seguir estdo de acordo com documento orientador “Perguntas frequentes
Servigo de Convivéncia € Fortalecimento de Vinculos — SCFV (2016), desenvolvido pelo Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS), Secretaria Nacional de Assisténcia Social

(SNAS) e Departamento de Protegdo Social Basica (DPSB);

1. Eixo convivéncia social — ¢ o principal eixo do servigo, traduz a esséncia dos servigos de
Protecdo Social Basica e volta-se a0 fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, As
agdes e atividades inspiradas nesse eixo devem estimular o convivio social e familiar, as
relacionados ao sentimento de pertenga, a formacéo da identidade, a construgdo de pr
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de sociabilidade. aos lagos sociais, as relagdes de cidadania, etc. Sdo sete os subeixos
relacionados ao eixo convivéncia social, denominados capacidades sociais: capacidade de
demonstrar emogdo e ter autocontrole; capacidade de demonstrar cortesia; capacidade de
comunicar-se; capacidade desenvolver novas reagdes sociais; capacidade de encontrar solugdes
para os conflitos do grupo. capacidade de realizar tarefas em grupo: capacidade de promover €
participar da convivéncia social em familia, grupos e territorio.

3. Eixo direito de ser - 0 eixo “direito de ser” estimula o exercicio da infancia e da adolescéncia,

de forma que as atividades do SCFV devem promover experiéncias que potencializem a

vivéncia desses ciclos etarios em toda a sua pluralidade. Tem como subeixos: direito a aprender

ot e experimentar; direito de brincar: direito de ser protagonista; direito de adolescer. direito de
ter dircitos e deveres; direito de pertencer, direito de ser diverso; direito & comunicagao.

3. Eixo participacio - tem como foco estimular, mediante a oferta de atividades planejadas, a
participagdo dos usudrios nas diversas esferas da vida puablica, a comegar pelo Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, passando pela familia, comunidade e escola, tendo
em mente o seu desenvolvimento como sujeito de direitos e deveres. O eixo “participag@o” tem
como subeixos: participagio no servigo; participagdo no territorio; participagdo como cidadao.

7.2 Temas transversais

Os temas transversais fundamentam as atividades que serdo realizadas no servigo, de maneira
a contemplar os seus objetivos e possibilitar o alcance dos resultados esperados;

e Convivio com as diversidades: étnico-racial, de género, de orientagao sexual, relacionada as
pessoas com deficiéncia; etc.

o Cultura de paz em oposigdo a da violéncia,

e Auto cuidado e auto responsabilidades na vida didria;

e Violagdes de direitos, tais como 0 trabalho infantil, a exploragdo sexual infanto-juvenil, as
violéncias contra criangas e adolescentes, a violéncia domeéstica; as altas taxas de homicidios
no Brasil e no mundo, etc.;

s Uso prejudicial de alcool e outras drogas,

e Cuidado e protegdo ao meio ambiente;

e Participagdo social (énfase na participagdo nos conselhos municipais e do DF — crianga ¢
adolescente, pessoa idosa, pessoa com deficiéncia, entre outros - € em conferéncias), etc.

7.3 Desenvolvendo alguns dos temas transversais

o KEtica: agdes promovidas que ajudam o participante e seus familiares a se colocar no luggr’do
outro s3o essenciais para trabalhar com os temas que englobam a area de ética, como rZspeito

(d
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mutuo, justica, didlogo e solidariedade. Compartilhar recursos, €spagos ¢ ferramentas sdo
meios simples de trazer para a rotina esses assuntos importantes para a formagao dos mesmos.
o Sadde: trabalhar a importancia da salde, qualidade de vida e bem-estar, ajudando 0§
participantes € Seus familiares a internalizarem habitos de vida que foquem no
desenvolvimento saudavel,
¢ Meio ambiente: Focar, na conscientizagdo participantes € seus familiares sobre a importéncia
da preservagdo dos recursos naturais.

8 ESPECIFICIDADES DO SERVICO PARA CADA FAIXA ETARIA

Segundo a Tipificagao Nacional de Servicos Socioassistenciais, aprovada pela resolugao CNAS
1° 109/2009 e reimpressa em 2014, 0 SCFV tem especificidades que contemplam 08 ciclos de vida de
cada participante, conforme segue:

8.1 Para criancas de até 6 anos: Para essa faixa etaria, o SCFV busca desenvolver atividades com as
criangas, Seus familiares e a comunidade, a fim de fortalecer vinculos de afetividade e cuidado e
prevenir a ocorréncia de situagdes de exclusdo social e de risco, em especial a violéncia doméstica € 0
trabalho infantil, sendo complementar € diretamente articulado ao PAIF.

8.2 Para criancas e adolescentes de 6 a 15 anos : Para a faixa etaria de 6 a 15 anos, 0 SCFV objetiva
promover a convivéncia, a formagdo para a participagdo ¢ cidadania, o desenvolvimento do
protagonismo e da autonomia das criangas ¢ adolescentes, a partir dos interesses, das demandas ¢ das
potencialidades dessa faixa ctaria. As intervengdes devem ser pautadas em experiéncias ludicas,
culturais e esportivas como formas de expressdo, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e protegio
social. conforme prevé a Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n°
109/2009).

8.3 Para adolescentes de 15 a 17 anos : Para adolescentes de 15 a 17 anos, o SCFV objetiva fortalecer
a convivéncia familiar e comunitaria e contribuir para o retorno ou a permanéncia dos adolescentes na
escola, por meio do desenvolvimento de atividades que estimulam a convivéncia social, a participagéo
cidadd e uma formagdo geral para o mundo do trabalho.

9 TIPOS DE ATIVIDADES DISPONIBILIZADAS AOS PARTICIPANTES:

O SCFV ofertado pela AFASC sera uma intervengao social planejada, materializada por 1
dos grupos, com vistas a estimular e orientar os participantes na construgdo e reconstrugao dg suas
historias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territorio. Assim, 0s encontros dogrupos.
do SCFV visam criar situagdes de convivéncia para a realizagdo de dialogos, atividades e
constituam alternativas para o enfrentamento de vulnerabilidades.

ZETeS Que
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Os encontros dos grupos do SCFV criardo oportunidades para que os participantes vivenciem
as experiéncias efetivadas mediantes variadas agdes estratégicas, que precisam ser atrativas e atender
as demandas e especificidades de cada grupo, sempre com objetivos muito bem definidos:

e Processos de valorizacio/reconhecimento do outro: trata-sc de considerar as questdes € 08
problemas do outro como procedentes e legitimos;

o TEscuta: trata-se de criar um ambiente em que 0S participantes relatem ou partilhem suas
experiéncias - seguranga, interesse, ete.;

¢ Producdo coletiva: trata-se de estimular no SCFV a construgdo de relagdes horizontais (de
igualdade), a realizagdo compartilhada, a colaboracgdo;

o FExercicio de escolhas: trata-se de fomentar a responsabilidade ¢ a reflexdo sobre as

. motivagdes e Interesses envolvidos no ato de escolher;

o Tomada de decisio sobre a propria vida e de seu grupo: trata-se de estimular a capacidade
de responsabilizar-se, de negociar, de compor, de rever € de assumir uma escolha;

 Didlogo para a resolugdo de conflitos e divergéncias: trata-se de favorecer 0 aprendizado e
o exercicio de um conjunto de habilidades e capacidades de compartilhamento ¢ en gajamento
nos processos resolutivos ou restaurativos,

¢ Reconhecimento de limites e possibilidades das situacdes vividas: trata-se de analisar as
situagdes vividas e explorar variagdes de escolha, de interesse, de conduta, de atitude, de
entendimento do outro;

e Experiéncias de escolha e decisio coletivas: trata-se de criar e induzir atitudes mais
cooperativas a partir da anélise de situagdes, da explicitagdo de desejos, medos e interesses.
negociagio, composi¢do, revisao de posicionamentos e capacidade de adiar realizagOes
individuais em prol do coletivo;

» Aprendizado e ensino de forma igualitdria: trata-se de construir, nas relagdes, lugares de
autoridade para determinadas questoes, desconstruindo a perspectiva de autoridade por
hierarquias previamente definidas;

s Reconhecimento e nomeacfo das emogdes nas situacdes vividas: trata-se de aprender e ter
dominio sobre os sentimentos e afetagdes, de modo a enfrentar situagdes que disparam
sentimentos intensos € negativos:

e Reconhecimento e valorizagio da diversidade: trata-se de exercitar situagdes protegidas, en
que as desigualdades e diversidades podem ser analisadas e problematizadas, permitindo que
caracteristicas, condigdes e escolhas sejam tomados em sua raiz de diferenga ¢ ndo a partir de
um juizo de valor hegemdnico.

10 ORGANIZACAO DOS GRUPOS:

Os grupos serdo formados por ate 20 participantes, respeitando os diferentes ciclos de vida, sob
a responsabilidade do orientador social facilitadores que usardo como estratégia rodas de conversa e
reflexdo, oficinas de esporte, cultura e lazer. Os grupos serfio divididos considerando os ciclos de vide
conforme segue; Grupo A: 0 a 6 anos; Grupo B: 6 a9 anos, Grupo C: 10 a 14 anos; Grupo D: 15 ¢
anos.

E importante ressaltar que 0 tamanho do grupo podera variar conforme © perfiy/ do¢
participantes, ou seja, deve-se levar em conta a complexidade das vulnerabilidades vivenciagds pelos

10
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individuos que compdem o grupo e, ainda, as estratégias de intervengdo que serdo adotadas. Essa
atengdo tem por objetivo assegurar a qualidade e a efetividade do trabalho no Servigo. principalmente
no que diz respeito ao necessario acompanhamento dos individuos que compdem os grupos pelos
orientadores sociais. Grupos compostos por usuarios com deficiéncias, por exemplo, pode demandar
do orientador social maior atengdo no sentido de preservar a sua integridade fisica e oferecer apoio nas
atividades desenvolvidas.

11 PERIODO DE FUNCIONAMENTO

Obedecendo ao disposto na Tipificagio Nacional de Servigos Socioassistenciais aprovada pela

resolugdo CNAS n°® 109/2009 e reimpressa em 2014, o servigo de convivéncia e fortalecimento de

_ vinculos é oferecido de maneira continuada e ininterrupta, de forma que a carga horaria dos grupos
ser4 organizada considerando o ciclo de vida dos participantes, conforme segue:

11.1 Para criancas de até 06 anos: Os grupos terdo atividades semanais em turnos de 02 (duas) horas
por dia, considerando as peculiaridades da realidade local ¢ as demandas dos participantes.

11.2 Para criancas e adolescentes de 6 a 14 anos: As atividades serdo oferecidas de segunda a sexta-
feira nos turnos matutino (8h as 11h30) e vespertino (12h30 as 17h).

11.3 Para adolescentes de 15 & 17 anos: As atividades serdo realizadas nas tergas, quartas e quintas-
feiras, nos periodos matutino (8h as 11h30h) e vespertino (12h30 as 17h).

| Turno Segunda Terca Quarta Quinta ] Sexta
|  GrapoB |  GrupoC L GnmoB Grupo C Grupo B

;. Matutino . 6a9anos | l0aldanos | 6a%anos 10 a 14 anos 6a9anos
| 08has |1h30 Grupo C Grupo D Grupo C Grupo D Grupo C

| 10 a 14 anos 15a 17 anos 10 a 14 anos 15 a 17 anos 10 a 14 anos

| ~ GrupoB Grupo C ey Grupo C Grupo B

| Vespertino ~ 6a9anos 10aldanos | 6a9anos /| 10al4anos 6a9 anos

| 12h304s 17h Grupo C Grupo D Grupo C Grupo D Grupo C

f 10 a 14 anos 15 a 17 anos 10 a 14 anos 15al7anos | 10aldanos

; Grupo D

| Mhas17 | ise 17
| 14has 16h Grupo A || | /Grupo Al )} Grapo A Grupo A Grupo A

! 0 a6 anos® -0 a6 anos’ _Oa6anos® |  0a6anos’ 026 anos®

‘Oficina de orientagio profissional e preparagdo para 0 mundo do trabalho desenvolvida pelo Centrp
de Integragdo Empresta Escola (CIEE) em parceria com esta OSC.,

*As atividades para o Grupo A, caracterizado pela faixa etaria de 0 a 6 anos, sdo oferecidas u
por semana nos seguintes niicleos do SCFV: SCFV CRAS Tereza Cristina, SCFV CRAS Vil

SOFV CRAS Tereza Cristina, SCFV CRAS Cristo Redentor ¢ SCFV Vida Nova (refer
CRAS Cristo Redentor),

a vez
iguel,
lado ao

N
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12 FORMAS DE ACESSO
Criangas ¢ adolescentes encaminhados pelo Servigo de Prote¢do ¢ Atendimento Integral as

Familias (PAIF) do CRAS cujo o servigo a ser acessado esta referenciado.

13 PLANEJAMENTO ANUAL

13.1 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ANO 2020

=1 o
§ S8 &
] W

DIMENSOES ATIVIDADES

JAN
FEV
MA
ABR
Jul
AG

Planejamento/Organizagdo das 1
atividades. |
Construgdo  dos  percursos I
aplicados em cada atividade |
com finalidade de estabelecer X
metas e objetivos a serem
alcangados. |
Reunides para discussdo de ]
casos que necessitam de \
acompanhamento mais |
sistematico. 1 1 i

l

1

|

|

|

|

P
pd

|
i
|
|
|
|
|

Atualizagdo ¢ abertura de ]
cadastros individuais de todos | X | X | X | X | X | X | X XX ‘
os participantes

Elaboragio de relatorios. X I X I X | X1 X | X[ X[ X]X]:
Realizagio de grupos de ‘
convivéncia, observando-se a .
faixa etaria. Grupos
organizados a partir  dos
percursos ¢ de atividades |
planejadas de acordo com a| X | X XIX|IX|XIX|X[X]|X|X
fase de desenvolvimento do | }

usuario: | . I
Oficinas socioculturais; . '
Oficinas esportivas; /\/
Oficinas reflexivas.

Atividades de reconhecimento T —/ '

de temritério  envolvendo v | % /
criangas, adolescentes e suas ~
i |

familias. |

Dimensio do trabalho técnico-operatorio

Dimensio do trabalho com o
USUArio

-~

Dimensa

o do
trabalho
no
territoro

pr—
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Reunides entre equipe do
SCFV ofertado pela Afasc e
técnicos do PAIF

Participagdo ~ de  reunides
intersetoriais.

Articulagdo com a rede de
ensino municipal e estadual,
contribuindo com a insergao,

reinser¢do €
escolar.

permanéncia

13.2 PLANEJAMENTO SOCIOCULTURAL

MES TEMA

SUBTEMAS / TEMAS
TRANSVERSAIS

RESULTADOS
ESPERADOS

T

- Construgdo coletiva do pacto de
convivéncia do SCFV;

- Relagdo de cuidado entre 0s
adolescentes e as criangas.

Promover a convivéncia

visando integrar a grupo e |

|

1 ) Eixo: Convivéncia - Horérios das atividades e intervalos; | social de maneira
l g Social - Percurso I: - Adesdo voluntaria ou ndo nas respeitosa e harmoniosa,
\ < “Contrato de atividades propostas; prezando sempre pela
| -~ Convivéncia” - Cuidado com materiais, inclusdo social de
| equipamentos e espago; criangas € adolescentes
‘\ - Formas de resolugio de conflitos;

o -Procedimentos para a recepgdo de
l novos membros no grupo.
|
|
|
,T Reforgar as regras do
! o Eixo: Convivéncia - Bullying; contrato de convivéncia,
| Bk Social — Percurso 1I: | -Ciberbullying; ctite givamoes de
i « “Agressividade” -Relacionamento interpessoal. Prevon'lrlsnuic e
' agressividade no convivio
\L l do servigo.

\U
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| . Facilitar a realizagio de
o Eixo: Participacio - - Part:cnpacﬁo; atividades futuras,
= Perciirs Il - Comuplcacéo; potencializando a
| < «Desinibicio” -Empatia e Auto-conhecimento. com gnicag:ﬁo do grupo
| facilitando a troca de
Il ideias e pensamentos.
k - Violagdo de direitos: trabalho i
! infantil, exploragdo sexual infanto-
' . il S . Estim lante
{ juvenil e violéncias contra criangas € ofelrt au&zrﬂ:::g:ic;agtnﬁ .
l = . adolescentes: (arisiad V _ ! ”-e"’. .
= Eixo: Participagdo — | - Participagio social (énfase na gos :J B - c,l pa' éc_:ipagqn
~. & Perc’urso Iv: participagdo nos conselhos suacrllos -n105 I;rm“
— “Politicas Pilblicas” municipais); 2:‘:3:;(: d;:(;;a.mf e
L 5 . S Boad b CONnvIv Clé
Participa¢do: no servigo, no territorio e | .y Em- Ao, & ‘\ j'm,)m
5 participagdo como cidaddo; s WECRES
‘ - Documentagio pessoal. '
ll = ' e . . Fortalecer o
= Eixo: Convivéncia - Empatia, respeito mutuo, justica, conhecimento da Etica.
\ - Social — Percurso V: | dialogo e solidariedade, bem como incorpora-la as
| —4 “Etica” - Valores morais ¢ Afetividade. atitudes cotidianas de
‘ nossa realidade.
! Ampliar o universo
\ -Protagonismo e Autonomia; lnfo’r mac“’"a' dos
. " -Habilidades e capacidades; usuar!fs = ﬂuzdlz
= ; - -Visdo critica; (ESpeLte b aiwEe
| b Eixo: Participacéo Miitido dio 4 ’l Iho: empreendedora coletiva,
: Social — Percurso VI: Te0a:110; { :
8 o e * | Profissdes: de forma a desempenhar
mpreendedorismo g : .
! “ P ~Inclusdio digital e nas tecnologias de urn papel de
| informagao; protagonismo em
| Comynicacso. qu;stﬁgs de cidadania,
| solidariedade ¢ luta pelo
i bem estar comum.
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Ampliar a percepgio de |
meio ambiente além das \
paisagens para o interior |
do espago individuas € '
coletivos que ocupamos. |
Trabalhar a importancia
da saude, qualidade de
vida e bem-estar, |
ajudando 0s participantes |
¢ seus familiares a |
internalizarem habitos de |
vida que foquem no
desenvolvimento

saudavel.

E
infancia e da adolescéncia |
por meio de experiéncias |
que potencializem a '
vivéncia desses ciclos ]

-Meio ambiente: rural, urbano, natural
ou construido, comunidade, CRAS,
escola e outros;

-Habitos e comportamentos saudaveis:
aspectos fisicos € relacdes sociais.

Eixo: Participacao
Social - Percurso VIL:
“Meio Ambiente €
Sande”

SETEMBRO

stimular o exercicio da |

e
- Direito a aprender € experimentar, de
brincar, ser protagonista, de adolescer,
de ter direitos e deveres, de pertencer,
de ser diverso e de comunicar-se;
-ECA.

Eixo: Direito de Ser —
Percurso VIIL:
“Direito de Brincar”

OUTUBRO

l
| etarios em toda a sua |
\ pluralidade.
|
| o Eixo: Convivéncia = Convivio com as diversidades: Reconhecer a diversidade
\ = Social - Percurso IX: Etnico-racial, de género, de orientagio | presente nos espagos de
\ g “Diversidades” sexual, relacionadas as pessoas com convivio, visando a
1 & deficiéncias, exclusdes € constru¢do de uma
\ 5 marginalizagoes. postura de tolerancia e
Zz respeito ao outro.

| .

Buscar alternativas que
promovam a paz, com

-Cultura de paz e nao violéncia, B . _
agdes transformadoras da

Eixo: Convivéncia -Valores da paz: aceitagdo, auto o 43

. i ‘ ; realidade, acerca da

Social - Percurso X: aceitacao, autocontrole, auto respeito, situaciio vivenciada no
. [ . LA 3 D (

“Cultura de autodisciplina, bom humor, calma, ¥ j

dia-a-dia, propondo &
familia, a comunidade € &
sociedade uma nova visio
frente a violéncia,

Tolerincia e de Paz” disciplina, compreensao, paciéncia,
tolerdncia, etc

DEZEMBRO

15
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14 MONITORAMENTO E AVALIACAO

e
|

Resultado esperado
Qualificagdo no trabalho desenvolvido.

Periodicidade

-‘ Formagao continuada
| profissionais
g Produgdo de relatorios quantitativos Mensal

| e qualitativos

|

Avaliagio, monitoramento € divulgagdo dos |
indicadores de atendimento  do SCFV ¢

. X , |
aperfeigoamento do servico atraveés de coleta de |

dados e avaliagdo do impacto junto aos usuarios. |
cto jumo abs o — |

~. 151 IMPACTOS ESPERADOS:

Reducéo das ocorréncias de situagdes de vulnerabilidade social;

Prevengdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

Aumento de acessos a Servigos gocioassistenciais e setorials;

Ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias.

Aumento no nimero de jovens que conhegam as instincias de dentincia e recurso em casos de

violagdo de seus direitos;

o Aumento no nimero de jovens autbnomos € participantes na vida familiar e comunitaria, com
plena informagdo sobre seus direitos e deveres;

e Reduzir, junto a outras politicas publicas, indices de: violéncia entre 0S jovens; uso/abuso de
drogas, doengas Redugdo e Prevengao de situagdes sexualmente transmissiveis e gravidez
precoce,

e Melhoria da condigdo de sociabilidade de isolamento social e de institucionalizagao.

—~ 16 APLICACAO DE RECURSOS

16.1 VALOR ANUAL DO REPASSE: 7.200.000.00 (Dois milhdes e duzentos mil reais)

16.2 PLANO DE APLICACAO (RS$)

Natureza das Despesas Concedente | Convenente Total
Custeio 99.9% | 2.180.000,00 - 2,180,000,00
Capital 0,1% 20.000,00 - 20,000,00
Total Geral 100% | 2.200.000,00 - 2.200.000,00 -,

(%

16
Rua Padre Marcelino Champagnat, 191 - Bairro Pio Corréa - CEP 88811-610 - Fone: 48 344%8950 - CRICIUMA - S
Site: www.afasc.com.br




AFASC Associagao

Feminina de Assisténcia Social de Criciuma

16.3 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO / PLANO DE APLICACAO

‘F N°DE | MESDE

l PARCELAS | REPASSE
1

- | jan20 [170.000,00

CUSTEIO |CAPITAL
VALOR

o | fev/20_|160.000,00 \10.000,0%

3 mar/20 | 170.000,00

4° | abr/20

160.000,00 10.000,00

out/20 200.000.00

" nov/20 | 200.000,00
T 12* | dez20 |220.000.00
T TOTAIS | -

16.4 DAS DESPESAS DE CUSTEIO:

2.180.000,00 | 20.000,00

MATERIAL DE CONSUMO (Despesas de custeio)

. Material de expediente;

. Material didatico-pedagogico;

. Material de processamento de dados;
. Material de copa e cozinha;

—

Material elétrico € eletronico;

Gas engarrafado;

L k] L] - o »

Material de limpeza e produgao de higienizagao;
Material para manutenco de bens imoveis;
Material para manutengao de bens moveis;

Alimentacdo (lanches para eventos e atividades externas),

Outros materiais com fins de apoio administrativo da entidade.

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JU RIDICA (Despesas de Custeio)

Servigos téenicos profissionais prestados por empresas,

L
. Servicos de energia elétrica,
. Servigos de agua e esgoto,
. Servigos graficos;

. Vale transporte;

L
o

Sl
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. Servigos de copias € reprodugo de documentos.

. Manutengao € conservagdo de equipamentos de processamento de dados;

. Manutengdo ¢ conservagéo de bens imoveis;

. Tarifa de gas canalizado e ou cargas de gas de cozinha,

. Outros servigos de pessoa juridica com fins de apoio administrativo da entidade.

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA F iSICA (Despesas de Custeio)

. Servigos prestados por técnicos/profissionais;

. Manutengio e conservagao de equipamentos;

. Manutencdo e conservagao de bens moveis,
P Manutencio e conservagao de bens imoveis;

DESPESAS DE PESSOAL E ENCARGOS (Despesas de folha de pagamento Pessoal)

. Vencimentos e Vantagens fixas;
. Obrigagdes Patronais;
. Outras despesas de pessoal com fins de apoio administrativo da entidade.

16.5 DAS DESPESAS DE CAPITAL

. Computadores
. Mesas/cadeiras/armarios
. Divisorias
- Ventiladores
. Ar condicionado
. Maquinas fotograficas
. Tatames
. Eletro/eletronico
. Outros materiais, caso necessério, conforme demanda do Servigo.

OBS.: As despesas somente poderdo ser efetuadas de acordo com 0 que esta discriminado no Plano de
Aplicagéo dos Recursos.

17 RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos disponibilizados por esta entidade atendem equipe minima para oferta do
SCFV conforme disposto na Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS — NO

RH/SUAS, aprovada pela resolugio CNAS n® 269/2006 e reimpressa em 2009,
/ 5
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Total 41

| Fungao CH | Otd.

| Coordenador SCFV 40 01

' Secretaria da coordenago 40 01

\Qn’entador(a) Social 40 07
Psicologo 10 01

[Facnitador(a) Social 40 |06

" Facilitador(a) Social 30 05

[Tacilitador(a) Social 20 04 |

L_Sewente/Apoio 40 16 j

|
L

18.1 DESCRICAO DE CARGOS

18. 1 Coordenador Geral

Descricdo Sumaria: Responsabilizar-se pela execugio e gestdo do servigo e da equipe de trabalho.

Responsabilidades Periodicas

1.

o i 2

&

7.
8.

9.

10.
11.
12.
13.
14.
13
16.
17,
18.
19.

Responsabilizar-se pela oferta do Servico, tendo em vista as diretrizes nacionais.
Responsabilizar-se pela selecdo, contratagdio, capacitagdo, avaliagdo de desempenho,
realocacdo e desligamento de todos os profissionais do Servigo;

Adequar os espagos fisicos € materiais em quantidade e qualidade suficientes,

Articular parcerias, agdes intersetoriais e de integragdo do Servigo em dmbito municipal;
Realizar reunides periodicas com 0s responsaveis pela execugio do Servigo nos nticleos de
oferta para avaliagdo dos resultados;

Participar das reunides de plangjamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social para o
aprimoramento da gestao e execucdo do Servigo,

Prestar esclarecimentos aos orgdos de fiscalizacdo sempre que demandado.

Participar, sempre que possivel, dos planejamentos € das capacitagdes desenvolvidas no
Servigo.

Definir organizagdo das oficinas;

Adequar atividades a legislagio vigente;,

Analisar viabilidade econdmica das atividades:

Organizar calendario das atividades; #
Estabelecer metas para o Servigo;

Estabelecer metas de inclusdo de usudrios no Servigo,

Definir indicadores de avaliagdo,

Avaliar disponibilidade de recursos materiais;

Avaliar disponibilidade de recursos humanos:

Estabelecer normas de funcionamento do Servigo;

Controlar assiduidade e pontualidade dos profissionais;
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20. Supervisionar registros das atividades;

21. Alocar recursos fisicos;

22. Aplicar normas disciplinares;

23. Disponibilizar recursos instrucionais;

24. Acompanhar cumprimento do plano de trabalho;
25, Supervisionar equipe técnica do SCFV;

Subordinaciio: Reporta-se ao Diretor Executivo.

18. 2 Secretaria da Coordenacio

Descricio Sumdria: Executar servicos de organizagdo de arquivo, preservagdo de documentos,
coletanea de leis e escrituragdo de documentos, registrar € manter atualizados os assentamentos
funcionais de servidores, organizar e preparar a documentacfio necessaria para o encaminhamento de
processos diversos.

Responsabilidades Periddicas:

|. Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo e os registros de forma a permitir, em
qualquer época, a verificagio € a autenticidade dos documentos.
Redigir e expedir toda a correspondéncia oficial do SCFV.
Organizar ¢ manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, ordens de servigo,
circulares, resolugdes, € demais documentos.
Auxiliar na elaboragdo de relatorios.
Controle das Horas Extras dos Funcionarios;
Controle da Folha Ponto dos Funcionarios;
Orgamentos diversos;
Organizagdo de eventos sob responsabilidade da gestdo:
 Contato direto com os Profissionais (recados, avisos, pedidos, etc.);
o 10. Contatos com outras parcerias;
11. Controle da documentagio realizada pelo Servigo;
12. Organizago e distribuigdo dos materiais adquiridos;
13. Apresentar a Coordenagfio, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados.
|4, Preparar e secretariar reunioes, quando convocado pela dire¢do.
15, Zelar pelo uso adequado e conservagao dos bens materiais distribuidos a secretaria.
16. Comunicar a dire¢do toda a irregularidade que venha ocorrer na secretaria.
17. Auxiliar na distribuiciio dos recursos humanos, fisicos ¢ materiais disponiveis;
18, Participar do planejamento do SCFV.
19. Auxiliar na coleta e organizagio de informagdes, dados estatisticos dos SCFV,
20. Representar a Coordenagdo quando se fizer necessario.

L) !Q

O8N W R

Subordinagiio: Reporta-se a Coordenadora geral do SCFV
Qualificagdes Exigidas:

1. Escolaridade: \
Minima: Ensino Médio Completo
\}\,}
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Desejével: Cursando técnico ou superior em Administracao, Tecnologia em Gestdo, Letras
ou Secretariado Executivo.

2. Experiéncia:
Minima; Experiéncia em rotinas administrativas;
Experiéncia com atendimento a0 publico;
Boa comunicagio oral e escrita;
Conhecimento basico em informatica (Pacote Office).

3. Competéncias:
Organizagdo, flexibilidade, criatividade, visdo-estratégica, comprometimento, motivagao,
ética, coragem, inteligéncia-emocional.

18.3 Orientador Social

Descricio Sumaria: E responsavel, em conjunto com 0s Facilitadores de Oficinas, pelo plangjamento
de atividades a serem desenvolvidas em fungdo das demandas especificas dos usuarios, articulando-as
aos diferentes atores envolvidos no trabalho e as criangas e aos adolescentes do(s) Grupo(s).

Responsabilidades Periddicas

1. Atuar como referéncia para criangas/adolescentes e para 0s demais profissionais que
“desenvolvem atividades com o Grupo sob sua responsabilidade;
Solicitar a equipe de referéncia do CRAS atendimento individualizado € visitas domiciliares a
familias participantes do SCFV, quando identificada necessidade;
Desenvolver e divulgar atividades coletivas € comunitarias no territorio;
Acompanhar os Grupos sob sua responsabilidade, coletando informagdes para registro diario
= de participagio dos usuarios e relatorios quantiqualitativos mensais;
Avaliar, junto aos usudrios, 0s resultados e impactos do Servigo;
Prestar esclarecimentos aos orgdos de fiscalizagdio sempre que demandado.
Mediar os processos grupais do Servigo, sob orientagdo da Coordenagao Geral do SCFV;
Participar de atividades de plangjamento, sistematizagdo e avaliagio do Servigo, juntamente
com a equipe de trabalho responsavel pela oferta do SCFV:
9, Organizar e facilitar situagdes estruturadas de aprendizagem ¢ de convivio social, explorando
e desenvolvendo temas e contetidos, de acordo com os percursos do SCFV;
10. Participar de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela oferta
Servigo,
11. Supervisionar e orientar o desenvolvimento das atividades realizadas com 0s usuarios,
12. Manter arquivo fisico da documentagdo dos usuarios e grupos do SCFV, inclui
formulérios de registro diario de participagdo nas atividades,

!\)

&

e g

Subordinacdo: Reporta-s¢ ao Coordenador Geral do Servigo de Convivéncia ¢ Fopthlecimento de
Vinculos — 0 a 17 anos.

N,
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Requisitos ou Qualificacoes Exigidas

v Escolaridade:

v Minimo; Ensino Superior

v Desejavel: Pos-Graduagdo na area de assisténcia social ou educagdo.
Experiéncia:

v Desejavel: Ter atuado na area social.
Conhecimentos:

v Politicas de Assisténcia Social.
v Conhecimento da legislagdo € orientages especificas para 0 Servigo.
v Conhecimento da legislagdo sobre educagdo.
v Nogoes de Informatica;
Competéncias:

Organiza¢ao,
Flexibilidade;
Criatividade:
Visdo-estratégica;
Comprometimento;
Motivaqﬁo;

Fitica;
Inteligéncia-emocional.

AR N

18.4 Facilitador Social

Descri¢io sumdria: £ responsavel pela realizagdo e mediag@o de grupos de convivio, respeitando sua
area de atuagdio e competéncias. Deverdo planejar, junto ao orientador social, as estratégias que serdo
desenvolvidas visando garantir a integragdo das atividades aos objetivos gerais planejados.

Responsabilidades Periodicas

1. Respeitar os direitos fundamentais da crianga e do adolescente.

2. Participagdo na organizagdo € coordenagdo de eventos artistico-culturais e esportivos
vinculados ao SCFV.,

3 Desenvolvimento e organizagao de atividades coletivas, eventos esportivos e de lazer, e oulras
dimensdes culturais.

4, Participaglo de atividades de capacitagio e formagao continuada da equipe de trabalb
responsavel pela oferta do servigo.

5. Participar de grupos de estudo, cursos, seminarios ¢ Outros eventos, tendo em vista o
constante aperfeigoamento € melhoria na qualidade do servigo

6. Participagdo em atividades de planejamento, sistematizagao e avaliagiio do Servigo, ju
com a equipe de trabalho.

7 FElaborar seu plangjamento de acordo com as Orientagdes Técnicas sobre
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — 06 a 17 anos, ECA — Estatuto
Adolescente, Plancjamento Estratégico do CRAS e Plano de trabalho do SCFV.

Amente

Servigo de
Crianga ¢ do
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14.

Cumprir e fazer cumprir as rotinas estabelecidas para o bom funcionamento do servigo.
Organizar o ambiente de trabalho no inicio e final de cada atividade.

. Integrar-se e construir vinculos com a crianga e o adolescente promovendo a sua participagao

em todas as atividades.

Promover o desenvolvimento da crianga e do adolescente, elevando-a a uma compreensdo cada

vez maior sobre 0 mundo e sobre si mesmo na perspectiva da preveng#o e do favorecimento ao
acesso aos seus direitos.

Respeitar a crianga € 0 adolescente enquanto sujeitos em condigdo peculiar de
desenvolvimento, comprometendo-se com a eficacia de seu aprendizado e socializagdo,
colocando-o a salvo de qualquer tratamento desumano, vexatorio ou constrangedor;

Cumprir as metas estabelecidas no plano de trabalho;

Elaborar relatorio quantitativo e qualitativo das atividades realizadas.

Subordinacio: Reporta-se ao orientador social.

18.5 Servente Limpeza

Descricio Suméria: Executar trabalhos de limpeza em geral, para manutencio das condigdes de
higiene e conservagio do ambiente.

Responsabilidades Periédicas

1.

2

9

10.

Executar 0s servicos de conservagdo e limpeza do espago ocupado pelo Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos — SCFV;

Responsabilizar-se pelo uso adequado do material de limpeza, material permanente e de
consumo, ressarcindo os danos causados pelo mau uso;

Verificar diariamente as condigdes de ordem e higiene de todas as dependéncias da unidade
sob sua responsabilidade;

Armazenar adequadamente produtos quimicos e de limpeza, ndo os deixando ao alcance das
criangas.

Comunicar ao orientador social as irregularidades de que tiver conhecimento;

Usar roupas ¢ calgados que atendam as normas da vigilancia sanitaria;

Atender as criancas e adolescentes com cordialidade e respeito, bem como os demais
profissionais do Servigo;

Cumprir seu horario de trabalho e participar das reunides e capacitagdes quando convocada;
Utilizar EPI's fornecido pela entidade mediante recibo e fiscalizagdo;

Ffetuar as demais tarefas correlatas a fungdo.

Subordinacao: Reporta-se ao orientador social.
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18.6 Servente Cozinha

Descri¢io Sumdria: Preparar os alimentos, observando os métodos de cozimento e padrdes de
qualidade. Auxiliar na organizagao e supervisao dos servigos de cozinha

Responsabilidades Periodicas

| Executar os servigos de conservagdo ¢ limpeza do espago ocupado pelo Servigo de Convivéncia

e Fortalecimento de Vinculos — SCFCYV,

Responsabilizar-se pelo uso adequado do material de limpeza, material permanentc © de

consumo, ressarcindo os danos causados pelo mau uso;

3 Verificar diariamente as condigdes de ordem e higiene de todas as dependéncias da unidade
sob sua responsabilidade;

4. Comunicar ao orientador social as irregularidades de que tiver conhecimento:

5. Usar roupas e calgados que atendam as normas da vigilancia sanitaria;

6. Atender as criangas ¢ adolescentes com cordialidade e respeito, bem como 03 demais
profissionais do Servigo:

7. Cumprir seu horario de trabalho e participar das reunides e capacitagdes quando convocada:

8  Utilizar EPI’s fornecido pela entidade mediante recibo e fiscalizagdo:

9

1

1

tJd

Preparar ¢ servir alimentagdo de acordo com 0 cardapio elaborado por nutricionista:
0. Prezar pelas normas de higiene e manipulagdo de alimentos, conforme legislagao vigente:
1 Receber e conferir qualitativamente € quantitativamente 0S géneros alimenticios de acordo com
a requisigéo de entrega, informando ao orientador social situagdes irregulares que OCOTreren;
12. Encarregar-se pelo acondicionamento € pela conservagdo dos alimentos:
13. Responsabilizar-se pela conservagio ¢ uso adequado dos materiais e equipamentos sob sua
responsabilidade, informando quanto a necessidade de conserto ou substituigao;
14. Zelar pelo local de armazenamento € distribuicdo da alimentagao, mantendo-o0 limpo ¢
organizado;
15 Comunicar, com devida antecedéncia, falta de material, gas e alimentos,
= 16, Responsabilizar-se pela limpeza ¢ organizagdo da cozinha, dos equipamentos e utensilios ¢
pelo deposito da alimentagao,
17 Manter atualizada a carteira de saude exigida pela Vigilancia Sanitaria;
18. Somente permitir a entrada na cozinha de pessoas que irdo executar alguma atividade inerente
a alimentagio e devidamente paramentada;
19. Efetuar as demais tarefas correlatas a fungdo.

Subordinacio: Reporta-se/a Eduipe de Referéncia de cada nucleo do Servigo de Convivéncia ¢
Fortalecimento de Vinculos e ao oordenador do SCFV.

s
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