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GOVERNO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA
SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

SEXTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 1954/2017

Convénio que entre si fazem de um lado o CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA
SOCIAL — CMAS, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL,

_com sede na Rua: Domenico Sonego, n° 542, Bairro Santa Barbara, CEP: 88804-320,

Cricitima — SC, inscrito no CNPJ/MF N°. 11.786.437/0001-19, representado neste ato pelo
Secretario Municipal .de Assisténcia Social BRUNO FERREIRA do outro lado
ASSOCIACAO FEMININA DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CRICIUMA - AFASC,
localizada na Rua Sao Marcelino de Champagnat, n° 191, Pio Correa, CEP 88811-610, -
Criciioma (SC), inscrita no CNPJ/MF N° 75.565.572/0001-17, devidamente inscrita no
CMAS, neste ato representado por seu Representante Legal (Diretor Executivo)
ADRIANO BOAROLI, que tém justo e acordado o disposto nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA- DA PRORROGAGAO DO TERMO:

O presente termo aditivo vem para prorrogar o termo de colaboragéo n° 1954/2017 por
mais 12 (doze) meses, tendo em vista que a OSC (Organizagéo da Sociedade Civil) e a
administracdo Publica tem interesse reciproco, uma vez que a clausula terceira do termo
de colaboragao e o art. 55 da lei Federal 13.019 de 31 de julho de 2014 autorizam esta
prorrogagao. Assim sendo, o repasse anual sera de R$ 2.314,353,80 (dois milhdes
trezentos e quatorze mil trezentos e cinquenta e trés reais e oitenta centavos), que sera

dividido em 12 parcelas do decorrente ano, conforme plano de trabalho. #

o | 'ww/m\’v\ BW N



As despesas decorrentes do presente termo aditivo correrdao por conta da dotagao
orcamentaria do ano de 2022, a saber, FR 100.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGCAO:

As demais clausulas do termo de colaboragdo 1954/2017 nao modificas pelo presente
instrumento, s&o ratificadas e permanecem em vigor.

E por estarem, assim justas e acertadas, as partes assinam 0 presente termo em 04
(quatro) vias de igual teor, forma e validade, na presenga de 02 (duas) testemunhas, para

que possa produzir seus devidos efeitos legais.

Criciima (SC), 28 de dezembro de 2021.
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Criciima/SC

) 75.565.572/0001-17

Plano de Trabalho 3/2021 -

1. Identificacao do Processo
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Aditivo

Processo: 1954/2017 Chamamento Publico: Dispensado
Concedente: Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

2. Identificacao do Proponente

Tipo Instrumento: Termo de Colaboragao

" Auxiliar Administrativo /

Nome: ASSOCIACAO FEMININA DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CRICIUMA
Inscrigido Municipal: 53905 IE:

Natureza Juridica: Associagéo Privada

E-mail: financeiro@afasc.com.br

Endereco: Rua Sdo Marcelino Champagnat

CPF/CNP]: 75.565.572/0001-17

Telefone: (48) 3445-8950
CEP: 88.811-610

Complemento: N¢:

Bairro: Pio Corréa Cidade: Cricitma Estado: SC
Responsavel pela Organizacao

CPF: ** 468.989-** Nome: Adriano Boaroli

Municipio: Criciima/SC Endereco: Michel - Rua Maestro Jaco

E-mail: financeirol@afasc.com.br Telefone: 48991929996

CNAE

Primério: Sim Descri¢ao: Educagao infantil - creche

Primario: Nao Descrigao: Ensino de arte e cultura néo especificado anteriormente
Primario: Nao Descrigao: Outras atividades de ensino néo especificadas anteriormente
Primario: Nao Descrigao: Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais
Primario: Nao Descricao: Atividades de organizacoes associativas ligadas & cultura e a arte
Primario: Nao Descrigao: Atividades associativas nio especificadas anteriormente
Area atuagéo

Mandato

Mandato: Periodo: -

Dados Bancarios

Agéncia: 4270 Banco: Caixa Numero: 222-9

3. Identificagao da Proposta

Nome: Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos 0 a 17 anos
Numero Proposta: 3/2021 Data Inclusdo Proposta: 12/02/2020
Previsao Execucdo: 2021

Valor Contrapartida: 0,00 Valor Repasse: 2.314.353,80

Responsavel pelo projeto
CPF: *** 468.989-** Nome: Adriano Boaroli
Enderego:

Duragao: 12 meses

Valor Global: 2.314.353,80

Telefone: 48991929996 Email: financeirol @afasc.com.br

Objeto

Executar o Servico Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes de 0 a 17 anos, nos territérios de maior
vulnerabilidade social, referenciados aos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.

Publico Alvo

Criancas até 06 anos em conjunto com as familias e/ou cuidadores, criancas e adolescentes com idades de 6 & 15 anos e de 15 a 17 anos

em situacdo de vulnerabilidade e risco social do municipio de Criciima

Descricao da Realidade

Criancas e adolescentes participam de atividades de esporte, cultura e lazer, no de segunda a sexta-feira nos seis CRAS do municipio e/n

Centro de Convivéncia Vida Nova. Atualmente sao atendidos aproximadamente 4

Capacidade Técnica

/

CPL Software

criancas e adolescentes. /

Gestao de Recursos Repassados Usuério: Malara Viaha Ghedin
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Plano de Trabalho 3/2021 - Aditivo

Coordenador SCFV
Coordenador Servigo Social
Facilitador(a) Social

Monitor de Musicalizagao
Motorista

Orientador(a) Social
Professor/Facilitar Social
Servente/Apoio

Técnico de Referéncia Social
Zelador

Experiéncia Prévia

A Associacdo Feminina de Assisténcia Social de Criciima - AFASC, atende os Servicos de Convivéncia e fortalecimento de Vinculo desde o

ano de 2013, onde até 2016 atendeu criangas e adolescentes de 06 a 17 anos e em 2017 passamos a atender de 0 a 06 anos e seus
cuidadores.

Resultados Esperados

Reducdo das ocorréncias de situagdes de vulnerabilidade social;

Prevencao da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

Aumento de acessos a servigos socio assistenciais e setoriais;

Ampliacéo do acesso aos direitos sdcio assistenciais;

Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias;

Aumento no nimero de jovens que conhegam as instancias de dentncia e recurso em casos de violagdo de seus direitos;

Aumento no nimero de jovens auténomos e participantes na vida familiar e comunitéria, com plena informagdo sobre seus direitos e
deveres; -

Reducao, junto a outras politicas publicas, dos indices de violéncia entre os jovens; uso/abuso de drogas; ISTs (infeccbes sexualmente
transmissiveis) e gravidez precoce;

4, Metas
12 Meta
. Executar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas e adolescentes de 0 a 17 anos do Municipio
L, de Criciima com vulnerabilidade social.
.+ 12 Acdo
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Gestao de Recursos Repassados - Usuario: Maiara Viana Ghedin
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Descricdo: MATERIAL DE CONSUMO Agua Mineral; Alimentacdo (refeicdo e lanches para eventos e atividades externas); Coffee Break;
Combustivel; Equipamentos de protecéo individual e prevencéo ao COVID-19; Figurinos € uniformes para danca e/ou apresentacoes
artistico/culturais; Gas engarrafado; Género Alimenticios; Impostos (1SS / IPTU / Coleta de lixo / alvaras / IRRF / INSS / PIS/PASEP / CONFINS
/ CSLL): Inscricdo em eventos e capacitagdo; Instrumentos musicais: Licenciamento veicular (Seguro DPVAT/IPVA/licenciamento
anual/outras taxas); Materiais e equipamentos destinados as oficinas de Arte e Artesanato, esporte, musica, informética e danca; Material
de Construcao em geral; Material de copa ¢ cozinha; Material de expediente; Material de limpeza, conservacao e producéo de
higienizagao; Material de processamento de dados e sonorizacio; Material didatico-pedagogico; Material elétrico e eletronico; Material
Esportivo; Material para decoracao de eventos; Material para eventos de interesse publico; Material para manutencéo de bens imoéveis;
Material para manutengéo de bens méveis; Material para manutengao de velculos; Material preventivo contra Incéndio; Seguros
(prédios/veiculos); Uniformes para identificacdo; Outros materiais com fins de assisténcia social; Outros materiais com fins de apoio
administrativo da entidade; OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA Capacitagao e treinamentos; Contas de consumo: &gua,
esgoto, energia elétrica, telefone e internet; Instalagdo de ar condicionados; Locacdo de espaco fisico para oficinas; Locagao de espago
para eventos; Locagao de impressoras; Locagao de materiais para eventos (tenda, tablacho, palco, cadeiras, mesas, sonorizagao,
iluminacao, decoragao, estrutura); Locagdo de materiais de lazer (cama eldstica, escorregadores, piscina de bolinhas e similares); Locagao

de veiculos: Locacdo de transporte para participag@o de eventos e passeios culturais; Organizagado de eventos; Recepgao de eventos;

Servicos de copias e reprodugao de documentos; Servicos de chaveiro; Servigo de decoracéo; Servigos de dedetizacao, desinsetizagao,
desratizacdo e sanitizacao; Servicos de iluminag&o para eventos; Servico de limpeza e conservacao; Servico de manutengao de
equipamentos; Servico de manutencédo de veiculos; Servigos de manutencao e conservacao de bens iméveis: Servicos de manutencao e
conservacdo de bens moveis; Servicos de manutencao e conservagao de equipamentos de processamento de dados; Servico de
publicidade e propaganda; Servicos de sonorizacdo para eventos; Servicos gréficos; Servicos para eventos de interesse publico; Servigos
técnicos profissionais prestados por empresas; Tarifa de gas canalizado ou cargas de gas de cozinha; Transporte - passagens (municipais,
intermunicipais e interestaduais); Vigilancia eletronica; Obras de reforma em geral nas Unidades da Assisténcia social; Outros servigos de
pessoas juridicas com fins de assisténcia social; Outros servicos de pessoas juridicas com fins de apoio administrativo da entidade;
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA (Despesas de Custeio) Manutencgao e conservagao de bens iméveis; Manutengao e
conservacdo de bens moveis; Manutencdo e conservagao de equipamentos; Servicos para eventos de interesse publico; Servigos
prestados por técnicos/profissionais; Reforma e manutencao de salas utilizadas pelo servico; Outros servigos de pessoas fisicas com fins
de assisténcia social; Outros servicos de pessoas fisicas com fins de apoio administrativo da entidade. DESPESAS DE PESSOAL E
ENCARGOS (Despesas de folha de pagamento Pessoal) Contingéncia trabalhista (INSS, guias, custas processuais, acordos trabalhistas,
parcelamentos judiciais, pagamentos judiciais, honorarios advocaticios, etc); Décimo terceiro salario, adiantamento 132 salario; Encargos
trabalhista e sociais (IRRF,INSS,FGTS, FGTS rescisério, etc); Férias e adicional de férias; Fundo de Provisbes para rescisoes trabalhistas;
Fundo de Provisdes para contingéncias trabalhistas; Obrigacdes Patronais; Rescisées trabalhistas: Retencdes e descontos autorizados em
folha (consignado, plano de salude, contribuigdes, pensao alimenticia, etc); Vale transporte; Vencimentos e Vantagens fixas; Outras
despesas de pessoal com fins de assisténcia social; Outras despesas de pessoal com fins de apoio administrativo da entidade. OBRAS E
INSTALACOES Obras de reforma nas unidades utilizadas pelo servico.

Objetivo: Executar o Servico Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas e adolescentes de 0 a 17 anos, nos territdrios de
maior vulnerabilidade social, referenciados aos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.

Forma de realizagdo: Orgamento;

Pesquisa de pregos;

Compra direta;

Contratacdo de pessoal através de curriculo;

Contratacao de prestagéo de servico.

Tipo Despesa: Custeio - Servicos de

Manutencao Més Inicial: 1 Més Final: 12 Un. Medida: UNIDADE
Ocorréncia: 12 Quantidade: 1,000 Qtd. Total: 12,000 Valor Unt.: 191.196,150 Valor Total: 2.294.353,80
Responséveis: Adriano Boaroli

[ Més | Valor Repasse| Valor Contrapartidal Total|
1¢ 157.353,80 0,00 /1 157.353,80
20 180.000,00 0,00 180.000,00
32 180.000,00 0,00 180.000,00
49 180.000,00 0,00 / 180.000,00
52 180.000,00 0,00 180.000,00
6° 220.000,00 0,00 220.000,00
70 180.000,00 0,00 / 180.000,00
8¢ 170.000,00 0,00 170.000,00
92 180.000,00 0,00 180.000,00
10 200.000,00 0,00 200.000,00
11¢ 220.000,00 0,00 220.000,00
12¢ 247.000,00 0,00 247.000,00

22 Acao

. W 4 =l -
Des;r!ggo: Aquls_xgao de Ar condicionado; Aquisicdo de bebedouros; Aquisicao de buffets; Aquisicio de Cémera de seguranca/DVR;
'Aggugsgao de caixas de som/microfones/cabos de sonorizacdo e/ou elétricos; Aquisicéo de Computadores/impressoras; Aquisicao dé
divisorias; Aquisicao de eletrpdomésticos; Aquisicdo de eletro/eletrbnicos; Aquisicdo de Maquinas fotograficas; Aquisi¢do de mobiliario em
geral (mesas/cadelras/armér|o§ etc.); Aquisicdo de Velculos; Aquisicao de Ventiladores; Obras de reforma em geral nas unidades voltadas
a0 servico; Obras de ampliacdo em geral nas unidades voltadas ao servigo; Obras de construcdo em geral nas unidades voltadas ao
servico; Outros materiais permgneqtes com fins voltados ao servigo 0-17 anos. f

Objetivo: Executar o Servig ivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes de 0 a 17 anos, nos territdrios de ‘

maior vulnerabilidade socjal, renciados aos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS. |
 d
/ AR Gestio de Recursos Repassados - Usuario: Maiara Viana Ghedin {
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Forma de realizacdo: Orgamentos;
Pesquisa de pregos;

Compras diretas.

Tipo Despesa: Capital - Aquisicao de Bens
Qcorréncia: 2 Quantidade: 1,000

Més Inicial: 3
Qtd. Total: 2,000

(L EX

Més Final: 10
Valor Unt.: 10.000,000

Un. Medida: UNIDADE

Valor Total: 20.000,00
- Responséveis: Adriano Boaroli
[ Més | Valor Repasse| Valor Contrapartida| Total|
3¢ 10.000,00 0,00 10.000,00
109 10.000,00 0,00 10.000,00
Indicadores
Sem indicadores para a meta
5. Plano Aplicacao de Recursos o e e e
Descricao Duracao| Und Qtd Univtglr‘i); Valor Total
wb
/,/
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Gestao de Recursos Repassados - Usuano Maiéfa Viaha Ghedin
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MATERIAL DE CONSUMO Agua Mineral; Alimentacao (refeicéo e lanches para
eventos e atividades externas); Coffee Break; Combustfvel; Equipamentos de
protecdo individual e prevencao ao COVID-19; Figurinos e uniformes para danca
e/ou apresentagdes artistico/culturais; Gés engarrafado; Género Alimenticios;
Impostos (1SS / IPTU / Coleta de lixo / alvaras / IRRF / INSS / PIS/PASEP / CONFINS
/ CSLL); Inscricdo em eventos e capacitagao; Instrumentos musicais;
Licenciamento veicular (Seguro DPVAT/IPVA/licenciamento anual/outras taxas);
Materiais e equipamentos destinados as oficinas de Arte e Artesanato, esporte,
musica, informética e danca; Material de Construcéo em geral; Material de copa
e cozinha: Material de expediente; Material de limpeza, conservagao e produgéo
de higienizagao; Material de processamento de dados e sonorizacao; Material
didatico-pedagégico; Material elétrico e eletrdnico; Material Esportivo; Material
para decoracao de eventos; Material para eventos de interesse publico; Material
para manutencao de bens iméveis; Material para manutencao de bens moveis;
Material para manutencao de veiculos: Material preventivo contra Incéndio;
Seguros (prédios/veiculos); Uniformes para identificacdo; Outros materiais com
fins de assisténcia social; Outros materiais com fins de apoio administrativo da
entidade; OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA Capacitagao e
treinamentos; Contas de consumo: agua, esgoto, energia elétrica, telefone e
internet: Instalacao de ar condicionados; Locagao de espaco fisico para oficinas;
Locacdo de espaco para eventos; Locaco de impressoras; Locagao de materiais
para eventos (tenda, tablacho, palco, cadeiras, mesas, sonoriza¢ao, iluminagao,
decoracao, estrutura); Locagao de materiais de lazer (cama elastica,
escorregadores, piscina de bolinhas e similares); Locacdo de veiculos; Locagao
de transporte para participagéo de eventos e passeios culturais; Organizagao de
eventos; Recepcio de eventos; Servicos de copias e reproducao de documentos;
Servicos de chaveiro; Servico de decoragao; Servicos de dedetizacdo,
desinsetizacao, desratizacao e sanitizacao; Servigos de iluminagao para eventos;
Servico de limpeza e conservacéo; Servico de manutencao de equipamentos;
Servico de manutencéao de veiculos; Servicos de manutengao e conservagao de
bens iméveis; Servicos de manutengao e conservagao de bens moveis; Servigos
de manutencdo e conservagéo de equipamentos de processamento de dados;
Servico de publicidade e propaganda; Servicos de sonorizagao para eventos;
Servicos graficos; Servigos para eventos de interesse publico; Servicos técnicos
profissionais prestados por empresas; Tarifa de gas canalizado ou cargas de gas
tle cozinha: Transporte - passagens (municipais, intermunicipais e
interestaduais); Vigilancia eletronica; Obras de reforma em geral nas Unidades
da Assisténcia social; Outros servigos de pessoas juridicas com fins de
assisténcia social; Outros servicos de pessoas juridicas com fins de apoio
administrativo da entidade; OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
(Despesas de Custeio) Manutencao e conservacao de bens iméveis; Manutengao
e conservacao de bens méveis; Manutengao e conservacao de equipamentos;
Servicos para eventos de interesse publico; Servicos prestados por
técnicos/profissionais; Reforma e manutencao de salas utilizadas pelo servico;
Outros servicos de pessoas fisicas com fins de assisténcia social; Outros servigos
de pessoas fisicas com fins de apoio administrativo da entidade. DESPESAS DE
PESSOAL E ENCARGOS (Despesas de folha de pagamento Pessoal) Contingéncia
trabalhista (INSS, guias, custas processuais, acordos trabalhistas, parcelamentos
judiciais, pagamentos judiciais, honorarios advocaticios, etc); Décimo terceiro
salario, adiantamento 132 salério; Encargos trabalhista e sociais
(IRRF,INSS,FGTS, FGTS rescisério, etc); Férias e adicional de férias; Fundo de
Provisdes para rescisdes trabalhistas; Fundo de Provisdes para contingéncias
trabalhistas; Obrigacdes Patronais; Rescisdes trabalhistas; Retengdes e
descontos autorizados em folha (consignado, plano de sadde, contribuicdes,
pensao alimenticia, etc); Vale transporte; Vencimentos e Vantagens fixas; Outras
despesas de pessoal com fins de assisténcia social; Outras despesas de pessoal
com fins de apoio administrativo da entidade. OBRAS E INSTALACOES Obras de
reforma nas unidades utilizadas pelo servico.

Aquisicao de Ar condicionado; Aquisicao de bebedouros; Aquisicao de buffets;
Aquisicdo de Camera de seguranga/DVR; Aquisicao de caixas de
som/microfones/cabos de sonorizagao e/ou elétricos; Aquisicao de
.Computadores/Impressoras; Aquisicdo de divisérias; Aquisicao de
;eletrodomésticos; Aquisicao de eletro/eletronicos; Aquisicdo de Maquinas
fotograficas; Aquisicdo de mobiliario em geral (mesas/cadeiras/armérios etc.);
Aquisicéo de Veiculos; Aquisicao de Ventiladores; Obras de reforma em geral nas
unidades voltadas ao servico; Obras de ampliacédo em geral nas unidades
voltadas ao servico; Obras de construcdo em geral nas unidades voltadas ao
servico; Outros materiais permanentes c( fins voltados ao servico 0-17 anos.

6. Desembolso /

12 UNIDADE 1,000 191.196,150 2.294.353,80

8 UNIDADE 1,000 10.000,000 20.000,00

.\i\

ST

CPL Software

Gestao de Recursos Repassados - Usuario: Maiara Viana G't;edin



Criciima/SC Pagina 6 de 6
75.565.572/0001-17 gina 6 de

Plano de Trabalho 3/2021 - Aditivo

Custeio - Servicos de Manutencao

[ Més | Valor Repasse| Valor Contrapartida| Total|
12 157.353,80 0,00 157.353,80
29 180.000,00 0,00 180.000,00
39 180.000,00 0,00 180.000,00
49 180.000,00 0,00 180.000,00
59 180.000,00 0,00 180.000,00
62 220.000,00 0,00 220.000,00
79 180.000,00 0,00 180.000,00
82 170.000,00 0,00 170.000,00
92 180.000,00 0,00 180.000,00
10¢@ 200.000,00 0,00 200.000,00
11¢ 220.000,00 0,00 220.000,00
12¢ 247.000,00 0,00 247.000,00
Total 2.294.353,80 0,00 2.294.353,80
Capital - Aquisicao de Bens

| Més [ " Valor Repasse| Valor Contrapartidal Total|
3¢ 10.000,00 0,00 10.000,00
109 10.000,00 0,00 10.000,00
Total 20.000,00 0,00 20.000,00

Totalizador por més

| Més [ Valor Custeio] Valor Capital| Valor Repasse| Valor Contrapartidal Total|

LA & 157.353,80 0,00 157.353,80 0,00 157.353,80
'-‘ "'..;_.‘. 29 180.000,00 0,00 180.000,00 0,00 180.000,00
RS 30 180.000,00 10.000,00 190.000,00 0,00  190.000,00
492 180.000,00 0,00 180.000,00 0,00 180.000,00

50 180.000,00 0,00 180.000,00 0,00 180.000,00

62 220.000,00 0,00 220.000,00 0,00 220.000,00

7¢ 180.000,00 0,00 180.000,00 0,00 180.000,00

89 170.000,00 0,00 170.000,00 0,00 170.000,00

92 180.000,00 0,00 180.000,00 0,00 180.000,00

10¢@ 200.000,00 10.000,00 210.000,00 0,00 210.000,00

11¢ 220.000,00 0,00 220.000,00 0,00 220.000,00

120 247.000,00 0,00 247.000,00 0,00 247.000,00

Total Geral 2.294.353,80 20.000,00 2.314.353,80 0,00 2.314.353,80

7 - Observagao

Observagao néo informada. /\

8 - Declaragao

Venho submeter/a apreciacio de V.5as. o presente Plano de Trabalho, tendo em vista repasse de recursos através de Termo de
Colaboracgao.

4
¢

INA DE ASSISTENGIA SOCIAL DE CRICIUMA ‘ ///
{/
Criciima/SC, 27/1&2})21. / f
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ASSOCIACAO FEN
Adriano Boaroli
CPF: *#* 468.989-**
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