((((((((((((((((((((

EEEESEEREEETSEEEEEEEEEEESEESESEEE

Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos - 0 a 17 anos

PLANO DE TRABALHO 2022
«SEMENTES DO AMANHA”

CRICIUMA, SETENMBRO DE 2021.



1 IDENTIFICACAO

AFASC — Associagao Feminina de Assisténcia Social de Criciima

CNPJ: 75.565.572/0001-17

Declaracéo de Utilidade Publica -Lei N° 1.38 DE 25/10/1973

Registros no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS N° 020/2014
Registros no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA, sob
o n°® 003/2011.

Registro no CMDI - Conselho Municipal dos Direitos dos Idosos, sob o n° 002/2017.
~" Endereco: Rua Sao Marcelino Champagnat, 191

CEP: 88811-610

Bairro: Pio Corréa

Cidade: Criciima

Telefone: 48 3445 8950

E-mail: direcao@afasc.com.br

2 APRESENTACAO

» A Associagao Feminina de Assisténcia Social de Criciima — AFASC, foi fundada
em 05 de junho de 1973, com sede na cidade de Cricitima - SC e constitui-se como entidade
~ nao governamental, de carater filantropico, sem fins lucrativos.
A AFASC possui como finalidades estatutarias:

|.  Criar, organizar, planejar e executar atividades de Assisténcia Social e de Educagao

Infantil, em toda a sua abrangéncia, visando aperfeicoamento do ser humano;
Il.  Formular, implementar, implantar e coordenar as politicas de Desenvolvimento Social,
integrando-as as politicas sociais basicas, estimulando e criando oportunidades para
o desenvolvimento das potencialidades e aptides dos individuos e familias de baixa
renda, visando capacita-los para a atividade produtiva;
Ill.  Assegurar a crianga, ao adolescente e ao idoso em situacéo de vulnerabilidade soCi

através do acesso a educacao basica e as politicas sociais e basicas, além de todos



o

VI.

VII.

VIIL.

os meios que facilitem o desenvolvimento harménico, fisico, intelectual, mental, moral,
espiritual e social para a formacgao, tudo em consonancia com o Estatuto da Crianga

e do Adolescente e o Estatuto do Idoso.

Dentro de suas finalidades a AFASC podera:

Prestar assisténcia social e amparo as familias e individuos de baixa renda;
Desenvolver, planejar, implementar e executar projetos de educacado infantil,
oferecendo acesso a educacao infantil as criangas de 0 a 3 anos, proporcionando
ambiente sadio de convivéncia, cuidado e aprendizado;

Incentivar, difundir e promover a politica e o desenvolvimento das seguintes
atividades: sociais, culturais, educacionais, esportivas, de educacgéo e preservagao
ambiental, de saude, de infraestrutura basica e de desenvolvimento econdmico,
visando o interesse da comunidade, em sua totalidade;

Criar condigbes, e prestar orientagbes a grupos especiais da comunidade
criciumense, visando o fortalecimento e engajamento aos programas da AFASC, bem
como aos programas sociais desenvolvidos no municipio;

Celebrar convénios com empresas, instituicbes e érgaos publicos ou privados,
nacionais ou internacionais, visando sempre o desenvolvimento de seus programas
em beneficio da comunidade em geral;

Realizar estudos levantamentos nos campos da assisténcia e promogéao social,
cultural, educacional, esportiva, ambiental, econémica, da saude e infraestrutura, bem

como: nos demais campos que visarem o interesse comunitario e os objetivos desta

entidade;
Colaborar com o governo Municipal, Estadual e Federal, na implantagcao e execug¢do
das medidas de politica social, e toda a sua abrangéncia, visado, sobretudo//a
protecéo e a dignidade da pessoa e do ser humano;
Formular, implementar, implantar e coordenar as politicas de desenvolvime o da
capacitacao produtiva das pessoas de 18 a 59 anos, especialmente em situdcao de

vulnerabilidade social, desenvolvendo atividades de encontros intergeracionais, de



modo a desenvolver a convivéncia familiar e comunitaria, contribuindo para a
ampliagdo do universo informal, artistico e cultural, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, proporcionando
motivacao, habilidades e talentos;

Planejar e coordenar programas € cursos de capacitagdo profissional e
aperfeicoamento de m&o de obra, tendo em vista a formacao de grupos de producao
e cooperativas, além do desenvolvimento da autonomia financeira; e,

Desenvolver programas de planejamento familiar junto as familias de baixa renda, ou

integrar-se ao programa de entidades afins.

A entidade vem desenvolvendo atividades de assisténcia social e educagao

infantil com o objetivo de fortalecer a fungédo protetiva da familia, prevenir a ruptura dos

vinculos familiares e comunitarios, facilitar aquisicées sociais e materiais as familias e

contribuir para a insergéo das familias na rede de protecao.

O servico ofertado por este setor comtempla:

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas e Adolescentes
(0 a6 anos, 6 a 15 anos e de 15 e 17 anos) — o Servigco tem por objetivo complementar
as acdes da familia e da comunidade na sua protegao e no seu desenvolvimento,
bem como no fortalecimento de vinculos familiares e sociais, assegurando-lhes
espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e para o
desenvolvimento de relacées de afetividade, solidariedade e respeito mutuo. Este

servico é ofertado de segunda a sexta-feira nos seis Centros de Referéncia em

oitenta e oito) criangas e adolescentes.



3 APRESENTAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Constam, nesse plano de trabalho a descricdo das atividades a serem
desenvolvidas, os recursos humanos e recursos materiais para a execugéo do servico de

convivéncia e fortalecimento de vinculos — SCFV de 0 a 17 anos.

4 JUSTIFICATIVA

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) é um servigo da
Protecao Social Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), regulamentado pela
Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais, aprovada pela resolucéo CNAS n°
109/2009 e reimpressa em 2014, que foi reordenado em 2013 por meio da Resolugédo CNAS
n° 01/2013. Esse servico é ofertado de forma complementar ao trabalho social com familias
realizado por meio do Servico de Protegdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF). O
SCFV possui um carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagéo de direitos e
no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos participantes, com vistas ao
alcance de alternativas emancipatérias para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais.
Deve ser ofertado de modo a garantir as segurangas de acolhida e de convivio familiar e
comunitario, além de estimular o desenvolvimento da autonomia.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos tem se mostrado como
uma eficiente ferramenta de inclusao social e, consequentemente, como um alavancador da
transformagao social de criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade.

Por entender que a proposta resulta na melhoria da condicdo de vida dos
atendidos, desde o ano de 2013 a AFASC oferta o Servigo de Convivéncia e Fortalecimen:?

de Vinculos para Criancas e Adolescentes, atendendo nos espagos dos 6 (seis) CRAS

7)

Municipio e, a partir de 2016, no Centro de Convivéncia Vida Nova.




5 PUBLICO ALVO

Criancas até 06 anos em conjunto com as familias e/ou cuidadores, criancas e

adolescentes com idades de 6 a 15 anos e de 15 a 17 anos em situagéo de vulnerabilidade

e risco social do municipio de Criciima.

O Publico prioritario do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,

conforme prevé a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais aprovada pela

resolugdo CNAS n° 109/2009 e reimpressa em 2014 é:

Criancas até 06 anos, em especial: Criangas com deficiéncia, com prioridade para
as beneficiarias do BPC; Criancas cujas familias sao beneficiarias de programas de
transferéncia de renda; Criancas encaminhadas pelos servigos da Protegéo Social
Especial; Criancas residentes em territérios com auséncia ou precariedade na oferta
de servicos e oportunidades de convivio familiar e comunitario; Criangas que

vivenciam situacdes de fragilizagao de vinculos.

Criancas e adolescentes de 6 a 15 anos, em especial: Criangas encaminhadas
pelos servicos da protegdo social especial: Programa de Erradicagéo do Trabalho
Infantil (PETI); Servico de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos; reconduzidas ao convivio familiar apés medida protetiva de acolhimento;
e outros; Criancas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as
beneficiarias do BPC; Criancas e adolescentes cujas familias sdo beneficiarias de

programas de transferéncia de renda; Criangas e adolescentes de familias com//

precério acesso a renda e a servigos publicos e com dificuldades para manter.

Adolescentes e jovens de 15 a 17 anos, em especial: Adolescentes e J
pertencentes as familias beneficiarias de programas de transferéncia de
Adolescentes e Jovens egressos de medida socioeducativa de internagao Ou em
cumprimento de outras medidas socioeducativas em meio aberto, conforme/disposto
na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;



Adolescentes e Jovens em cumprimento ou egressos de medida de protecao,
conforme disposto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente. (ECA); Adolescentes e Jovens do Programa de Erradicacao do Trabalho
Infantil (PETI) ou Adolescentes e Jovens egressos ou vinculados a programas de
combate a violéncia e ao abuso e a exploragdo sexual; Adolescentes e Jovens de
familias com perfil de renda de programas de transferéncia de renda; Jovens com

deficiéncia, em especial beneficiarios do BPC; Jovens fora da escola.

6 FORMAS DE ACESSO

Criancas e adolescentes encaminhados pelo Servigo de Protecao e Atendimento

Integral as Familias (PAIF) do CRAS cujo o servigo a ser acessado esta referenciado.

7 LOCAL DE OFERTA

O Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos é oferecido nos seguintes

espacos:
N° |CRAS ENDERECO TELEFONE (48)
01 CRAS Cristo Redentor Rua Cecilia Maria Vieira Batista, sn - Cristo 3439 - 4259

: Redentor
02.|.CRAS Renascer Rua Antonio Lima, 202 - Renascer 3439 - 7406
03./CRAS Proéspera Rua José Jerdnimo, 70 — Argentina 3445 - 8921
04 |CRAS Tereza Cristina Rua Joao Spilere, 1064 — Tereza Cristina 3445 - 8941
05 CRAS Santa Luzia Rua Luis Eurico Tejera Lisboa, SN — Santa 3445 - 8940

' Luzia //
06 CRAS Vila Miguel Rua Isaura de Jesus dos Santos, 510 — Vila| 3478 - 5002/

' Miguel
07./SCFV Vida Nova Rua Virginio Conti, 364 — Vida Nova 3056 - 1011

Os espacos de uso exclusivo do SCFV 0 — 17 anos sao assim compostos: /

| SCFV CRISTO REDENTOR [ 01 sala para orientag&o; / X




02 salas para atividades;
01 refeitério;

01 cozinha;

01 depésito;

08 banheiros.

SCFV PROSPERA

01 sala para orientacao;
02 salas para atividades;
01 quadra;

01 refeitério;

01 cozinha;

04 banheiros.

SCFV RENASCER

01 sala para orientagao;
02 salas para atividades;
01 refeitério;

01 cozinha;

01 depbsito;

05 banheiros.

SCFV SANTA LUZIA

01 sala para orientagao;
03 salas para atividades;
01 refeitorio;

01 cozinha;

01 depésito;

04 banheiros.

SCFV TEREZA CRISTINA

01 sala para orientagao;
03 salas para atividades;
01 refeitério;

01 cozinha;

04 banheiros.

SCFV VILA MIGUEL

01 sala para orientagao;
02 sala para atividades;
01 refeitério;

01 cozinha;

02 banheiros

CENTRO DE CONVIVENCIA VIDA NOVA

01 sala para orientagao;
01 sala para atividades;
01 refeitério;

01 cozinha;

01 deposito;

02 banheiros.
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8 OBJETIVOS

A seguir, elencam-se os objetivos do SCFV — Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos 0-17 anos.

8.1 Objetivo geral

Executar o Servico Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e

adolescentes de 0 a 17 anos, abrangendo os territérios de maior vulnerabilidade social no

municipio de Criciima, referenciados aos Centros de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS - do municipio.

8.2 Objetivos especificos

De acordo com a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, aprovada

pela resolucdo CNAS n° 109/2009, e reimpressa em 2014, os objetivos especificos do

Servigco Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos s3o:

11

1.

IV.

Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de
risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitéria;

Prevenir a institucionalizacdo e a segregagao de criangas, adolescentes, jovens e
idosos, em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a
convivéncia familiar e comunitaria;

Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de

protecdo social de assisténcia social nos territorios;

Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educacgao, saude,
cultura, esporte e lazer existentes no territorio, contribuindo para o usufruto do
usuarios aos demais direitos;

Oportunizar o acesso as informagées sobre direitos e sobre participagao cid

estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;
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Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e
de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades; e,

Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos

familiares e comunitarios.

8.3 Objetivos do SCFV ofertado a criancas de 0 a 6 anos

De acordo com a Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, aprovada

pela resolucdo CNAS n° 109/2009, e reimpressa em 2014, os objetivos especificos do

Servico Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, ofertado a criangas de 0 a 6 anos, sao:

i
II.

II1.

V.

¥l

Fortalecer a interacdo entre criangas do mesmo ciclo etario;

Valorizar a cultura de familias e comunidades locais, pelo resgate de seus brinquedos
e brincadeiras e a promogao de vivéncias divertidas/ludicas;

Desenvolver estratégias para estimular as potencialidades de criangas com
deficiéncia e o papel das familias e comunidade no processo de prote¢éo social;
Criar espacos de reflexao sobre o papel das familias na protegéo das criangas e no
processo de desenvolvimento infantil;

Assegurar espacos de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de
relacdes de afetividade e sociabilidade; e,

Complementar as agdes de protegdo e desenvolvimento das criangas e 0

fortalecimento dos vinculos familiares e sociais

8.4 Objetivos do SCFV ofertado a criancas e adolescentes de 6 a 15 anos

pela resolucdo CNAS n° 109/2009, e reimpressa em 2014, os objetivos especificos

Servigo Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, ofertado a criangas de 6 a 15 anos, £

De acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais, aprova

10



IL.

1.

I¥Y.

¥

Complementar as agdes da familia e da comunidade na protecao e no
desenvolvimento de criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos
familiares e sociais;

Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagées de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;
Possibilitar a ampliagao do universo informacional, artistico e cultural das criangas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades,
habilidades, talentos e propiciar sua formacao cidada;

Estimular a participagéo na vida pUblica do territério e desenvolver competéncias para
a compreensao critica da realidade social e do mundo moderno; e,

Contribuir para a insergao, reinsergéo e permanéncia no sistema educacional.

8.5 Objetivos do SCFV ofertado a adolescentes de 15 a 17 anos

De acordo com a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, aprovada

pela resolucdo CNAS n° 109/2009, e reimpressa em 2014, os objetivos especificos do

Servico Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, ofertado a criangas de 15 a 17 anos, sao:

IL.

II1.

V.

Complementar as acdes da familia e da comunidade na prote¢éo e desenvolvimento
de adolescentes para o fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;
Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural dos
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades,
habilidades, talentos e propiciar sua formacao cidada;

Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

Estimular a participacéo na vida publica do territério e desenvolver competéncias p r/a

a compreensao critica da realidade social € do mundo moderno;




VL. Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagao como direitos de cidadania
e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas

basicas; e,

VII.  Contribuir para a insergao, a reinsergéo e a permanéncia dos adolescentes no sistema

educacional.
9 ESPECIFICIDADES DO SERVICO PARA CADA FAIXA ETARIA

Segundo a Tipificacao Nacional de Servigos Socioassistenciais, aprovada pela
resolugado CNAS n° 109/2009 e reimpressa em 2014, o SCFV tem especificidades que

contemplam os ciclos de vida de cada participante, conforme segue:

Para criancas de até 6 anos: Para essa faixa etaria, o0 SCFV busca desenvolver atividades
com as criancas, seus familiares e a comunidade, a fim de fortalecer vinculos de afetividade
e cuidado e prevenir a ocorréncia de situagdes de exclusao social e de risco, em especial a
violéncia doméstica e o trabalho infantil, sendo complementar e diretamente articulado ao
PAIF;

Para criancas e adolescentes de 6 a 15 anos: Para a faixa etaria de 6 a 15 anos, o SCFV
objetiva promover a convivéncia, a formagdo para a participagdo e cidadania, o
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criancas e adolescentes, a partir dos
interesses, das demandas e das potencialidades dessa faixa etaria. As intervengées devem
ser pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas de expressao,
interacéo, aprendizagem, sociabilidade e protegcdo social, conforme prevé a Tipificagéo/

Nacional de Servigcos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009); e,

Para adolescentes de 15 a 17 anos: Para adolescentes de 15 a 17 anos, o SCFV obje/i a

12



10 METODOLOGIA

Os participantes do SCFV sao divididos em grupos a partir de faixas etarias,
considerando a especificidade dos ciclos de vida. O trabalho nos grupos é planejado de
forma coletiva, contando com a participagéo ativa, dos orientadores sociais, facilitadores
sociais, criangas, adolescentes e familiares.

Os encontros sdo organizados em percursos de forma a estimular as trocas
culturais e a partilha de vivéncias, desenvolverem o sentimento de pertenca e de identidade,
fortalecer os vinculos familiares, sempre sob a perspectiva de incentivar a socializacao e a
convivéncia familiar e comunitaria.

As oficinas sdo praticas, prevendo vivéncias culturais, ludicas, esportivas e de
lazer, desenvolvidas como estratégias para se alcangar os objetivos especificos do servigco
e buscam estimular a criatividade, propiciar o acesso dos participantes aos servigos publicos

e sua participagao cidada.

10.1 TIPOS DE ATIVIDADES DISPONIBILIZADAS AOS PARTICIPANTES

O SCFV ofertado pela AFASC é uma intervencao social planejada, materializada
por meio dos grupos, com vistas a estimular e orientar os participantes na construgao e
reconstrucao de suas histérias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério.
Assim, os encontros dos grupos do SCFV visam criar situagdes de convivéncia para a
realizagdo de didlogos, atividades e fazeres que constituam alternativas para o
enfrentamento de vulnerabilidades.

Os encontros dos grupos do SCFV criardo oportunidades para que os

participantes vivenciem as experiéncias efetivadas mediantes variadas acoes estratégicas,

que precisam ser atrativas e atender as demandas e especificidades de cada grupo.

13



10.2 ORGANIZAGAO DOS GRUPOS

Os grupos serao formados por até 20 participantes, respeitando os diferentes
ciclos de vida, sob a responsabilidade do orientador social e facilitadores que usarao como
estratégia rodas de conversa e reflexao, oficinas de esporte, cultura e lazer. Os grupos serao
divididos considerando os ciclos de vida, conforme segue: Grupo A: 0 a 6 anos; Grupo B: 6
a 9 anos, Grupo C: 10 a 14 anos; e, Grupo D: 15 a 17 anos.

E importante ressaltar que o tamanho do grupo podera variar conforme o perfil
dos participantes, ou seja, deve-se levar em conta a complexidade das vulnerabilidades
vivenciadas pelos individuos que compdem o grupo e, ainda, as estratégias de intervencao
que serao adotadas. Essa atengcao tem por objetivo assegurar a qualidade e a efetividade
do trabalho no Servigo, principalmente no que diz respeito ao necessario acompanhamento
dos individuos que compdéem os grupos pelos orientadores sociais. Grupo composto por
usuarios com deficiéncias, por exemplo, pode demandar do orientador social maior atengao
no sentido de preservar a sua integridade fisica e oferecer apoio nas atividades

desenvolvidas.

10.3 PERIODO DE FUNCIONAMENTO

Obedecendo ao disposto na Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais
aprovada pela resolucao CNAS n° 109/2009 e reimpressa em 2014, o servigo de convivéncia
e fortalecimento de vinculos é oferecido de maneira continuada e ininterrupta, de forma que
a carga horaria dos grupos sera organizada considerando o ciclo de vida dos participantes,

conforme segue:

Para criancas de até 06 anos: Os grupos teréo atividades semanais em turnos de 02 (dua

horas por dia, considerando as peculiaridades da realidade local e as demandas

participantes;



Para criancas e adolescentes de 6 a 14 anos: As atividades serdo oferecidas de segunda

a sexta-feira nos turnos matutino (8h as 11h30min) e vespertino (12h30min as 17h); e,

Para adolescentes de 15 a 17 anos: As atividades serzo realizadas de segunda a sexta-

feira, nos periodos matutino (8h as 11h30min) e vespertino (12h30min as 17h).

'Oficina de orientacao profissional e preparagao para o mundo do trabalho desenvolvida pelo

Centro de Integracdo Empresta Escola (CIEE) em parceria com esta OSC.

11 PLANEJAMENTO ANUAL

planejamento das atividades a serem realizadas.

11.1 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

A seguir, nos tépicos subsequentes, tem-se a apresentagao do cronograma e

DIMENSOES

ATIVIDADES

ANO 2020

JAN

MAR

ABR

MAI

AGO
SET
ouT
NOV
DEZ

Dimens&o do trabalho técnico-

operatorio

Planejamento/Organizacéo
das atividades.

> | FEV

J
> | JUL

Construgdo dos percursos
aplicados em cada atividade
com finalidade de estabelecer
metas e objetivos a serem
alcancados.

Reunides de equipe técnica
dos SCFVs para avaliagéo do
servigo.

Atualizacdo e abertura de
cadastros individuais de todos
0s participantes

Elaboracéo de relatorios.

Dimenséao do trabalho

com o usuario

Realizacdo de grupos de
convivéncia, observando-se a
faixa etaria. Grupos
organizados a partir dos
percursos e de atividades
planejadas de acordo com a
fase de desenvolvimento do
usuario:

Oficinas socioculturais;
Oficinas esportivas;

Oficinas reflexivas.
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—

Dimensao do trabalho no

territorio

Atividades de reconhecimento
de territorio envolvendo
criancas, adolescentes e suas
familias.

Reunides entre equipe do
SCFV ofertado pela Afasc e
técnicos do PAIF

Participacdo de  reunides

intersetoriais.

Articulacdo com a rede de
ensino municipal e estadual,
contribuindo com a insergao,

escolar.

reinsercao

e permanéncia

11.2 PLANEJAMENTO SOCIOCULTURAL

As atividades s3o planejadas considerando os 3 (trés) eixos estruturantes do

SCFV, de acordo com documento orientador “Perguntas frequentes Servigo de Convivéncia

e Fortalecimento de Vinculos
Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS
Social (SNAS) e Departamento de Protecao Social Basica (DPSB

trabalhados seus respectivos subeixos e percursos.

— SCFV (2016), desenvolvido pelo Ministério do
), Secretaria Nacional de Assisténcia

). Dentro dos eixos, sao

Eixo Subeixos Percursos Contetidos ]

| Convivéncia Social | Capacidade de | Contrato de | Construcao do
demonstrar emocéo e | Convivéncia; contrato de

E o principal eixo do | ter autocontrole; convivéncia;

servico, traduz a Desinibicao; Cooperacao;

esséncia dos servicos | Capacidade de Gentileza;

de Protecdo Social demonstrar cortesia,; Familia; Respeito;

Basica e volta-se ao Amizade;

fortalecimento de | Capacidade de | Agressividade, Valores humanos;

vinculos familiares e | comunicar-se; empatia e convivéncia, Convivéncia social €

comunitarios. As familiar;

aces e atividades | Capacidade Etica e Cidadania. Empatia;

inspiradas nesse eixo desenvolver novas Comunicagao;

devem estimular o | reagdes sociais; Resolugao

convivio social e conflitos.

familiar, aspectos | Capacidade de

relacionados ao | encontrar solucdes

sentimento de
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[pertenca, a formagéo

da identidade, a
construcao de
processos de
sociabilidade, aos
lacos  sociais, as

relagdes de cidadania

para os conflitos do
grupo;

Capacidade de
realizar tarefas em
grupo;

Capacidade de

promover e participar
da convivéncia social
em familia, grupos €
territério.

comunidade e escola,
tendo em mente o seu
desenvolvimento

Il Direito de ser Direito a aprender e Identidade; Autoconfianca,;
experimentar; Autorrespeito;
O eixo “direito de ser” Autoconhecimento; Comunicagao e
estimula o exercicio da | Direito de brincar; expressao;
infancia e da Diversidades; Cultura do territorio;
adolescéncia, de | Direito de ser Etnias;
forma que as | protagonista; Direitos e deveres. Projeto de vida;
atividades do SCFV Direitos humanos;
devem promover | Direito de adolescer; ECA
experiéncias que
potencializem a | Direito de ter direitos e
vivéncia desses ciclos | deveres;
etarios em toda a sua
pluralidade Direito de pertencer,;
Direito de ser diverso;
Direito & comunicacdo
lll Participacéo Participacao no | Politicas publicas; Protagonismo e
SErvico; autonomia;
Tem como  foco Projeto de vida; Sustentabilidade;
estimular, mediante a | Participacao no Educagao ambiental;
oferta de atividades | territorio; Mundo do trabalho. Visao critica;
planejadas, a Inclusao digital;
participagao dos | Participacao como Comunicacao;
usuarios nas diversas | cidadao. Cidadania;
esferas da vida Participacao;
publica, a comecar
pelo Servico de
Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos, passando
pela familia,
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- como
— direitos e deveres.

sujeito  de

. 11.2.1

TEMAS TRANSVERSAIS

Os temos transversais dizem respeito a temas que transitam entre todas as areas.

- Conforme o caderno de orientagdes de orientagoes do SCFV (2014), séo eles:

VL.

Infancia/adolescéncia e diretos humanos e socioassistenciais;
Infancia/adolescéncia e Saude;

Infancia/adolescéncia e Meio Ambiente;

Infancia/adolescéncia e Cultura;

Infancia/adolescéncia e Esporte, Lazer, Ludicidade e Brincadeiras; e,

Infancia/adolescéncia e Trabalho.

12 MONITORAMENTO E AVALIACAO

~ Meta Periodicidade | Resultado esperado
- Formacdo continuada  dos Mensal Qualificagéo no trabalho desenvolvido.
ko profissionais
Producéo de relatérios Mensal Avaliacdo, monitoramento e divulgacao dos
iy quantitativos e qualitativos indicadores de atendimento do SCFV e

aperfeicoamento do servico através de
coleta de dados e avaliagéo do impacto junto
aos usuarios.

~ 13 IMPACTOS SOCIAIS ESPERADOS

Reducao das ocorréncias de situagoes de vulnerabilidade social;
Prevencao da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;
Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

Ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciais;




e Melhoria da qualidade de vida dos usuérios e suas familias.

e Aumento no niumero de jovens que conhegam as instancias de denuncia e recurso

em casos de violagdo de seus direitos;

e Aumento no nimero de jovens auténomos e participantes na vida familiar e

comunitaria, com plena informagéo sobre seus direitos e deveres; e,

e Redugao, junto a outras politicas publicas, dos indices de: violéncia entre os jovens;

uso/abuso de drogas; ISTs (infecgbes sexualmente transmissiveis) e gravidez

precoce.

14 APLICAGAO DE RECURSOS

Para a execugdo das atividades propostas, faz-se necessario investimentos

financeiros, conforme especificagéo abaixo.

14.1 VALOR ANUAL DO REPASSE

O valor anual de repasse necessario para o alcance dos objetivos propostos neste

plano de trabalho é de R$ 2.314.353,80 (dois milhdes, trezentos e quatorze mil, trezentos e

cinquenta e trés reais e oitenta centavos).

14.2 PLANO DE APLICAGAO (R$)

Natureza das Despesas

Concedente

Convenente

Total

Custeio 99,1% | R$ 2.294.353,80 - R$ 2.294.353,80
Capital 0,9% R$ 20.000,00 4 R$ 20.000,00
Total Geral 100% | R$ 2.314.353,80 - R$ 2.314.353,80
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14.3 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO / PLANO DE APLICACAO

N° DE A
PARCELAS MES DE REPASSE CUSTEIO VALOR CAPITAL VALOR
12 Janeiro/2022 R$ 157.353,80
2% Fevereiro/2022 R$ 180.000,00
3 Margo/2022 R$ 180.000,00 R$ 10.000,00
4@ Abril/2022 R$ 180.000,00
5° Maio/2022 R$ 180.000,00
62 Junho/2022 R$ 220.000,00
o Julho/2022 R$ 180.000,00
82 Agosto/2022 R$ 170.000,00
92 Setembro/2022 R$ 180.000,00
102 Outubro/2022 R$ 200.000,00 R$ 10.000,00
112 Novembro/2022 R$ 220.000,00
123 Dezembro/2022 R$ 247.000,00
TOTAL R$ 2.294.353,80 R$ 20.000,00
TOTAL GERAL R$ 2.314.353,80

14.4 DAS DESPESAS DE CUSTEIO

A seguir tem-se a especificagdo dos itens para utilizagéo dos recursos financeiros.

MATERIAL DE CONSUMO (Despesas de custeio)

Agua mineral;

Alimentagéo (refeicdo e lanches para eventos e atividades externas);

Coffee Break;

Combustivel;

Equipamentos de protegéo individual e prevengéo ao COVID-19;

Figurinos e uniformes para danga e/ou apresentagdes artistico/culturais;

Gas engarrafado;

Géneros alimenticios;

ADRIANO BOARGLI
Zwstor Exacutiva 20




e Impostos e taxas (ISS/ IPTU / Coleta de lixo / Alvaras / IRRF / INSS / PIS/PASEP /
COFINS / CSLL);

e Inscricdo em eventos e capacitagao;

e Instrumentos musicais;

e Licenciamento veicular (Seguro DPVAT/IPVA/licenciamento anual/outras taxas);

o Materiais e equipamentos destinados as oficinas de Arte e Artesanato, Esporte, Musica,
Informatica e Danga;

e Material de construcdo em geral;

e Material de copa e cozinha;

e Material de expediente;

e Material de limpeza, conservagéo e produgao de higienizagao;

e Material de processamento de dados e sonorizagao;

e Material didatico-pedagogico;

e Material elétrico e eletronico;

e Material esportivo;

e Material para decoragéo de eventos;

e Material para eventos de interesse publico;

e Material para manutengao de bens imoveis;

e Material para manutengédo de bens moveis;

e Material para manutencgéo de veiculos;

e Material preventivo contra incéndio;

e Seguros (prédios/veiculos);

e Uniformes para identificacéo;

e Outros materiais com fins de assisténcia social;

e Outros materiais com fins de apoio administrativo da entidade.

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (Despesas de Custei
e Capacitacoes e treinamentos;

e Contas de consumo (agua, esgoto, energia elétrica, telefone e internet);
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Instalacéo de ar condicionados;

Locacao de espaco fisico para oficinas;

Locagao de espago para eventos;

Locacao de impressoras;

Locacéo de materiais para eventos (tenda, tablado, palco, cadeiras, mesas, sonorizagao,
iluminacao, decoracao, estrutura);

Locacao de materiais de lazer (cama elastica, escorregadores, piscina de bolinhas e
similares);

Locacéao de veiculos;

Locagao de transporte para participagdo em eventos e passeios culturais;

Organizagéo de eventos;

Recepgéao de eventos;

Servigos de copias e reproducao de documentos;

Servicos de chaveiro;

Servicos de decoragao;

Servigos de dedetizagao, desinsetizacio, desratizagao e sanitiza¢ao;

Servicos de iluminagéo para eventos;

Servico de limpeza e conservagao;

Servico de manuteng&o de equipamentos;

Servigo de manutengéo de veiculos;

Servigos de manutencao e conservacao de bens imoveis;

Servigos de manutencao e conservacdo de bens moveis;

Servigos de manutengao e conservagao de equipamentos de processamento de dados;
Servico de publicidade e propaganda;

Servigos de sonorizagao para eventos;

Servigcos graficos;

Servicos para eventos de interesse publico;

Servigos técnicos profissionais prestados por empresas;

Tarifa de gas canalizado e ou cargas de gas de cozinha;
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Transporte —passagens (municipais, intermunicipais e interestaduais);
Vigilancia eletronica,

Obras de reforma em geral nas Unidades da Assisténcia social;
Outros servicos de pessoas juridicas com fins de assisténcia social;

Outros servicos de pessoas juridicas com fins de apoio administrativo da entidade.

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA (Despesas de Custeio)

Manutencéo e conservacao de bens imoveis;

Manutencao e conservacao de bens moveis;

Manutengao e conservagao de equipamentos;

Servicos para eventos de interesse publico;

Servigos prestados por técnicos/profissionais;

Reforma e manutencao de salas utilizadas pelo servico;

Outros servicos de pessoas fisicas com fins de assisténcia social;

Outros servigos de pessoas fisicas com fins de apoio administrativo da entidade.

DESPESAS DE PESSOAL E ENCARGOS (Despesas de folha de pagamento Pessoal)

Contingéncia trabalhista (INSS, guias, custas processuais, acordos trabalhistas,

parcelamentos judiciais, pagamentos judiciais, honorarios advocaticios, etc);
Décimo terceiro salario, adiantamento 13° salério;

Encargos trabalhistas e sociais (IRRF, INSS, FGTS, FGTS rescisorio, etc);
Férias e adicional de férias;

Fundo de Provisdes para rescisdes trabalhistas;

Fundo de Provisées para contingéncias trabalhistas;

Obrigacbes Patronais;

Rescisdes trabalhistas;

Retencdes e descontos autorizados em folha (consignado, plano de sgude,

contribuicées, pensao alimenticia, etc).

Vale transporte;
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e \encimentos e Vantagens fixas;
e Outras despesas de pessoal com fins de assisténcia social;

e Outras despesas de pessoal com fins de apoio administrativo da entidade.

OBRAS E INSTALAGCOES

e Obras de reforma nas unidades utilizadas pelo servigo.

DESPESAS DE CAPITAL
e Aquisicao de Ar condicionado;
e Aquisicdo de Bebedouros;
¢ Aquisicao de Buffets;
e Aquisicao de Cameras de seguranga/DVR;
¢ Aquisicao de Caixas de som/microfones/cabos de sonorizagao e/ou elétricos;
e Aquisicdo de Computadores/impressoras;
e Aquisigao de Divisorias;
e Aquisi¢ao de Eletrodomeésticos;
e Aquisi¢ao de Eletro/eletronicos;
e Aquisicdo de Maquinas fotograficas;
e Aquisicdo de Mobilidrio em geral (mesas/cadeiras/armarios etc.);
e Aquisicao de Veiculos;
¢ Aquisicao de Ventiladores;
e Obras de reforma em geral nas Unidades voltadas ao Servico;
e Obras de ampliacdo em geral nas Unidades voltadas ao Servico;
e Obras de construcdo em geral nas Unidades voltadas ao Servico;

e Outros materiais permanentes com fins voltados ao servico 0-17 anos.

17 RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos disponibilizados por esta entidade atendem a equipe
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para oferta do SCFV - conforme disposto na Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS, aprovada pela resolugdo CNAS n° 269/2006 e

reimpressa em 2009.

PROFISSIONAL

CARGA HORARIA

Auxiliar Administrativo

40 horas semanais

Coordenador SCFV

40 horas semanais

Coordenador Servico Social

40 horas semanais

40 horas semanais

1
1
1
15 | Facilitador(a) Social
2 | Monitor de Musicalizagdo

40 horas semanais

Motorista

40 horas semanais

Orientador(a) Social

40 horas semanais

40 horas semanais

Servente/Apoio

40 horas semanais

Técnico de Referéncia Social

40 horas semanais

7
7
3 | Professor/Facilitar Social
>
2
1

Zelador

40 horas semanais

57 TOTAL

riano Boaroli
D| etor AFASC

|
Gladis T inha Sarvalaio
Coordenadora SCFV 0-17 anos

Criciima — SC, 09 de setembro de 2021.
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ANEXOS

Oficina de Jiu Jitsu — SCFV CRAS Prospera

Oficina de Jiu Jitsu — SCFV CRAS Proéspera
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Oficina de Esporte — SCFV CRAS Prospera
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Oficina de Musica/fanfarra — SCFV CRAS Renascer
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Oficina de musica — SCFV CRAS Santa L

uzia
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Oficina de musica — SC

FV CRAS Santa Luzia
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Oficina de Esporte — SCFV CRAS Santa Luzia
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Oficina de Danga — SCFV CRAS Santa Luzia
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Oficina de Artes — SCFV CRAS Santa Luzia
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Oficina de Artes — SCFV CRAS Vila Miguel
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Oficina de Musica/fanfarra — SCFV CRAS Vila Miguel

Oficina de Danga — SCFV CRAS Tereza Cristina
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Oficina de Esporte — SCFV CRAS Tereza Cristina

36



-

o’

e

Oficina de Musica — SCFV Vida Nova
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Oficina integrada Musica/Danga — SCFV Vida Nova

Oficina d

.\‘3@ il

e Esporte — SCFV Vida Nova
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Oficina de Danga — SCFV Vida Nova

o

Oficina de Artes — SCFV Vida Nova
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Oficina de Etica

e Cidadania em parceria com a saude — SCFV CRAS Cristo Redentor
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Fanfarra Afasc
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