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PREFEITURA DE CRICIUMA

PODER EXECUTIVO A

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SMAS
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL —- CMAS

TERMO DE FOMENTO N° 033/CMAS/2022 2639 /2022

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CRICIUMA, ATRAVES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E A
ASSOCIAGAO FEMININA DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CRICIUMA
— AFASC PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

O presente Termo de Fomento, entre o CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
CRICIUMA, neste ato representado por sua Presidente, Patricia Vedana Marques, e o Municipio
de Criciima, inscrita sob CNPJ n° 82.916.818/0001-13, na gestéo do prefeito Clésio Salvaro, e a
SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL, como o¢rgao gestor do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, neste ato representado pelo secretario Bruno Ferreira,
localizado na Rua Doménico Sonego, n° 542, Bairro Santa Barbara — Criciuma — Santa Catarina,
sob CNPJ: 11.786.437/0001-19, estabelecem esse Termo de Fomento com a Associagao
Feminina de Assisténcia Social de Criciuma, instituicdo sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ:
75.565.572/0001-17, com sede na Rua Sdo Marcelino de Champagnat, n° 191, Bairro: Pio Corréa —
Criciuma — Santa Catarina, neste ato representado por seu Direito Executivo Adriano Boaroli,
inscrito sob o CPF: 930.468.989-91.

Resolvem celebrar o presente Termo de Fomento, aprovado pelo Conselho Municipal de Assistén-
cia Social - CMAS, conforme deliberagao via resolugéo n° 050/2022, tendo em vista observancia as
disposicdes da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, do Decreto SG n° 1400/2017, de 2 de outubro
de 2017, do Decreto n° 8.726, de 2016 sujeitando-se, no que couber mediante as clausulas e condi-
¢des a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente Termo de Fomento € para executar o Servigo Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos para criangas e adolescentes de 0 a 17 anos, abrangendo os territorios de maior
vulnerabilidade social no municipio de Criciima, referenciados aos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS do municipio.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o plano de trabalho (em
anexo) que, independente de transcri¢do, € parte integrante e indissociavel do presente Termo de
Fomento, bem como toda documentagdo técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos
acatam os participes.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento sera de 12 (doze) meses a partir da data de sua
publicacdo, podendo ser prorrogado nos seguintes casos e condigdes previstos no art. 55 da Lei n°
13.019, de 2014, e art. 21 do Decreto n°® 8.726, de 2016:

I. Mediante termo aditivo, por solicitacao da OSC devidamente fundamentada, formulada, no
minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, desde que autorizada pela Administragéo Publica.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

l. Para a execucéo do presente Termo de Fomento o Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Criciuma como 6rgao gestor, transferirdo o
valor de R$ 2.574.075,25 (Dois milhdes, quinhentos e setenta e quatro mil, setenta e cinco reais e
vinte e cinco centavos) que sera dividido em 12 parcelas, conforme cronograma de execucao, pro-
venientes da funcional programatica 07.001.1.067.3.3.50 (6) FR 100 e 07.001.1.067.4.4.50 (8) FR
100.

Subclausula Primeira. Observar-se-3, para efeito da transferéncia dos recursos previstos todas as
especificidades da Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007.

CLAUSULA QUINTA — DA LIBERAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

A liberacao do recurso financeiro se dara em 12 (doze) parcela, em estrita conformidade com o
Cronograma de Desembolso, o qual guardara consonancia com as metas da parceria, ficando a
liberacdo condicionada, ainda, ao cumprimento dos requisitos previstos no art. 48 da Lei n°® 13.019,
de 2014, e no art. 33 do Decreto n°® 8.726, de 2016.

Subclausula Primeira. Quando o cronograma de repasse pelo 6rgao concedente ao proponente
for de forma parcelada (mensal), para cada parcela devera ser realizado um processo de prestagao
de contas;

Subclausula Segunda. Quando o cronograma de repasse da concedente ao proponente for de

forma parcelada (mensal), o repasse da parcela subsequente, ficara condicionada ao envio da
prestacao de contas da parcela anterior ja repassada a administragao publica;

Subclausula Terceira. As parcelas dos recursos ficardo retidas até o saneamento das
impropriedades ou irregularidades detectadas nos seguintes casos:

I. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente recebida;

Il. quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
Instituicdo em relagéo a obrigacdes estabelecidas no Termo de Fomento;

Ill. quando a Instituicdo deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administragao publica ou pelos érgaos de controle interno ou externo.

Subclausula Quarta. A verificagdo das hipéteses de retencao previstas na Subclausula Primeira
ocorrera por meio de agdes de monitoramento e avaliagao, incluindo:

|. a verificacdo da existéncia de denuncias aceitas;
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Il. a analise das prestagdes de contas anuais, nos termos da alinea “b” do inciso | do § 4° do art. 61
do Decreto n. 8.726, de 2016;

IIl. as medidas adotadas para atender a eventuais recomendagdes existentes dos érgaos de
controle interno e externo; e

IV. a consulta aos cadastros e sistemas federais que permitam aferir a regularidade da parceria.

Subclausula Quinta. Conforme disposto no inciso Il do caput do art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014,
o atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no plano de trabalho configura
inadimplemento de obrigacdo estabelecida no Termo de Fomento, nos termos da Subclausula
Primeira, inciso I, desta Clausula.

CLAUSULA SEXTA — DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos referentes ao presente Termo de Fomento, desembolsados pela Prefeitura Municipal
de Criciima, serdo mantidos na conta especifica da ASSOCIACAO FEMININA DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE CRICIUMA — AFASC, Conta corrente — Banco Caixa Econémica Federal — AG:
4270 C/C: 222-9.

Subclausula Primeira. Os recursos depositados na conta bancaria especifica do Termo de
Fomento serdo aplicados em cadernetas de poupanca, fundo de aplicacao financeira de curto prazo
ou operacao de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, enquanto nao empregados
na sua finalidade.

Subclausula Segunda. Os rendimentos auferidos das aplicagées financeiras poderdao ser
aplicados no objeto deste instrumento, estando sujeitos as mesmas condi¢gées de prestacao de
contas exigidas para os recursos transferidos.

Subclausula Terceira. A conta referida no caput desta Clausula sera em instituicao financeira pu-
blica determinada pela Administracao Publica e isenta da cobranca de tarifas bancarias.

Subclausula Quarta. Os recursos da parceria geridos pela Instituicdo estado vinculados ao Plano
de Trabalho e ndo caracterizam receita propria € nem pagamento por prestacao de servigcos e de-
vem ser alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Subclausula Quinta. Toda a movimentagao de recursos sera realizada mediante transferéncia
eletrénica sujeita a identificacdo do beneficiario final a obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancaria, salvo quando autorizado o pagamento em espécie, devidamente justificado no plano de
trabalho, na forma do art. 38, §§ 1° a 4°, do Decreto n. 8.726, de 2016.

Subclausula Sexta. Os recursos depositados conforme cronograma de receita/desembolso
previsto no plano de trabalho na conta especifica devera ser utilizado no prazo de 30 (trinta) dias,
contado a partir da efetivacao do depdsito, devendo ser prestado contas no final de cada exercicio.

Subclausula Sétima. Subintende-se por periodo mencionado na subclausula anterior, ao final de
cada més.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA E DA OSC

O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelas Partes, de acordo com a
clausulas pactuadas e as normas aplicaveis, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua




inexecugcao ou execugado parcial, sendo vedado a OSC utilizar recursos para finalidade alheia ao
objeto da parceria.

Subclausula Primeira. Além das obrigagées constantes na legislagdo que rege o presente
instrumento e dos demais compromissos assumidos neste instrumento, cabe a Administragéo
Publica cumprir as seguintes atribuicdes, responsabilidades e obrigagées:

I.  promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma de Desembolso
constante do plano de trabalho;

Il. prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo
de Fomento em toda a sua extensao e no tempo devido;

[Il. monitorar e avaliar a execucao do objeto deste Termo de Fomento, por meio de analise das
informacdes acerca do processamento da parceria constante, diligéncias e visitas in loco, quando
necessario, zelando pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicagao dos recursos
repassados, observando o prescrito na Clausula Décima;

IV. comunicar a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou
outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo previsto na legislagao para
saneamento ou apresentacao de esclarecimentos e informacgdes;

V. analisar os relatérios de execugao do objeto;

VI. analisar os relatérios de execucao financeira, nas hipoteses previstas nos arts. 56, caput, €60,
§3°, do Decreto n° 8.726, de 2016;

VII. receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteracdo do Termo de
Fomento, nos termos do art. 43 do Decreto n° 8.726, de 2016;

VIII. instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, nos termos dos artigos 49 e 50 do
Decreto n° 8.726, de 2016;

IX. designar o gestor da parceria, que ficara responsavel pelas obrigacdes previstas no art. 61 da
Lei n® 13.019, de 2014, e pelas demais atribuicdes constantes na legislacao regente;

X. retomar os bens publicos em poder da OSC na hipétese de inexecugao por culpa exclusiva da
organizagcdo da sociedade civil, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populagao, por ato proprio e independentemente de autorizagao judicial, a fim de
realizar ou manter a execucao das metas ou atividades pactuadas, nos termos do art. 62, inciso |,
da Lein® 13.019, de 2014;

XI. Assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsto no plano de trabalho,
no caso de paralisacdo e inexecucdo por culpa exclusiva da organizacao da sociedade civil, de
modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi
executado pela OSC até o momento em que a Administracdo Publica assumir essas
responsabilidades, nos termos do art. 62, Il, da Lei n°® 13.019, de 2014;

Xll. reter a liberacdo dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de
parcela anteriormente recebida, ou quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela Administracdo Publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou
externo, comunicando o fato a OSC e fixando-lhe o prazo de até 30 (trinta) dias para saneamento
ou apresentacao de informacdes e esclarecimentos, nos termos do art. 48 da Lei n°® 13.019, de
2014, e art. 61, §1° do Decreto n°® 8.726, de 2016;

Xl prorrogar de “oficio” a vigéncia do Termo de Fomento, antes do seu término, quando der
causa a atraso na liberacdo dos recursos, limitada a prorrogacdo ao exato periodo do atraso
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verificado, nos termos do art. 55, paragrafo unico, da Lei n® 13.019, de 2014, e § 1°, inciso |, do art.
43 do Decreto n° 8.726, de 2016;

XIV. publicar, no Diario Oficial, extrato do Termo de Fomento;

XV. divulgar informacgdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis e manter,
no seu sitio eletrénico oficial, o instrumento da parceria celebrada e seu respectivo plano de
trabalho, nos termos do art. 10 da Lei n°® 13.019, de 2014,

XVI. exercer atividade normativa, de controle e fiscalizacdo sobre a execugao da parceria,
inclusive, se for o caso, reorientando as acdes, de modo a evitar a descontinuidade das acdées
pactuadas;

XVIl. informar a OSC atos normativos e orientacées da Administracdo Publica que interessem a
execucao do presente Termo de Fomento;

XVIII.  analisar e decidir sobre a prestacao de contas dos recursos aplicados na consecugao do
objeto do presente Termo de Fomento;

XIX. aplicar as sangdes previstas na legislacao, proceder as agées administrativas necessarias
a exigéncia da restituicado dos recursos transferidos e instaurar Tomada de Contas Especial,
quando for o caso.

Subclausula Segunda. Além das obrigagdes constantes na legislagdo que rege o presente
instrumento e dos demais compromissos assumidos neste instrumento, cabe a OSC cumprir as
seguintes atribui¢cdes, responsabilidades e obrigagdes:

I. executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as clausulas deste termo, a legislagao
pertinente e o plano de trabalho aprovado pela Administracao Publica, adotando todas as medidas
necessarias a correta execucao deste Termo de Fomento, observado o disposto na Lei n. 13.019,
de 2014, e no Decreto n. 8.726, de 2016;

Il. zelar pela boa qualidade das acbes e servicos prestados, buscando alcancgar eficiéncia,
eficacia, efetividade social e qualidade em suas atividades;

lll. garantir o cumprimento da contrapartida em servigcos conforme estabelecida no plano de
trabalho, se for o caso;

IV. manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de Fomento em conta
bancaria especifica, na instituicdo financeira publica determinada pela administragdo publica,
inclusive os resultados de eventual aplicagao no mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade
do plano de trabalho, exclusivamente no cumprimento do seu objeto, observadas as vedagdes
relativas a execucao das despesas;

V. nao utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lei n° 13.019, de
2014;

VI. apresentar Relatério de Execugao do Objeto de acordo com o estabelecido nos art. 63 a 72 da
Lei n°® 13.019/2014 e art. 55 do Decreto n°® 8.726, de 2016;

VII. executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e gerir os bens
publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;




VIIl.  prestar contas a Administragdo Publica, ao término de cada exercicio e no encerramento
da vigéncia do Termo de Fomento, nos termos do capitulo IV da Lei n° 13.019, de 2014, e do
capitulo VII, do Decreto n° 8.726, de 2016;

IX. responsabilizar-se pela contratagdo e pagamento do pessoal que vier a ser necessario a
execucao do plano de trabalho, conforme disposto no inciso VI do art. 11, inciso |, e §3° do art. 46
da Lei n® 13.019, de 2014, inclusive pelos encargos sociais e obriga¢des trabalhistas decorrentes,
onus tributarios ou extraordinarios que incidam sobre o instrumento;

X. permitir o livre acesso do gestor da parceria, membros do Conselho Municipal de Assisténcia
Social e da Comissado de Monitoramento e Avaliagdo — CMA e servidores do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Municipal e Federal e do Tribunal de Contas, a todos os documentos
relativos a execucdo do objeto do Termo de Fomento, bem como aos locais de execugao do
projeto, permitindo o acompanhamento in loco e prestando todas e quaisquer informagées
solicitadas;

Xl. nao serdo permitidos a compra de bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com recursos
deste Termo de Fomento;

XIl. por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisao ou extincdo deste Termo de Fomento, restituir a
Administracao Publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicacées financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, conforme
art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014;

Xl manter, durante a execucao da parceria, as mesmas condigdes exigidas nos art. 33 e 34 da
Lei n® 13.019, de 2014;

XIV.  manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos a
este Termo de Fomento, pelo prazo de 10 (dez) anos apés a prestacado de contas, conforme
previsto no paragrafo unico do art. 68 da Lei n° 13.019, de 2014;

XV.garantir a manutencado da equipe técnica em quantidade e qualidade adequada ao bom
desempenho das atividades, seguindo a NOB RH-SUAS e a tipificagcao de Assisténcia Social de
2009;

XVI. observar, contratacdes de bens e servigos e na realizacao de despesas e pagamentos com
recursos transferidos pela Administracdo Publica, os procedimentos estabelecidos nos artigos 36 a
42 do Decreto n. 8.726, de 2016;

XVII.  manter arquivado as informagdes e os documentos exigidos pela Lei n® 13.019, de 2014,
mantendo-o atualizado, e prestar contas dos recursos recebidos no mesmo sistema;

XVIIl. observar o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014, para o recebimento de cada
parcela dos recursos financeiros;

XIX. comunicar a Administracdo Publica suas alteragdes estatutarias, apdés o registro em
cartério, nos termos do art. 26, §5°, do Decreto n° 8.726, de 2016;

XX.divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos estabelecimentos em que
exerca suas acgdes todas as informagdes detalhadas no art. 11, incisos | a VI, da Lei Federal n°
13.019, de 2014;

XXI|.  submeter previamente a Administracdo Publica e ao CMAS (Conselho Municipal de
Assisténcia Social) qualquer proposta de alteragdo do plano de trabalho, na forma definida neste
instrumento, observadas as vedacdes relativas a execucao das despesas; /
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XXIl. responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal, nos termos do art. 42, inciso XIX, da Lei n® 13.019, de 2014;

XXIIl. responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto neste Termo de
Fomento, o que nao implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica
federal quanto a inadimpléncia da OSC em relacao ao referido pagamento, aos énus incidentes
sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restricao a sua execucgdo, nos termos do
art. 42, inciso XX, da Lei n® 13.019, de 2014;

CLAUSULA OITAVA — DA ALTERACAO

Este Termo de Fomento podera ser modificado, em suas clausulas e condigées, exceto quanto ao
seu objeto, com as devidas justificativas, mediante termo aditivo ou por certiddo de apostilamento,
devendo o respectivo pedido ser apresentado em até 30 (trinta) dias antes do seu término,
observado o disposto nos arts. 57 da Lei n® 13.019, de 2014, e 43 do Decreto n°® 8.726, de 2016.

Subclausula unica. Os ajustes realizados durante a execugao do objeto integrardo o plano de
trabalho, desde que submetidos pela OSC e aprovados previamente pelo CMAS.

CLAUSULA NONA — CONTRATACOES

A OSC adotara métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizagao de contratagées
de bens e servicos com recursos transferidos pela Administragao Publica.

Subclausula Primeira. A OSC deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto para
realizacdo da despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da contratagao e, caso o
valor efetivo da contratagdo seja superior ao previsto no plano de trabalho, devera assegurar a
compatibilidade do valor efetivo com os novos precos praticados no mercado, inclusive para fins de
elaboracao de relatoério de que trata o art. 56 do Decreto n°® 8.726, de 2016, quando for o caso.

Subclausula Segunda. Para fins de comprovagao das despesas, a OSC devera obter de seus
fornecedores e prestadores de servicos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor,
nome e numero de inscricdo no CNPJ da organizagao da sociedade civil e do CNPJ ou CPF do
fornecedor ou prestador de servigo, e devera manter a guarda dos documentos originais pelo prazo
de dez anos, contado do dia util subsequente ao da apresentacado da prestagao de contas ou do
decurso do prazo para a apresentagao da prestacao de contas.

Subclausula Terceira. A OSC devera registrar os dados referentes as despesas realizadas,
comprovantes fiscais ou recibos referentes as despesas, mas devera manter a guarda dos
documentos originais pelo prazo de dez anos, contado do dia util subsequente ao da apresentagéo
da prestacao de contas ou do decurso do prazo para a apresentagao da prestagédo de contas.

Subclausula Quinta. Na gestao financeira, a Organizagao da Sociedade Civil podera:

| - pagar despesa em data posterior ao término da execuc¢do do Termo de Fomento mas somente
quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

Il - incluir, dentre a Equipe de Trabalho contratada, pessoas pertencentes ao quadro da Organiza-
cao da Sociedade Civil, inclusive os dirigentes, desde que exercam acgdo prevista no Plano de Tra-
balho aprovado, nos termos da legislagao civel e trabalhista.

Subclausula Sexta. E vedado a OSC: (




| - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, sal-
vo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

Il - contratar, para prestacao de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exer-
ca cargo em comissao ou fungdo de confianga, da Prefeitura Municipal de Criciuma, ou seu conju-
ge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalva-
das as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

Ill- pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido em data anterior & entrada em vigor deste ins-
trumento.

Subclausula Sétima. E vedado a Administracdo Publica Municipal praticar atos de ingeréncia na
selecdo e na contratacao de pessoal pela Organizacao da Sociedade Civil ou que direcionem o re-
crutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizagao.

CLAUSULA DECIMA — DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGCAO

A execucdo do objeto da parceria sera acompanhada pela Administracdo Publica por meio de
acbes de monitoramento e avaliagdo, que terdo carater preventivo e saneador, objetivando a
gestdo adequada e regular da parceria.

Subclausula Primeira. As acdées de monitoramento e avaliagdo contemplardo a analise das
informacbes acerca do processamento da parceria, incluida a possibilidade de consulta as
movimentacdes da conta bancaria especifica da parceria, além da verificacdo, analise e
manifestacao sobre eventuais denuncias existentes relacionadas a parceria.

Subclausula Segunda. No exercicio das agdes de monitoramento e avaliagao do cumprimento do
objeto da parceria, a Administragao Publica:

I- designara o gestor da parceria, agente publico responsavel pela gestdo da parceria,
designado por ato publicado em meio oficial de comunicagcdo, com poderes de controle e
fiscalizacao (art. 2°, inciso VI, da Lei n°® 13.019, de 2014);

ll- designarda a comissdo de monitoramento e avaliacdo, 6rgao colegiado destinado a
monitorar e avaliar a parceria, constituido por ato especifico publicado em meio oficial de
comunicagao (art. 2°, inciso Xl, da Lei n® 13.019, de 2014);

Ill- emitira relatoério(s) técnico(s) de monitoramento e avaliagdo, na forma e prazos previstos
na legislacao regente e neste instrumento, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e
os resultados alcangados durante a execugdo da presente parceria, para fins de analise da
prestacdo de contas anual, quando for o caso (art. 59da Lei n® 13.019, de 2014, c/c art. 60 do
Decreto n°® 8.726, de 2016);

IV- realizara visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, nas hipoteses
em que esta for essencial para verificagdo do cumprimento do objeto da parceria e do alcance
das metas (art. 52 do Decreto n°® 8.726, de 2016);

V- realizard, sempre que possivel, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano,
pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizard os resultados
como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados,
bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas (art. 58, §2°, da lei n°
13.019, de 2014);

VI- examinara o(s) relatoério(s) de execugao do objeto e, quando for o caso, o(s) relatério(s) de
execucdo financeira apresentado(s) pela OSC, na forma e prazos previstos na legislagéo
regente e neste instrumento (art. 66, caput, da Lei n® 13.019, de 2014, c/c arts. 55 e 56 do
Decreto n°® 8.726, de 2016);




VII- podera valer-se do apoio técnico de terceiros (art. 58, §1°, da Lei n® 13.019, de 2014);

VIllI-podera delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgaos ou entidades que se situem
proximos ao local de aplicagao dos recursos (art. 58, §1°, da Lei n® 13.019, de 2014);

IX- podera utilizar ferramentas tecnoldgicas de verificacao do alcance de resultados, incluidas
as redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos de tecnologia da informacgao (art.
51, §3°, do Decreto n°® 8.726, de 2016);

Subclausula Terceira. Observado o disposto nos §§ 3° 6° e 7° do art. 35 da Lei n® 13.019, de
2014, a Administracdo Publica designara servidor publico que atuara como gestor da parceria e
ficara responsavel pelas obrigacdes previstas no art. 61 daquela Lei e pelas demais atribuicbes
constantes na legislacado regente. Dentre outras obrigagdes, o gestor é responsavel pela emissao
do parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final (art. 63 do Decreto n° 8.726,
de 2016).

Subclausula Quarta. A comissdo de monitoramento e avaliagado, de que trata o inciso Il da
Subclausula Segunda, € a instancia administrativa colegiada responsavel pelo monitoramento do
conjunto de parcerias, pela proposta de aprimoramento dos procedimentos, pela padronizagao de
objetos, custos e indicadores e pela produgao de entendimentos voltados a priorizagdo do controle
de resultados, sendo de sua competéncia a avaliagdo e a homologacao dos relatérios técnicos de
monitoramento e avaliagao (art. 49, caput, do Decreto n°® 8.726, de 2016).

Subclausula Quinta. A comissdo se reunira periodicamente a fim de avaliar a execugcao das
parcerias por meio da andlise das acdes de monitoramento e avaliagao previstas nesta Clausula,
podendo solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado
para subsidiar seus trabalhos (art. 49, §§ 2° e 4°, do Decreto n°® 8.726, de 2016).

Subclausula Sexta. A comissdo de monitoramento e avaliagdo devera ser constituida por pelo
menos 1 (um) servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da
administracao publica municipal, devendo ser observado o disposto no art. 50 do Decreto n° 8.726,
de 2016, sobre a declaragao de impedimento dos membros que forem designados.

Subclausula Sétima. No caso de parceria financiada com recursos de fundo especifico, o
monitoramento e a avaliagao serado realizados pelo respectivo conselho gestor (art. 59, §2° da Lei
n°® 13.019, de 2014). Nesta hipdtese, 0 monitoramento e a avaliacdo da parceria poderao ser
realizados por comissdo de monitoramento e avaliagdo a ser constituida pelo respectivo conselho
gestor, conforme legislacao especifica, respeitadas as exigéncias da Lei n° 13.019, de 2014 e de
seu regulamento (art. 49, §5°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

Subclausula Oitava. O relatério técnico de monitoramento e avaliagao, de que trata o inciso I/l da
Subclausula Segunda, devera conter os elementos dispostos no §1° do art. 59 da Lei n°® 13.019, de
2014, e o parecer técnico de analise da prestacao de contas anual, conforme previsto no art. 61 do
Decreto n°® 8.726, de 2016, e sera submetido a comissao de monitoramento e avaliacdo, que detém
a competéncia para avalia-lo e homologa-lo.

Subclausula Nona. A visita técnica in loco, de que trata o inciso IV da Subclausula Segunda, nao
se confunde com as acbes de fiscalizacdo e auditoria realizadas pela administragcdo publica
municipal, pelos érgaos de controle interno e pelo Tribunal de Contas. A OSC devera ser notificada
previamente no prazo minimo de 3 (trés) dias uteis anteriores a realizagao da visita técnica in loco.

Subclausula Décima. Sempre que houver a visita, o resultado sera circunstanciado em relatério de
visita técnica in loco, enviado a OSC para conhecimento, esclarecimentos e providéncias e podera
ensejar a revisao do relatério, a critério da administracao publica municipal (art. 52, §2°, do Decreto
n® 8.726, de 2016). O relatério de visita técnica in loco devera ser considerado na analise da
prestacao de contas (art. 66, paragrafo unico, inciso |, da Lei n® 13.019, de 2014).




Subclausula Décima Primeira. A pesquisa de satisfagdo, de que trata o inciso V da Subclausula
Segunda, tera por base critérios objetivos de apuragdo da satisfacdo dos beneficiarios e de
apuracao da possibilidade de melhorias das agdes desenvolvidas pela OSC, visando a contribuir
com o cumprimento dos objetivos pactuados e com a reorientagcao e o ajuste das metas e das
acoes definidas. A pesquisa podera ser realizada diretamente pela administragao publica municipal,
com metodologia presencial ou a distancia, com apoio de terceiros, por delegacao de competéncia
ou por meio de parcerias com 6rgaos ou entidades aptas a auxiliar na realizagcao da pesquisa (art.
53, §§ 1° e 2°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

Subclausula Décima Segunda. Sempre que houver pesquisa de satisfacao, a sistematizacao sera
circunstanciada em documento que sera enviado a OSC para conhecimento, esclarecimentos e
eventuais providéncias. A OSC podera opinar sobre o conteudo do questionario que sera aplicado
(art. 53, §§ 3° e 4°, do Decreto n°® 8.726, de 2016).

Subclausula Décima Terceira. Sem prejuizo da fiscalizacdo pela Administracdo Publica e pelos
orgdos de controle, a execugdo da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo CMAS. A
presente parceria estara também sujeita aos mecanismos de controle social previsto na legislacao
especifica (art. 60 da Lei n® 13.019, de 2014).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXTINGAO DO TERMO DE FOMENTO

O presente Termo de Fomento podera ser:

I- extinto por decurso de prazo;

II- extinto, de comum acordo antes do prazo aveng¢ado, mediante Termo de Distrato;

lll- denunciado, por decisao unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizacao judicial, mediante prévia notificagcao por escrito ao outro participe; ou

IV- rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizacao judicial, mediante prévia notificagao por escrito ao outro participe, nas seguintes
hipéteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucgao injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou
metas pactuadas (art. 61, §4°, inciso Il, do Decreto n°® 8.726, de 2016);

Cc) omissao no dever de prestagdo de contas anual, nas parcerias com vigéncia superior a
um ano, sem prejuizo do disposto no §2° do art. 70 da Lei n® 13.019, de 2014;

d) violagao da legislagao aplicavel;

e) cometimento de falhas reiteradas na execugao;

f) malversacao de recursos publicos;

g) constatacao de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;

h)  nao atendimento as recomendacgdes ou determinacdes decorrentes da fiscalizacao;

) descumprimento das condi¢cdes que caracterizam a parceira privada como OSC (art. 2°,
inciso |, da Lei n® 13.019, de 2014);

) paralisacdo da execucao da parceria, sem justa causa e prévia comunicagao a Adminis-
tracao Publica;

k) quando os recursos depositados em conta corrente especifica ndo forem utilizados no
prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, salvo se houver execucao parcial do objeto
e desde que previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado pelo dirigente maxi-
mo da entidade da administracao publica municipal, conforme previsto nos §§ 3° e 4° do art.
34 do Decreto n° 8.726, de 2016;




) mediante ao nao repasse do recurso por meio do Governo Federal;
m) outras hipéteses expressamente previstas na legislagao aplicavel.

Subclausula Primeira. A denuncia s6 serad eficaz 60 (sessenta) dias apdés a data de
recebimento da notificacdo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes e
vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca.

Subclausula Segunda. Os casos de rescisdo unilateral serao formalmente motivados nos
autos do Processo Administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de
defesa sera de 15 (quinze) dias da abertura de vista do processo.

Subclausula Terceira. Na hipétese de irregularidade na execugao do objeto que enseje dano
ao erario, devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a
irregularidade nao sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragdo Publica.

Subclausula Quarta. Outras situagdes relativas a extincdo da parceria ndo previstas na
legislacao aplicavel ou neste instrumento poderdo ser reguladas em Termo de Encerramento
da Parceria a ser negociado entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

Por ocasido da concluséo, denuncia, rescisdo ou extingao deste Termo de Fomento, a OSC devera
restituir os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicacées financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da administragao publica.

Subclausula Primeira. Os débitos a serem restituidos pela OSC serdo apurados mediante
atualizacdo monetaria, acrescido de juros calculados da seguinte forma:

I.  nos casos em que for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, os juros serao calculados
a partir das datas de liberagcado dos recursos, sem subtracdo de eventual periodo de inércia da
administracao publica federal quanto ao prazo de que trata o § 32 do art. 69, do Decreto n° 8.726,
de 2016; e

Il. nos demais casos, os juros serao calculados a partir:

a) do decurso do prazo estabelecido no ato de notificagdo da OSC ou de seus prepostos para
restituicao dos valores ocorrida no curso da execugao da parceria; ou

b) do término da execugado da parceria, caso nado tenha havido a notificagdo de que trata a alinea
“a” deste inciso, com subtracdo de eventual periodo de inércia do Secretaria Municipal da
Assisténcia Social quanto ao prazo de que trata o § 32 do art. 69 do Decreto n° 8.726, de 2016.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PRESTAGAO DE CONTAS FINAL

A OSC prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos, observando-se as
regras previstas nos arts. 63 a 72 da Lei n° 13.019, de 2014, e nos arts. 54 a 58 e 62 a 70 do
Decreto n® 8.726, de 2016, além das clausulas constantes deste instrumento e do plano de
trabalho.




Subclausula Primeira. A prestacao de contas tera o objetivo de demonstrar e verificar resultados e
devera conter elementos que permitam avaliar a execugao do objeto e o alcance das metas. A
prestacdo de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam a
Administracao Publica avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacao do alcance
das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacao de contas.

Subclausula Segunda. Para fins de prestacdo de contas final, a OSC devera apresentar Relatério
Final de Execucao do Objeto, no prazo de 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da
parceria. Tal prazo podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, mediante justificativa e solicitacao
prévia da OSC.

Subclausula Terceira. O Relatério Final de Execucao do Objeto contera:

I- a demonstragdo do alcance das metas referentes ao periodo de toda a vigéncia da parceria,
com comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

lI- adescricdo das agdes (atividades e/ou projetos) desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
lll- os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, como listas de presenca, fotos,
videos, entre outros;

IV- os documentos de comprovagao do cumprimento da contrapartida em bens e servigos, quando
houver;

V- justificativa, quando for o caso, pelo ndo cumprimento do alcance das metas;

VI- o comprovante de devolugdo de eventual saldo financeiro remanescente (art. 62, caput, do
Decreto n® 8.726, de 2016); e

VII-a previsdo de reserva de recursos para pagamento das verbas rescisérias de que trata o §3° do
art. 42 do Decreto n°® 8.726, de 2016.

Subclausula Quarta. O Relatério Final de Execugao do Objeto devera, ainda, fornecer elementos
para avaliagao:

|- dos resultados alcancados e seus beneficios;

II- dos impactos econémicos ou sociais das agdes desenvolvidas;

Ill- do grau de satisfagdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa de
satisfagao, declaracdo de entidade publica ou privada local e declaracao do conselho de politica
publica setorial, entre outros; e

IV- da possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusdo do objeto.

Subclausula Quinta. As informagdes de que trata a Subclausula anterior serdo fornecidas por
meio da apresentacdo de documentos e por outros meios previstos no plano de trabalho, conforme
definido no inciso IV do caput do art. 25 do Decreto n°® 8.726, de 2016.

Subclausula Sexta. Além da analise do cumprimento do objeto e do alcance das metas previstas
no plano de trabalho, o gestor da parceria, em seu parecer técnico conclusivo, avaliara a eficacia e
efetividade das acgdes realizadas, conforme previsto na alinea “b” do inciso Il do art. 61 do Decreto
n® 8.726, de 2016, devendo mencionar os elementos referidos na Subclausula Quarta

Subclausula Sétima. Quando a exigéncia for desproporcional a complexidade da parceria ou ao
interesse publico, a Administragcao Publica podera, mediante justificativa prévia, dispensar a OSC
da observancia da Subclausula Quarta assim como podera dispensar que o parecer técnico de
analise da prestacdo de contas final avalie os efeitos da parceria na forma da Subclausula
sexta(art. 55, §3°, do Decreto n°® 8.726, de 2016).

Subclausula Oitava. Na hipétese de a analise, que houver descumprimento de metas
estabelecidas no plano de trabalho ou evidéncia de irregularidade, o gestor da parceria, antes da
emissao do parecer técnico conclusivo, notificara a OSC para que apresente Relatério Fin




—

Execucao Financeira, no prazo de até 60 (sessenta) dias contados da notificacdo. Tal prazo podera
ser prorrogado por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitacao prévia da OSC.

Subclausula Nona. O Relatério Final de Execugao Financeira, quando exigido, devera conter:

I- arelacdo das receitas e despesas efetivamente realizadas, inclusive rendimentos financeiros, e
sua vinculagdo com a execugao do objeto, que possibilitem a comprovacdo da observancia do
plano de trabalho;

lI- o comprovante da devolugdo do saldo remanescente da conta bancaria especifica, quando
houver;

lll- o extrato da conta bancaria especifica;

IV- a meméria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso, que devera conter a
indicagao do valor integral da despesa e o detalhamento da divisao de custos, especificando a fonte
de custeio de cada fracdo, com identificacdo do numero e do érgdo ou entidade da parceria,
vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela
da despesa;

V- arelacdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver; e

VI- copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do
documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e indicagao do produto ou servico.

Subclausula Décima. A analise do Relatério Final de Execucdo Financeira, quando exigido, sera
feita pela Administracao Publica e contemplara:

I- o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das despesas previstas e
das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme aprovado no
plano de trabalho, observado o disposto no § 32 do art. 36 do Decreto n° 8.726, de 2016; e

lI- a verificagdo da conciliagdo bancaria, por meio da afericdo da correlacio entre as despesas
constantes na relacdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente especifica da
parceria.

Subclausula Décima Primeira. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de
estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes (art. 64, §2° da Lei n® 13.019, de 2014).

Subclausula Décima Segunda. Observada a verdade real e os resultados alcangados, o parecer
técnico conclusivo da prestagdo de contas final embasara a decisdo da autoridade competente e
podera concluir pela:

I- aprovacao das contas, que ocorrera quando constatado o cumprimento do objeto e das metas
da parceria;

[l- aprovagéo das contas com ressalvas, que ocorrera quando, apesar de cumpridos o objeto e as
metas da parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que néo
resulte em dano ao erario; ou

Ill- rejeicao das contas, que ocorrera nas seguintes hipéteses:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de trabalho;

c) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico; ou

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Subclausula Décima Terceira. A rejeicdo das contas nao podera ser fundamentada unicamente
na avaliagao dos efeitos da parceria, de que trata o paragrafo Unico do art. 63 do Decreto n° 8.726,
de 2016, devendo ser objeto de analise o cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas
no plano de trabalho.




Subclausula Décima Quarta. A decisao sobre a prestacao de contas final cabera a autoridade
responsavel por celebrar a parceria ou ao agente a ela diretamente subordinado, vedada a
subdelegacao.

Subclausula Décima Quinta. A OSC sera notificada da decisdo da autoridade competente e
podera:

I- apresentar recurso, no prazo de 30(trinta) dias, a autoridade que a proferiu, a qual, se nao
reconsiderar a decisao no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhara o recurso ao Ministro de Estado
ou ao dirigente maximo da entidade da Administragao Publica Federal, para decisdo final no prazo
de 30 (trinta) dias; ou

[I- sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo.

Subclausula Décima Sexta. Exaurida a fase recursal, a Administracao Publica devera:

I-  no caso de rejeicdo da prestagdo de contas, notificar a OSC para que, no prazo de 30 (trinta)
dias:

a) devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecugdo do objeto
apurada ou com a prestacao de contas nao apresentada; ou

b) solicite o ressarcimento ao erario por meio de agdes compensatérias de interesse publico,
mediante a apresentacao de novo plano de trabalho, nos termos do §22 do art. 72 da Lei n® 13.019,
de 2014.

Subclausula Décima Sétima. O registro da aprovacdo com ressalvas da prestacdo de contas
possui carater preventivo e sera considerado na eventual aplicagao de sangées.

Subclausula Décima Oitava. O prazo de andlise da prestagdo de contas final pela Administracéo
Publica sera de 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de recebimento do Relatério Final de
Execucgéo do Objeto ou do cumprimento de diligéncia por ela determinado, podendo ser prorrogado,
justificadamente, por igual periodo, desde que nao exceda o limite de 300(trezentos) dias.

Subclausula Décima Nona. O transcurso do prazo definido na Subclausula anterior, e de sua
eventual prorrogacao, sem que as contas tenham sido apreciadas:

I- néo impede que a OSC participe de outros chamamentos publicos e celebre novas parcerias; e
[I- n&o implica impossibilidade de sua apreciagdo em data posterior ou vedacéo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos
cofres publicos.

Subclausula Vigésima. A OSC devera manter a guarda dos documentos originais relativos a
execugcao da parceria pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da
apresentacao da prestagcao de contas ou do decurso do prazo para a apresentacao da prestacao de
contas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Quando a execucgao da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da
Lei n® 13.019, de 2004, do Decreto n° 8.726, de 2016, e da legislagao especifica, a administracédo
publica federal podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sancées:

|- adverténcia;

II- suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar par-
ceria ou contrato com 6rgaos e entidades da administracao publica municipal, por prazo n3e-superi-
or a 2 (dois) anos; e




Ill- declaracédo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou con-
trato com o6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos de-
terminantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante na Prefeitura Municipal de
Criciuma, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a administracao publica federal pelos
prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo de 2 (dois) anos da aplicacado da sangao de declara-
¢ao de inidoneidade.

Subclausula Primeira. A sancao de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando
verificadas impropriedades praticadas pela OSC no ambito da parceria que nao justifiquem a
aplicagao de penalidade mais grave.

Subclausula Segunda. A sancao de suspensao temporaria sera aplicada nos casos em que forem
verificadas irregularidades na celebragao, execugcao ou prestacao de contas da parceria e nao se
justificar a imposicdo da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes
e os danos que dela provieram para a administragao publica federal.

Subclausula Terceira. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias, contado da
data de abertura de vista dos autos processuais.

Subclausula Quarta. A aplicacdo das sangdes de suspensdo temporaria e de declaragdo de
inidoneidade é de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal.

Subclausula Quinta. Da decisdo administrativa que aplicar as sanc¢des previstas nesta Clausula
cabera recurso administrativo, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de ciéncia da decisao.
No caso da competéncia exclusiva do Prefeito Municipal prevista na Subclausula anterior, o recurso
cabivel é o pedido de reconsideragao.

Subclausula Sexta. Prescrevem no prazo de 5 (cinco) anos as agdes punitivas da administracao
publica municipal destinada a aplicar as sancgdes previstas nesta Clausula, contado da data de
apresentacao da prestacado de contas ou do fim do prazo de 90 (noventa) dias a partir do término
da vigéncia da parceria, no caso de omissao no dever de prestar contas. A prescricao sera
interrompida com a edicao de ato administrativo destinado a apuracao da infracao.

CLAUSULA  DECIMA QUINTA — DA PUBLICACAO

A eficacia do presente Termo de Fomento ou dos aditamentos que impliquem em alteragao de valor
ou ampliagao ou reducao da execucao do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a
publicagcao do respectivo extrato no Diario Oficial.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA CONCILIACAO E DO FORO

As controvérsias decorrentes da execucao do presente Termo de Fomento que nao puderem ser
solucionadas diretamente por mutuo acordo entre os participes deverdo ser encaminhadas a
Procuradoria-Geral do Municipio da Prefeitura de Criciuma, para prévia tentativa de conciliacao e
solugado administrativa de duvidas de natureza eminentemente juridica relacionada a execugao da
parceria, assegurada a prerrogativa de a organizagao da sociedade civil se fazer representar por
advogado, observado o disposto no inciso XVII do caput do art. 42 da Lei n°® 13.019, 2014, no art.
88 do Decreto n° 8.726, de 2016.

Subclausula unica. Nao logrando éxito a tentativa de conciliacdo e solugao administrativa, sera
competente para dirimir as questdes decorrentes deste Termo de Fomento o foro da Justi
termos do inciso | do art. 109 da Constituicao Federal.
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E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel cum-
primento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 04
(quatro) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus le-
gais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Criciima, 06 de dezembro de

PATRICIA VEDANA MARQUES
Presidente do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS
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Proceso: 0018/2022 Chamamento Publico: Dispensado Tipo Instrumento: Termo de Fomento

Concedente: Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Nome: ASSOCIACAO FEMININA DE CRICIUMA CPF/CNPJ: 75.565.572/0001-
Inscricao Municipal: 53905

Natureza Juridica: Associagao Privada

A

Telefone: (48) 3445-8950

E-mail: financeirol@afasc.com.br

Enderego: Rua Sao Marcelino Champagnat

Complemento:
Bairro: Pio Corréa

Responsavel pela Organizacao
CPF: *¥** 468.989-**
Municipio: Criciuma/SC

CEP: 88.811-610

Ne: 191
Cidade: Criciima Estado: SC

Nome: Adriano Boaroli
Enderego: Michel - Rua Maestro Jacd

E-mail: financeirol@afasc.com.br Telefone: 48999652103

CNAE

Primario: Sim Descricdo: Educacao infantil - creche

Primaério: Néao Descricao: Ensino de arte e cultura nao especificado anteriormente
Primario: Nao Descrigao: Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente
Primério: Nao Descricao: Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais
Primario: Néao Descricao: Atividades de organizacdes associativas ligadas a cultura e a arte
Primario: Nao Descricao: Atividades associativas ndo especificadas anteriormente
Area atuacao

Mandato

Mandato: Periodo: -

Dados Bancarios

Agéncia: 4270 Banco: Caixa Numero: 222-9

Nome: Servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos 0 a 17 anos

Numero Proposta: 1/2022
Previsdao Execugao: 2023
Valor Contrapartida: 0,00

Data Inclusao Proposta: 10/11/2022 Duracdo: 12 meses

Valor Repasse: 2.574.075,25 Valor Global: 2.574.075,25

Responsavel pelo projeto
CPF: *+* 468.989-%*
Endereco:

Telefone: 48999652103

Nome: Adriano Boaroli

Email: financeirol@afasc.com.br

Objeto

Executar o Servico Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas e adolescentes de 0 a 17 anos, abrangendo os territérios de
maior vulnerabilidade social no municipio de Criciima, referenciados aos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS do
municipio.

Publico Alve

Criangas até 06 anos em conjunto com as familias e/ou cuidadores, criancas e adolescentes com idades de 6 a 15 anos e de 15 a 17 anos
em situacao de vulnerabilidade e risco social do municipio de Criciima.

O Plblico prioritario do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, conforme prevé a Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais aprovada pela resolucdo CNAS n° 109/2009 e reimpressa em 2014 é:

l. Criancas até 06 anos, em especial: Criancas com deficiéncia, com prioridade para as beneficidrias do BPC; Criancas cujas familias
sao beneficiarias de programas de transferéncia de renda; Criancas encaminhadas pelos servicos da Protecdo Social Especial; Criancas
residentes em territorios com auséncia ou precariedade na oferta de servicos e oportunidades de convivio familiar e comunitario; Criancas
que vivenciam situacoes de fragilizagdo de vinculos.

Gestao de Recursos Repassados Usuario: Patricia Guralski
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Il.  Criancas e adolescentes de 6 a 15 anos, em especial: Criancas encaminhadas pelos servicos da protegao social especial: Programa
de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI); Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos; reconduzidas ao
convivio familiar apds medida protetiva de acolhimento; e outros; Criangas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as
beneficiarias do BPC; Criancas e adolescentes cujas familias sdo beneficiarias de programas de transferéncia de renda; Criangas e
adolescentes de familias com precério acesso a renda e a servigos publicos e com dificuldades para manter.

lIl.  Adolescentes e jovens de 15 a 17 anos, em especial: Adolescentes e Jovens pertencentes as familias beneficidrias de programas de
transferéncia de renda; Adolescentes e Jovens egressos de medida socioeducativa de internagédo ou em cumprimento de outras medidas
socioeducativas em meio aberto, conforme disposto na Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente;
Adolescentes e Jovens em cumprimento ou egressos de medida de protecdo, conforme disposto na Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente. (ECA); Adolescentes e Jovens do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI) ou
Adolescentes e Jovens egressos ou vinculados a programas de combate a violéncia e ao abuso e a exploragdo sexual; Adolescentes e
Jovens de familias com perfil de renda de programas de transferéncia de renda; Jovens com deficiéncia, em especial beneficiarios do BPC;
Jovens fora da escola.

Descricao da Realidade

0 Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) é um servico da Protecdo Social Bésica do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), regulamentado pela Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, aprovada pela resolugdao CNAS n2 109/2009 e
reimpressa em 2014, que foi reordenado em 2013 por meio da Resolugdo CNAS n? 01/2013. Esse servico é ofertado de forma
complementar ao trabalho social com familias realizado por meio do Servico de Protegdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF). O
SCFV possui um carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacéo de direitos e no desenvolvimento de capacidades e
potencialidades dos participantes, com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o enfrentamento das vulnerabilidades
sociais. Deve ser ofertado de modo a garantir as segurancas de acolhida e de convivio familiar e comunitério, além de estimular o
desenvolvimento da autonomia.

0 Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos tem se mostrado como uma eficiente ferramenta de inclusédo social e,
consequentemente, como um alavancador da transformacao social de criancas e adolescentes em situacao de vulnerabilidade.
Por entender que a proposta resulta na melhoria da condicdo de vida dos atendidos, desde o ano de 2013 a AFASC oferta o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas e Adolescentes, atendendo nos espagos dos 6 (seis) CRAS do Municipio e, a partir
de 2016, no Centro de Convivéncia Vida Nova.

Capacidade Técnica
SERVICOS EXECUTADOS PELA AFASC:

| - EDUCACAO INFANTIL: Centros de Educacéo Infantil, para criancas de zero a trés anos e onze meses, como espacos de participacao,
expressao, desafio, exploracao, atencdo, convivéncia, afetividade, brincadeiras e jogos, vinculada ao cuidar e ao educar possibilitando a
crianca conhecer-se, conhecer o mundo a sua volta e a formagao da cidadania.

Il - ASSISTENCIA SOCIAL:
Il.1 - PROTECAO SOCIAL BASICA - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS:

a) ldosos: Promove a convivéncia e o fortalecimento de vinculos entre idosos, familia e comunidade. Favorece o equilibrio mental, fisico e
emocional, a independéncia, socializagdo, integragdo comunitaria, ampliacdo do universo informacional, artistico, cultural e de lazer. As
atividades sao divididas em grupos de convivéncia nos bairros e oficinas no Centro de Convivéncia da Terceira Idade - CCTI.

b) 18 a 59 Anos/Inclusdo Produtiva: Assegura espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitério e social, promovendo o
desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade, ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural, bem como estimular
potencialidades para novos projetos de vida. As atividades sao divididas em grupos de convivéncia nos bairros, oficinas e o Programa
Ritmo e Salde com atividades orientadas por profissionais de Educacéo Fisica e Nutricdo em locais estratégicos da cidade.

¢) Criancas e Adolescentes de Zero a 17 anos: Criancas e adolescentes participam de atividades de esporte, cultura e lazer, nos seis CRAS
do municipio e no Centro de Convivéncia Vida Nova.

111l - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - ALTA COMPLEXIDADE:

a) SERVICO DE ACOLHIMENTO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES NA MODALIDADE ABRIGO INSTITUCIONAL: Realizar acolhimento provisério
e excepcional para criancas e adolescentes, inclusive criangas e adolescentes com deficiéncia, sob medida de protecéo (Art. 98 do
Estatuto da Crianca e do Adolescente) e em situacao de risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis encontrem--se
temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungao de cuidado e protegao.

Il - ESTACAO CIDADANIA - CULTURA/PRACA CEU: Integra em um mesmo espaco programas e acdes culturais, praticas esportivas e de
lazer, formac&o e qualificacdo para o mercado de trabalho, servigos socioassistenciais, politicas de prevencdo a violéncia e de inclusao
digital, para promover a cidadania.

Gestao de Recursos Repassados Usuario: Patricia Guralski
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Experiéncia Prévia

Em seus 49 anos de existéncia a entidade vem desenvolvendo atividades de educacéo e assisténcia social com o objetivo de fortalecer a
funcdo protetiva da familia, prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitérios, facilitar aquisicdes sociais e materiais as familias e
contribuir para a insercdo das familias na rede de protegao de assisténcia social. A instituicdo atende os Servigos de Convivéncia e
fortalecimento de Vinculo desde o ano de 2013, onde até 2016 atendeu criancas e adolescentes de 06 a 17 anos e em 2017 passando a
atender também de 0 a 06 anos e seus cuidadores.

Resultados Esperados

. Reducdo das ocorréncias de situacées de vulnerabilidade social;

. Prevencéo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

. Aumento de acessos a servicos socioassistenciais e setoriais;

. Ampliacéo do acesso aos direitos socioassistenciais;

. Melhoria da qualidade de vida dos usuérios e suas familias.

. Aumento no niimero de jovens que conhecam as instancias de denuncia e recurso em casos de violagao de seus direitos;

. Aumento no nimero de jovens auténomos e participantes na vida familiar e comunitéria, com plena informacéo sobre seus direitos
e deveres; e,

. Reducdo, junto a outras politicas publicas, dos indices de: violéncia entre os jovens; uso/abuso de drogas; ISTs (infeccdes
sexualmente transmissiveis) e gravidez precoce.

12 Meta
Executar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas e adolescentes de 0 a 17 anos do Municipio
de Criciima com vulnerabilidade social.

12 Acao

Descricao: DESPESAS DE CAPITAL Aquisicao de Ar condicionado; Aquisicao de Bebedouros; Aquisicdo de Buffets; Aquisicdo de Cameras de
seguranca/DVR; Aquisicdo de Caixas de som/microfones/cabos de sonorizagao e/ou elétricos; Aquisicdo de Computadores/impressoras;
Aquisicdo de Divisérias; Aquisicdo de Eletrodomésticos; Aquisicao de Eletro/eletronicos; Aquisicdo de Maquinas fotograficas; Aquisicao de
Mobilidrio em geral (mesas/cadeiras/armarios etc.); Aquisicdo de Ventiladores; Obras de reforma em geral nas Unidades voltadas ao
Servico; Obras de ampliacdo em geral nas Unidades voltadas ao Servigo; Obras de construcdo em geral nas Unidades voltadas ao Servigo;
Outros materiais permanentes com fins voltados ao servigo 0-17 anos.

Objetivo: Executar o Servico Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas e adolescentes de 0 a 17 anos, nos territérios de
maior vulnerabilidade social, referenciados aos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.

Forma de realizacao: Orcamentos;

Pesquisa de precos;

Compras diretas.

Tipo Despesa: Capital - Aquisigao de Bens Meés Inicial: 3 Més Final: 11 Un. Medida: UNIDADE

Ocorréncia: 3 Quantidade: 1,000 Qtd. Total: 3,000 Valor Unt.: 10.000,000 Valor Total: 30.000,00

Responsaveis: ADRIANO BOAROLI

Més | Valor Repasse| Valor Contrapartidal Total|
0 10.000,00 0,00 10.000,00

69 10.000,00 0,00 10.000,00

9¢ 10.000,00 0,00 10.000,00

22 Agao

Descricao: SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA E/OU FISICA (Despesas de Custeio) Capacitacdes e treinamentos; Contas de
consumo (gua, esgoto, energia elétrica, telefone e internet); Instalagdo de ar condicionados; Locacéo de espago fisico para oficinas;
Locacao de espaco para eventos; Locacao de impressoras; Locacdo de materiais para eventos (tenda, tablado, palco, cadeiras, mesas,
sonorizacao, iluminacdo, decoracao, estrutura); Locacao de veiculos; Locagdo de transporte para participacao em eventos e passeios
culturais; Organizacao de eventos; Recepcao de eventos; Servigos de copias e reprodugdo de documentos; Servicos de chaveiro; Servicos
de decoracao; Servicos de dedetizacdo, desinsetizacdo, desratizacdo e sanitizagao; Servigos de iluminacao para eventos; Servico de
limpeza e conservacao; Servico de manutencao de equipamentos; Servico de manutencgao de veiculos; Servicos de manutencao e
conservacao de bens iméveis; Servicos de manutencdo e conservagao de bens mdveis; Servicos de manutengao e conservagao de
equipamentos de processamento de dados; Servico de publicidade e propaganda; Servigos de sonorizagdo para eventos; Servicos graficos;
Servicos para eventos de interesse publico; Servicos técnicos profissionais prestados por empresas e/ou pessoas fisicas; Tarifa de gas
canalizado e ou cargas de gas de cozinha; Vigilancia eletronica; Obras de reforma e/ou instalagdes em geral nas Unidades voltadas ao
servico/atendimento para a crianca 0-17 anos; Outros servicos de pessoas juridicas e/ou fisicas com fins de assisténcia social voltadas ao
servico/atendimento para a crianga 0-17 anos; Outros servicos de pessoas juridicas e/ou fisicas com fins de apoio administrativo da
entidade.

Objetivo: Executar o Servico Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes de 0 a 17 anos, nos territérios de
maior vulnerabilidade social, referenciados aos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.

Gestao de Recursos Repassados Usuario: Patricia Guralski
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Forma de realizagao: Orcamento;
Pesquisa de precos;

Compra direta;

Contratacao de servigos de terceiros PF/P).
Tipo Despesa: Custeio - Contratacao de

. Meés Inicial: 1 Meés Final: 12 Un. Medida: UNIDADE
Prestador de Servigo F/J
Ocorréncia: 1 Quantidade: 1,000 Qtd. Total: 1,000 Valor Unt.: 125.075,250 Valor Total: 125.075,25
Responsaveis: ADRIANO BOAROLI
[ Més | Valor Repasse| Valor Contrapartidal Total|

0 10.000,00 0,00 10.000,00
29 10.500,00 0,00 10.500,00
32 10.500,00 0,00 10.500,00
40 10.500,00 0,00 10.500,00
5¢ 10.500,00 0,00 10.500,00
69 10.500,00 0,00 10.500,00
79 10.500,00 0,00 10.500,00
89 10.500,00 0,00 10.500,00
92 10.500,00 0,00 10.500,00
109 10.500,00 0,00 10.500,00
11¢ 10.500,00 0,00 10.500,00
12¢ 10.075,25 0,00 10.075,25
32 Agao

Descricdo: MATERIAL DE CONSUMO (Despesas de custeio) Aqua mineral; Alimentacao (refeicdo e lanches para eventos e atividades
externas); Coffee Break; Combustivel; Equipamentos de protecdo individual e prevengdo ao COVID-19; Figurinos e uniformes para danca
e/ou apresentacdes artistico/culturais; Gas engarrafado; Géneros alimenticios; Impostos e taxas (ISS/ IPTU / Coleta de lixo / Alvaras / IRRF /
INSS / PIS/PASEP / COFINS / CSLL); Inscricdo em eventos e capacitacdo; Instrumentos musicais; Licenciamento veicular (Seguro
DPVAT/IPVA/licenciamento anual/outras taxas); Materiais e equipamentos destinados as oficinas de Arte e Artesanato, Esporte, Musica,
Informética e Danca; Material de construgao em geral; Material de copa e cozinha; Material de expediente; Material de limpeza,
conservacdo e producio de higienizacdo; Material de processamento de dados e sonorizacéo; Material didatico-pedagégico; Material
elétrico e eletronico; Material esportivo; Material para decoracao de eventos; Material para eventos de interesse publico; Material para
manutencdo de bens imdveis; Material para manutencao de bens méveis; Material para manutengao de veiculos; Material preventivo
contra incéndio; Seguros (prédios/veiculos); Uniformes para identificagdo; Outros materiais com fins de assisténcia social para o
atendimento/servico voltado a crianca 0-17 anos; Outros materiais com fins de apoio administrativo da entidade.

Objetivo: Executar o Servico Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes de 0 a 17 anos, nos territérios de
maior vulnerabilidade social, referenciados aos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.

Forma de realizagao: Orcamento;

Pesquisa de precos;

Compra direta.

Tipo Despesa: Custeio - Material de Consumo Més Inicial: 1 Més Final: 12 Un. Medida: UNIDADE
Ocorréncia: 1 Quantidade: 1,000 Qtd. Total: 1,000 Valor Unt.: 115.000,000 Valor Total: 115.000,00
Responsaveis: ADRIANO BOAROLI

[ Més [ Valor Repasse| Valor Contrapartida| Totall
1¢ 5.000,00 0,00 5.000,00
20 10.000,00 0,00 10.000,00
82 10.000,00 0,00 10.000,00
40 10.000,00 0,00 10.000,00
52 10.000,00 0,00 10.000,00
62 10.000,00 0,00 10.000,00
2 10.000,00 0,00 10.000,00
8¢ 10.000,00 0,00 10.000,00
90 10.000,00 0,00 10.000,00
10¢ 10.000,00 0,00 10.000,00
11¢ 10.000,00 0,00 10.000,00
12¢ 10.000,00 0,00 10.000,00
42 Acgao

Gestao de Recursos Repassados Usuario: Patricia Guralski
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Descricao: DESPESAS DE PESSOAL E ENCARGOS (Despesas de folha de pagamento Pessoal) Contingéncia trabalhista (INSS, guias, custas
processuais, acordos trabalhistas, parcelamentos judiciais, pagamentos judiciais, honorarios advocaticios, etc); Décimo terceiro salério,
adiantamento 132 salario; Encargos trabalhistas e sociais (IRRF, INSS, FGTS, FGTS rescisorio, etc); Férias e adicional de férias; Fundo de
Provisdes para rescisdes trabalhistas; Fundo de Provisdes para contingéncias trabalhistas; Obrigagdes Patronais; Rescisdes trabalhistas;
Retencdes e descontos autorizados em folha (consignado, plano de salde, contribuicées, pensao alimenticia, etc). Vale transporte;
Vencimentos e Vantagens fixas; Outras despesas de pessoal com fins de assisténcia social voltadas ao servigo/atendimento a crianca 0-17
anos; Outras despesas de pessoal com fins de apoio administrativo da entidade.

Objetivo: Executar o Servico Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes de 0 a 17 anos, nos territérios de
maior vulnerabilidade social, referenciados aos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.

Forma de realizacao: Contratacao de pessoal conforme analise de curriculo e entrevista;

outras movimentacdes de setor pessoal (rescisdes, férias, 132 salario e encargos).

Tipo Despesa: Custeio - Pessoal e Encargos ~ Més Inicial: 1 Més Final: 12 Un. Medida: UNIDADE
Ocorréncia: 1 Quantidade: 1,000 Qtd. Total: 1,000 Valor Unt.: 2.304.000,000 Valor Total: 2.304.000,00
Responsaveis: ADRIANO BOAROLI

I Meés l Valor Repassel Valor Contrapartidal Tot,al]
19 160.000,00 0,00 160.000,00
20 160.000,00 0,00 160.000,00
30 160.000,00 0,00 160.000,00
40 160.000,00 0,00 160.000,00
5 160.000,00 0,00 160.000,00
6° 240.000,00 0,00 240.000,00
79 160.000,00 0,00 160.000,00
80 160.000,00 0,00 160.000,00
90 160.000,00 0,00 160.000,00
102 160.000,00 0,00 160.000,00
11¢ 240.000,00 0,00 240.000,00
12¢ 384.000,00 0,00 384.000,00
Indicadores

Sem indicadores para a meta

=

- e Valor
Descricao Duracao| Und Qtd Unitério Valor Total
DESPESAS DE CAPITAL Aquisicao de Ar condicionado; Aquisicao de 9 UNIDADE 1,000 10.000,000 30.000,00

Bebedouros; Aquisicao de Buffets; Aquisicdo de Cameras de seguranca/DVR;
Aquisicdo de Caixas de som/microfones/cabos de sonorizacéo e/ou elétricos;
Aquisicao de Computadores/impressoras; Aquisicdo de Divisdrias; Aquisicao de
Eletrodomésticos; Aquisicao de Eletro/eletronicos; Aquisicado de Maquinas
fotograficas; Aquisicao de Mobiliario em geral (mesas/cadeiras/armérios etc.);
Aquisicao de Ventiladores; Obras de reforma em geral nas Unidades voltadas
ao Servico; Obras de ampliacdo em geral nas Unidades voltadas ao Servico;
Obras de construcao em geral nas Unidades voltadas ao Servigo; Outros
materiais permanentes com fins voltados ao servigo 0-17 anos.

Gestao de Recursos Repassados Usuério: Patricia Guralski
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SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA E/OU FiSICA (Despesas de 12 UNIDADE 1,000  125.075,250
Custeio) Capacitacoes e treinamentos; Contas de consumo (4dgua, esgoto,
energia elétrica, telefone e internet); Instalagdo de ar condicionados; Locacao
de espaco fisico para oficinas; Locac&o de espago para eventos; Locagao de
impressoras; Locagdo de materiais para eventos (tenda, tablado, palco,
cadeiras, mesas, sonorizacdo, iluminacao, decoracao, estrutura); Locagao de
veiculos; Locacao de transporte para participacdo em eventos e passeios
culturais; Organizacao de eventos; Recepgao de eventos; Servigos de copias e
reproducédo de documentos; Servicos de chaveiro; Servicos de decoracao;
Servicos de dedetizagdo, desinsetizacdo, desratizagdo e sanitizacao; Servicos
de iluminacao para eventos; Servico de limpeza e conservagao; Servico de
manutencao de equipamentos; Servico de manutengao de veiculos; Servigos
de manutencdo e conservacao de bens imdveis; Servicos de manutencao e
conservacao de bens mdveis; Servigos de manutengao e conservacao de
equipamentos de processamento de dados; Servico de publicidade e
propaganda; Servigos de sonorizagao para eventos; Servicos graficos; Servicos
para eventos de interesse publico; Servigos técnicos profissionais prestados
por empresas e/ou pessoas fisicas; Tarifa de gas canalizado e ou cargas de
gas de cozinha; Vigilancia eletronica; Obras de reforma e/ou instalacées em
geral nas Unidades voltadas ao servico/atendimento para a crianca 0-17 anos;
Outros servicos de pessoas juridicas e/ou fisicas com fins de assisténcia social
voltadas ao servico/atendimento para a crianga 0-17 anos; Outros servigos de
pessoas juridicas e/ou fisicas com fins de apoio administrativo da entidade.

MATERIAL DE CONSUMO (Despesas de custeio) Agua mineral; Alimentac&o 12 UNIDADE 1,000  115.000,000
(refeicao e lanches para eventos e atividades externas); Coffee Break;
Combustivel; Equipamentos de protegao individual e prevencdo ao COVID-19;
Figurinos e uniformes para danca e/ou apresentacées artistico/culturais; Gas
engarrafado; Géneros alimenticios; Impostos e taxas (ISS/ IPTU / Coleta de lixo
/ Alvards / IRRF / INSS / PIS/PASEP / COFINS / CSLL); Inscricdo em eventos e
capacitacao; Instrumentos musicais; Licenciamento veicular (Seguro
DPVAT/IPVA/licenciamento anual/outras taxas); Materiais e equipamentos
destinados as oficinas de Arte e Artesanato, Esporte, MUsica, Informética e
Danca; Material de construcdo em geral; Material de copa e cozinha; Material
de expediente; Material de limpeza, conservacéo e producdo de higienizacao;
Material de processamento de dados e sonorizacdo; Material didatico-
pedagdgico; Material elétrico e eletronico; Material esportivo; Material para
decoracdo de eventos; Material para eventos de interesse publico; Material
para manutencdo de bens iméveis; Material para manutengao de bens méveis;
Material para manutencao de veiculos; Material preventivo contra incéndio;
Sequros (prédios/veiculos); Uniformes para identificagao; Outros materiais
com fins de assisténcia social para o atendimento/servico voltado a crianca
0-17 anos; Outros materiais com fins de apoio administrativo da entidade.

125.075,25

115.000,00

DESPESAS DE PESSOAL E ENCARGOS (Despesas de folha de pagamento 12 UNIDADE 1,000 2.304.000,000 2.304.000,00

Pessoal) Contingéncia trabalhista (INSS, guias, custas processuais, acordos
trabalhistas, parcelamentos judiciais, pagamentos judiciais, honorérios
advocaticios, etc); Décimo terceiro salario, adiantamento 132 salério; Encargos
trabalhistas e sociais (IRRF, INSS, FGTS, FGTS rescisorio, etc); Férias e
adicional de férias; Fundo de Provisdes para rescisoes trabalhistas; Fundo de
Provisdes para contingéncias trabalhistas; Obrigacdes Patronais; Rescisées
trabalhistas; Retencdes e descontos autorizados em folha (consignado, plano
de saulde, contribuicdes, pensao alimenticia, etc). Vale transporte;
Vencimentos e Vantagens fixas; Outras despesas de pessoal com fins de
assisténcia social voltadas ao servigo/atendimento a crianga 0-17 anos; Outras
despesas de pessoal com fins de apoio administrativo da entidade.

L

Custeio - Pessoal e Encargos

[ Més | Valor Repasse| Valor Contrapartida| Total
i 160.000,00 0,00 160.000,00
20 160.000,00 0,00 160.000,00
3¢ 160.000,00 0,00 160.000,00
40 160.000,00 0,00 160.000,00
52 160.000,00 0,00 160.000,00
6° 240.000,00 0,00 240.000,00
{2 160.000,00 0,00 160.000,00
8° 160.000,00 0,00 160.000,00
90 160.000,00 0,00 160.000,00

Gestao de Recursos Repassados/ Usuario: Patricia Guralski
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100 160.000,00 0,00 160.000,00
11¢@ 240.000,00 0,00 240.000,00
12¢ 384.000,00 0,00 384.000,00
Total 2.304.000,00 0,00 2.304.000,00
Custeio - Material de Consumo
[ Més | Valor Repasse| Valor Contrapartidal Total|
e 5.000,00 0,00 5.000,00
20 10.000,00 0,00 10.000,00
32 10.000,00 0,00 10.000,00
40 10.000,00 0,00 10.000,00
52 10.000,00 0,00 10.000,00
6° 10.000,00 0,00 10.000,00
72 10.000,00 0,00 10.000,00
8¢ 10.000,00 0,00 10.000,00
9° 10.000,00 0,00 10.000,00
109 10.000,00 0,00 10.000,00
11¢° 10.000,00 0,00 10.000,00
12¢ 10.000,00 0,00 10.000,00
Total 115.000,00 0,00 115.000,00
Capital - Aquisicao de Bens
[ Més | Valor Repassel Valor Contrapartidal Total|
2 10.000,00 0,00 10.000,00
62 10.000,00 0,00 10.000,00
92 10.000,00 0,00 10.000,00
Total 30.000,00 0,00 30.000,00
Custeio - Contratacao de Prestador de Servico F/J
[ Més | Valor Repasse| Valor Contrapartidal Total|
12 10.000,00 0,00 10.000,00
20 10.500,00 0,00 10.500,00
32 10.500,00 0,00 10.500,00
40 10.500,00 0,00 10.500,00
52 10.500,00 0,00 10.500,00
6° 10.500,00 0,00 10.500,00
2 10.500,00 0,00 10.500,00
82 10.500,00 0,00 10.500,00
90 10.500,00 0,00 10.500,00
10° 10.500,00 0,00 10.500,00
it 11¢ 10.500,00 0,00 10.500,00
12¢ 10.075,25 0,00 10.075,25
Total 125.075,25 0,00 125.075,25

Totalizador por més

[ Més | valor Custeio| Valor Capital| Valor Repasse| Valor Contrapartidal Total|
12 175.000,00 0,00 175.000,00 0,00 175.000,00
2 180.500,00 0,00 180.500,00 0,00 180.500,00
32 180.500,00 10.000,00 190.500,00 0,00 190.500,00
40 180.500,00 0,00 180.500,00 0,00 180.500,00
59 180.500,00 0,00 180.500,00 0,00  180.500,00
6° 260.500,00 10.000,00 270.500,00 0,00 270.500,00
7 180.500,00 0,00 180.500,00 0,00 180.500,00
| e 180.500,00 0,00 180.500,00 0,00 180.500,00
/ 90 180.500,00 10.000,00 190.500,00 0,00 190.500,00
v 10¢ 180.500,00 0,00 180.500,00 0,00 180.500,00
il 260.500,00 0,00 260.500,00 0,00 260.500,00
120 404.075,25 0,00 404.075,25 0,00 404.075,25
Total Geral ~y 2.544.075,25 30.000,00 2.574.075,25 0,00 2.574.075,25

Observacao nao informada.

Gestao de Recursos Repassados // Usuério: Patricia Guralski
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Venho submeter a apreciacao de V.5as. o presentd Plano de Trabalho, tendo em vista repasse de recursos através de Termo de
Fomento.

Adriano Boaroli ’
CPF: *** 468,989-%* |

ASSOCIACAO FEMININA DE ASSIS\%A SOCIAL DE CRICIUMA

Criciuma/SC, 14/12/2022.

\
|
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Extratos de Convénios
Governo Municipal de Criciima

EXTRATO — ESPECIE: Termo de Fomento n2 033/CMAS/2022, registrado no Apoio Administrativo sob o ne 2679/22.

PARTICIPES: O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Criciima, e a Secretaria de Assisténcia Social, e de outro lado a Associacio
Feminina de Assisténcia Social de Criciima.

DO OBIJETO: O presente termo visa executar o servico Convivéncia e Fortalecimento de vinculos para criangas e adolescentes de 0 a 17
anos, abrangendo os territérios de maior vulnerabilidade social no Municipio, referenciados aos Centro de referéncia de Assisténcia Social-
CRAS. O repasse serd no valor de RS 2.574,075,25 (dois milh8es, quinhentos e setenta e quatro mil, setenta e cinco reais e vinte e cinco
centavos) pagos em 12 (doze) parcelas.

VIGENCIA: 12 meses a partir da sua publicaggo.

DATA: Criciuma-SC, 06 de dezembro de 2022.

SIGNATARIOS: Clesio Salvaro, pelo Municipio de Cricitima, Bruno Ferreira pela Assisténcia Social, Patricia Vedana Marques, pela Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Criciima, e Adriano Boaroli, pela Associa¢gdo Feminina de Assisténcia Social de Cricitima.

EXTRATO — ESPECIE: Termo de Fomento n2 034/CMAS/2022, registrado no Apoio Administrativo sob o n2 2680/22.

PARTICIPES: O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Criciima, e a Secretaria de Assisténcia Social, e de outro lado a Associagio
Feminina de Assisténcia Social de Criciima.

DO OBJETO: O O presente Termo visa realizar 0 servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos para pessoas de 18 a 59 anos, familia
e comunidade nos territérios de maior vulnerabilidade social de Criciima, seguindo o que estabele a Resolugdo CNAS n2 13, de 13 de

maio de 2014. O repasse financeiro serd de RS 4.032.586,87 (quatro milh8es, trinta e dois mil, quinhentos e oitenta e seis reais e oitenta
e sete centavos), pagos em 12 (doze) parcelas.

VIGENCIA: 12 meses a partir da sua publicaggo.
DATA: Criciima-SC, 06 de dezembro de 2022.

SIGNATARIOS: Clesio Salvaro, pelo Municipio de Criciima, Bruno Ferreira pela Assisténcia Social, Patricia Vedana Marques, pela Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Criciima, e Adriano Boaroli, pela Associagdo Feminina de Assisténcia Social de Criciima.

EXTRATO ~ ESPECIE: Termo de Fomento n2 032/CMAS/2022, registrado no Apoio Administrativo sob o n? 2681/22.

PARTICIPES: O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Criciima, e a Secretaria de Assisténcia Social, e de outro lado a Associagio
Feminina de Assisténcia Social de Criciima.

DO OBJETO: O presente Termo visa promover a convivéncia e o fortalecimento de vinculos entre idosos, familia e comunidade, bem como
favorecer o equilfbrio menta, fisico e emocional, a independéncia, socializagdo, integragdo comunitdria, ampliacio do universo
informacional, artistico, cultural e de lazer, com atividades realizadas pelos grupos de convicéncia nos bairros e oficinas no Centro de
Convivéncia da Terceira Idade-CCTI. O repasse financeiro seré de RS 2.564.075,25 (dois milhdes, quinhentos e sessenta e quatro mil,
setenta e cinco reais e vinte e cinco centavos), pagos em 12 parcelas.

VIGENCIA: 12 meses a partir da sua publicacdo.
DATA: Criciuma-SC, 06 de dezembro de 2022.

SIGNATARIOS: Clesio Salvaro, pelo Municipio de Cricilima, Bruno Ferreira pela Assisténcia Social, Patricia Vedana Marques, pela Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Criciima, e Adriano Boaroli, pela Associagdo Feminina de Assisténcia Socia! de Criciima.
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