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DA_INSTITUICKO E DA DENOMINAGXO

Art, 1% = A Assoeciagio Feminina de Assistincia Social de Cricdu
mA,=-APASC - sociedade civil, sem fins luecrativos, cris
da em 05 de junho do ano de 1973 (mil novecentos e sg
tenta e tres), por um grupo de Senhoras lideradas pe-
la Sra. Zulma Nespolini Barreto, reger-se-£ pelo pre-
sente Estatuto.

CAPITULO II

DA _SEDE, FORO E DURAQXOQ

Art., 20 - A sede e foro da AFASC serd o municfpio e Comarca de!
| Cricidma, Santa Catarina.

f Art. 3% = O prazo de duragio da AFASC, serd por tempo indetermi
nado.

PITULC III

DAS FINALIDADES
- Art. 49 - A APASC tem e tera por finalidade:

&) - criar, organizar, planejar e exeoutar atividades
de assisténcia soocial;

b) = planejar e realisar promogBes sociais;

o) - em convénio com outras entidades a fins, educati
vos ou promocionais sociais -~ objetivar as fina-
lidades das letras "a" e "b", deate artigo.

Art. 50 —~ A drea de stuagio da APASC serd sempre a do municipio
de Crieidme - 5C., atendendo as necessidades reais @
a6 progressec sociasl da ocomuriidade,
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Art. 6% - Dentro de suas finalidedes, poderd & AFASO:

ﬂ.rt- '7‘ -

a) -

b) -

d) -

g) =

Para

a) -

b) -

prestar assisténcia social e amparo & Famflia; *

dar assisténcia social e promover o bem estar do
menor, especialmente ao pré-escolar e escolar =
até segundo grauj

eriar, das condigOes, prestar orientagdo a grupos
especiais da comunidade, wvisando o seu fortaleci
mento e engajamento aos programad da APASC;

desenvolver programas e projetos de asddsténcia’
e promogioc socialj;

cslebrar convénio com entidades puiblicas ou pri-
vadas com vista ao desenvolvimento de seus pro-'
gramas e da comunidade;

realizar estudos e levantamento no campo de as—
sisténeia socinl e outros de interesse comunitd-
riog

colaborar com os Governos Municipal, Estadual e
Federal, na implantag@o e execug@o de medidas de
polfitica social, visando sobretudo a protegiio &
dignidade da pessoa humana e & valorizagio do =
ser humano.

consecugdo de suas finalidmdes compete & AFASC:

estudar, selecionar e delimitar, semestralmente,
suas areas de agioj

elaborar programas de atividades, fixando recur-
sos tendo em vista a8 caracterfstices do meio e
disponibilidadesn;

orientar, coordenar e planejar programaa de as='
aisténcia socialy

adequar, tanto quanto possivel, as programagBes'
de desenvolvimento das assist@éncia social, mos =




gatadual e federal;

TR (1

¢) = contratar ou convencionar com entidades piblicas pri=
vada ou congdneres, s prestagio téonica, financeira -
ou outros servigos que interessem aos programas 8 ob=-
jetivos da APFASC)

£) = oriar organismos comunitseriocs, especialmente em balr-
ros onde se apresente maior caréneia assisténcialj

2) = dentro de sua programagio e disponibididade de recur-
sos, prestar auxflio & populagio oriciumense;

h) - encaminhar a drgSocs e entidades ocompetentes, pesscas'
da comunidade carente de recursocs e assisténcia aca -
gquais a AFASC nSo possa atendesr)

i) = procurar, sempre que vidvel, a orientagdc técnica da
Divisdo de sadde e Assisténciao Soolal da Prefeitura’
Municipal de Cricidma - SC.

Art., B8 = A AssocimgBio Feminina de Assist@noia Soocial de Criocid
ma, (APASC), destinard a totalidade de suas rendas,ao
exclusive atendimento de suas finalidades que ndo t8m
e nem terio guaisguer fins lucrativosj os sdcios ou =
apsociados, Oonselheiros Piscals, membroes da Direto-'
ria ou assessores, nada perceberdo pelos servigos que,
de livre vontade prestem ou venham a prestar, conside
rados que sio de relevincia social.

§ Unico - A sooiedade também nio distribuird a associados, 56-"
cios e diretoriancs, assessores ou beneméritos, quais
quer abones, dividendos, lucros ou remuneraga.

CAPITULO IV

DAS ASSOCIADAS

Art. 98 = A APASC terd as seguintes categorias de sdcios ou sé-
cigal



§ 1s

§ 22

§ 3¢

§ 52

Y 60

Art.
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a) - FUNDADORAS - as gue tenham seus nomes consignadaq 'nﬂ
ata de fundagiio da entidade; \oh S

b) - COOPERADORAS - que, de livre vontade, ingressarem na «
sociedade apfs sua fundagio; '

¢) - BENEMERITOS - qﬁniaqu_ar pessoas fisicas ou jurfdicas'
que, livremente, fagam doagic de bens, dinheiro ou di
reitos & entidade ou a ele prestem relevantes servi-'
gos, a critério da Diretoria.

~ Serfo admitidas como sdeias cooperadoras todas as senho-
ras ou senhoritas, maiores de 18 anos que gueiram, de ex
ponténea vontade, colaborar com a AFASC,

- A admissdo de sdciaa cobperadoras far-se-d mediante pro-
posta verbal ou eserita de gualguer diretoriana ou séeis
fundadora, e, a dirstoria, decidird, em gualquer reunido
a sceitagio ou nao da proposta.

- da recusa da diretoria & asdmissio de sdécias coopersdora,
nio caberd gualquer recurso.

- A sdeia cooperadora tera os mesmos direitos das fundado-
ras, eom as limita¢Bes neste instrumento previstas.

- os beneméritos nfic poderdio, em tempo mlgum, participar -
da diregio da AFASC ou do seu Conselho Fiscal, excelo se
j€ pertencerem & sua categoria de fundadoras ou coopera-
doras.

- As sssocisdas nem mesmo subsidisriamente, respondem pelas
obrigagdes sociais.

CAPITULO V

DOS DIREITOS E DEVERES DAS ASSO0CIADAS

10 - SHo direttos das associadas fundadoras e cooperadoras:

a) - serem escolhidas pela Presidente para os cargos'
da diretoria.

b) - apresentar reclamagbea, preferentemente por es-'
erito, & Diretoria, com direito a recurse para'
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c) -

a) =

6) -

£} -

Assembléia Geral, ocom vista aoc bom andamento l
desenvolvimento da Associagiio, assim como para =i
apontar quaisguer irregularidades}

requerer, compondo 1/3 de associadas, na plenity
de de seus direitos, Assembléia Geral;

votar e ser votada para o Conselho Fiscalj

participar e usar da palavra nas Assedbléias Ge-
rais)

apresentar emendas ao estatuto e projetos de reo-
solugbes}

g) =freguentar e fiscalizar os locais de inatalagdes'

h) =

das entidade;

apresentar sujestBes para estudos.

S80 deveres Gas assoocladasi

a) -

b) -

e) =

a) =

e) -

Comparecer e votar em Assembléias Gerais, espe~’
cialmente para eleigdio de membros do Conselho =
Piscal e demais mssuntos previstos no presente -
Estatutos

Colaborar com a Diretoriaj

aceitar os cargos, comissBes e missdes paras as -
quais sejam designadas pela Diretoria ou Presi~'
dente;}

zelar pelo interesse da Assoglagiio

cbservar os dispositivos deste Estatuto.

Qualquer associada em gualguer teémpo poderd retirar-se
da sociedade, nao podendo todavia, reaver gualgquer =
contribuigdes, doagBes ou legado que haja feito ou =
doado & APFASC.




Art.

Art.

§ 1e

§ 20

Art.

14 = # proibido em rsunides ¢ assembléias tratar-se de as-

Diretoria ou a entidade} as or{ticas poderdo ser 11-

yremente formuladas em reunides ou assembléias, guur-

dadas as regras de urbanidade.

sunto que nio seja restritamente de interesse e oon-'

cernente &s finalidades da AFASC,

15 = As elimina¢®es de aseoociadas, por forga dos estatubos
serdo sempre determinadas pela Diretoria em reuniBes'

ordindrias, com recurso a Assembléis Geral.

- A Diretoriapoderd deixar de aplicar a pena de eliminagio
transformando-a em suspensdo ou advertincia escorita.

- Da pena de suspensiio nic caberd recurso algum, exceto
de pedido de reconsideragi@o.

CAP 0 VI

D03 ORGROS DA APASC

16 - SEc Orgios da APASOi

a) = Assembléia Geral}
b) = Diretoria;
@) = Censelho Fisecal.

DA_ASSEMB GERAL

]

Art, 17 = A Assembléia Geral é o érgio mdximo da AFASC e serd =

oonstitu{da pelas associasdas Pundadoras e cooperadoras.

Art., 18 - Mesembléia Geral reunir-se-d ordimariamente, uma ves
por trimestre, em dia, hora e local previamente esta-
belecidos pela Presidente, oom anteceddnoia minima de
48 horas e extraordinariamente quando convocada pela'
Presidente, 2 membros da Diretoria ou 1/3 das associs

das fundadoras e cooperadoras (somadam) em gdso de
seus direltos.

-

-----
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§ Unico - A Aseembldia Geral deliberard wvalidamente, em priﬁﬁ%? g usf{?

ra convocagio com 2/3 das associadas, ou uma hora
apds, com gualguer nimero.

£ da competéncia da Assembléia Geral:

a) = deliberar nos termos deste Estatuto sobre a oom
pra & venda de bens imévels, sobre a constituigdo
de onus sobre o patrimdnio social, no todo ou em
parte, bem como sobre atoa ou propostas da Dire-
toria (por qualquer de geus membros), Conselho =
Piscal ou 1/3 de:associados em gbso de seus di-!
reitos}

b) = deliberar sobre a reforma e extingio da AFPASC}
@) - deliberar sobre racursos, informag®es, represen=
tagtes ou indicagBes que lhe sejam dirigidas ou

apresentadasy

d) = gonheger e julgar os balangos, prestagBes de con
tas, relatdriocs, eto.i

@) = eleger o Conselho Fisealj

f) - deliberar sobre recurscs relativos a eliminagdc’

de assocliadaa}
g) = resolver os casos cmissos neste Estatuto.

Nas Assembléias Gerais, da qual se labrard sempre =
atas em livros préprios, a votaglo far-se-d por chama
da nominal e processada pelo voto secreto.

Das deliberagBes da Assembldim Geral nSo caberd recur
so algum nem mesmo o de reconsideragfio.

A Assambléia Geral terd uma presidente gue serd ewco-
lhida ns primeira reunifio ordindris de cada ano e gue
terd um anoc de gestdo.




Art,

Art.

Art.

Art.

Art.

|&=
23 = A Presidente da Assembléia Geral poderd convoocd-la ex
treordinariamente, na forma prevista no art. 20. UL

24

25

26

27

0 servigo atas e secretaris da Assembléia sera feito’
pela Secretaria da Diretoria.

E negado & Presidents negar reunifo de Assembléia -
quando convocada na forma do presente instrumento.

GAPITULO VII

DO CONSELHO PISCAL

0 Conselho Fiscal serd comstitufdo de 5 (cinco)membros
eleitos em Assembléia Geral para tanto convocada e pg
la Presidente da Assembléia emposaados.

Compete ao Comselho Piscal:

4 - apreociar as propostas orgamentdrias e os orgamen
tos da ARASC e sobre eles se manifestar, aprovan
do=o0s, ou nao, ou alterando-o0s, para apbs encami
nhd-loa & Assembléia Geral para aprovagio ou nao.

b) - fiscalizar a execugio do orgamento, contas, rela
térios anuais da Diretoria e aprovar ou ndo con=
tas e Balancetes e Balangos.

¢) - apresentar sugestGes e emendas a0 presente Esta~—
tuto.

Art. 28 = 0 Conselho Fiscal terd uma presidente escolhida entre

08 seus pares com & gest&o de um ano.

Art. 29 - O Conselho Fiscal se reunird ordinariaments, por se='

mestre e extraordinarismente quando convoeddo por sua
Presidente ou por solicitagBo da Presidente da Direto
ria ou da Assembléia Geral.

Art. 30 = 0 Conselho Fiscal delibverard por maioria simples de =

sens membros presentes a reuniio, com um minimo de 3
(tres) conselheiroa.




Art. 31 = Os membroa do Conselho Fiscal, por sua atiridadnJFﬁﬁn

Art, 32

Art. 13

Art. 34

§ Unioo

Art. 35

Art. 36

Art. 37

perceberiao, a gualquer protesto, remuneragio, gn-t#ﬁ;
cagio, pré-labore jeton ou proventos quaisquer, polal il
os servigos prestados s@o considerados de relevingia'”
social-comunitdria.

CAPITULO VIII

DA DIRETCRIA

A Diretoria da APASC merd compoata del

Presidente;

18 Vice Fresidentej

24 Vige FPresidente)

38 Vige Presidente;

18 Secretdriaj

2¢ Secretdriaj

Tesoureira;

Tesoureira Adjuntaj

Diretora de Rglagbes Piblicas;
Assessores.

A Presidente dae APASC serd sempre a espoaa do Prefei-
%0 Muniecipal de Oricidma, S0., enquanto o esposo for
o titular 4o Executivo Municipal.

A Presidente sscolherda os demais membros da Diretoria
que terio o mandato de 2 (dois) anos, recondusiveis.

Mudando por gualquer motivo a Presidente da APASCy, =
findard, automaticamente, o mandago das demais diretg
rianas.,

0 mandado da Presidente da AFASC goinecidird com o do
Prefeito Municipal de Cricluma - SC.

Renunciando, por qualquer motivo, & Fresidente da APASC
antes do término do seu mandato, indicard sua subatié

tuta.

Oompete & Diretoria:
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a) = Elaborgr as propostas de orgamento, ralutﬁri&n'n\;g.__
balangos e balancetes, para submeter ao Conselho"
Fiscal que os encaminhard & Assembléia Geralj

b) - Executar e fazer exeocutar as deliberagBes da As=
sembléia Geral do Conselho Piscal e o presente -
Estatuto;

@) = Organizar o plano anual de trabalho da APASO}

d) = Praticar todos os atos necessdriocs ao bom desem-
penho de suas atividades, sempre visando as al-'
tas finalidadés da entidade;

¢) = Coordenar e fisclizar todas as atividades progra
madas pela APASC ou seus drgios}

f) - Reunir-se ao mencs uma vez por mes, quando convQ
cada pela Presidente ou 3 (tres) de seus membros
deliberando por maioria simples das presentes &
reunifios

g) = Aplicar pena de eliminagdio, suapensdo ou adver-'
teéncias a associadasi :

h) = Aprovar ou nio a entrada de novas sdcias;

1) - Praticar todos os mtos administrativos que mis='
ter se fizerem ao fiel desempenho das finalida='
des da entidade.

Art. 38 = Compete & Presidente:
a) = presidir &s reunifes da Diretoriaj

b) = assinar todos os papéis da Sociedade, especialmep
te mos quese refiram ai proposta orgamentdria, =
orgamentos, balangos, balancetes, informes, rela
térice, eto, @ correspond@ncia em gerali

¢) = representar a APASC judicial ou extra judiocialmen
te, perante as repartigfes pdblicas, autoridades
@ terceirosi




a) - assinar t{tules cambiais, cheques e demais
is da tesourias com s Tesoureira ou adjuntas

@) - ordenar pagamentosj
£) - fiscalizar todas as atividades da entidade;

g) - nomear e demitir funciondrios eu empregados da =
APASCY

h) - emcolher, livremente, todos os membros da Diretg
ria, assessores e colaboradores)

1) - participar das Assembléiss Gerais;
§) = constituir comissGes de cardter especials para =

satudo de quaigquer assuntos de interesse da =
APASCy

1) = constituir comiss®Bes administrativas de inquérito;

m) - oontratar, cuvida a Diretoria, equipes ou téoni-
cos, para execugio (remunerada) de trabalhos da
entidade;

n) - contrater nos termos da CLT, tempordria ou perma
nentemente, empregados, consultores e orientado-
res para AFASC, sempre dentro da programacio de—

terminada anualmentej}

o) - asainar convénios e contratados com érgios do po
derpdblico ou terceirosj

p) - praticar, enfim todos os atos de gestio para 0 =
fiel desempenho de sua missEo, visando semprea =
consecuglo das finalidades da AFASC.

Art. 30 = Compete & 18 Vice Presidente:

a) = substituir A Presidente em qualquer impedimento}

b) - ajudar & Preaidente em todas as suas atividades)



ATt 4ﬂ-

Art., 41 -

Art.

42 =

e
¢) = presidir comissBes para quais for dnaignndal'“ﬁi,

d) - fiscalizar todas as atividades e drgios da enti-
dade.

Compete & 28 Vice Presidente:

a) = substituir & 19 Vice Presidente em seus impedi-'
mentos}

b) - substituir & Presidente gquando impedids & 18 Vi-
cel

e) = ajudar & Presidents, 18 Vice em todas as suas =
atividgdesy '

d) = presidir comissd@es para as quais for designadaj

@) = fiscalizar todas as atividades de drgiocs da enti
dadse.

Compete & 38 Vige Presidente:
2) - pubstdtuir X 2% Vice em seus impedimentos;

b) = substituir & Presidente guando impedida a 18 Vi-
oo

¢) - ajudar & Presidente, 18 Vice em todas as suss =
atividades)

d) = preaidir oomiesBes para as quais for designadaj

e) - fiscalizar todas as atividades de Srgios da enti
dade.

Compete & primeira Secretdrias
a) - fazer todmos servigos de seorstaria, atas, cor-
respondéncias, eto. e fiscalizar ce servigos bu-

rocrdaticos da entidadet

b) = assinar correspondéndias;

1)




mentoa.

Art. 43 - Compete & Segunda Secrefdrias
a) = substituir a primeira em todos os impedimentos;
b) = euidar, zelaw e faser todo o arquivo da entidadej
e) - fiscalizar os servigos burcerdticos da entidade.
Art. 44 - Oompete & Tesoureira:

a) - cuidar de todo o eervigoe da tesouraria, balangos
contabilidade, etc. e executd-lse}

b) - assinar, com a Presidente todos os titulos cambi
ais, chequee e dooumentos gque expressaram valo-'

ren, de interesse da AFASCy

o) = aseinar com a Presidente todos os convénios, con
tratos, etoc. de interesse da sociledades|

d) = cuidar do caixa da assoclagfoj
e) - fiscalizar todos os mervigos atinentes & execu-'
gio orgamentdria, emprego de verbas, dinkbiro, =

atosl

£) - propor & dispensa e nomeagio de funoiondrio da =
tesourariaj

g) = fazer, enfim todos os servigos atinentes & sua -
fungio.

Art. 45 = Compete & adjunta de Tesoureira:
a) - substituir & Tesoureira em seus impedimentosj

b) = cooperar com & Tesoureira nos servigos atinentes
a4 sua fungio,



Artr ‘E —

§ Unico -

Art- 4‘? =

Art. 48 =

Art. 49 =

M| Eﬂ-

0 corpo de Assessores que sefd de livre escolha da = Ifﬁf5
Presidente, serd por esta nomeado mediants resolugEc, [
ficando, no entanto, desde jd orisdo assessorias:
&) = Jurfdica;

b) - Bducativaj

o) = RelagBes Publiecas.

as atribul¢tes dos assessores seric determinadas em -
resolugtes da Presidente.

CAPITULO IX
DO PATRIMONIO E DAS FINANGAS
0 patrimbnio da AFASC, serd constituido des
a) - bens imdveis e mdveimj

b) = rendas provenientes de contribuigBes mensais, -
acordos, convénios, ocontratos, subvengoes, doa='
¢%es de qualsquer natureza, legados e outras da-
divas}

¢) = produtos de operagBes de crédito de juros de de-
pbeitos bancdrios)

d) - rendas eventuais,

Os bens méveis e iméveis sé poderiio ser vendidos, gra

vados ou onerados por determinagio da Assedbhéia Ge-'

ral, exclusivamente pars isto convoocada, deliberando’

com um mfnimo de 15 (quinze) sdcios e convocada oconfox
me o que determinado no presente instrumento.

Oe méveis e imdvels, assim como materiais permanente’
de expediente, deverao, ser, obrigatoriamente, cadas-
tradoe @ identificados.

A diretoris serd a direta responsdvel pelo patrimBnio




és-

da entidade, respondendo por ele, diretamente, as ﬂrﬂ
soureiras e Fresidente.

Art. 51 = 0 exercofcio financeiro da AFASC se encerrard no ulti-
mo dia do mee de dezembro de cada ano.

Art, 52 = Obrigatoriamente a APASC manterd contabilidade apro=-'
priada &s suss atividades, que serd feita por téenico
em ocontabilidade devidamente habilitado.

SAFIIULO X
DO _PESSOAL ISTRATIVO B FUNCI 08

Art. 53 = Ap relagBes do pessoal técnico, edministrativo e fun-
ciondrios da AFASC, serdo regidos pela Consélidagio =
das Leis do Trabalho e lLei do Fundo de CGarantis por =
Tempo de Servigo.

Art. 54 - Inioialmente a APASC terd uma seoretdria executiva, =
oom disponibilidade exclusiva e que fard o servigo =
noe dois expedientes normais.

CAPITULO XI
pIs 8] IS E TRANSITCRIA

Art, 55 = A dissolugdo da Assocoiagao sd poderd ser dar decisio’
da Assembléim Geral, presentes pelo mencs 2/3 de assg
oladas em gboso de sous direitos, em duss reuniSes ex-
traordindrias Adevida e exoclusivamente convooadas pars
tal fim, distanciadas uma da outra pelo mence 10 (des)
dias.

Art. 56 = Dissolvida a sociedade, o seu patrimlaio reverterd ps
ra entidade oconglnere sstabelecida no Municfpio de =
Cricidma, 3C.

§ Unico = A entidade benefiolada, na forma 40 presente artigo ,
deverd, obrigatorddmente, ter registro no Servigo Na='
olonal de Assisténoia Sooial.



« 57 - A Assembléia Geral poderd, a gualquer tempo refnrma{Jj L
o presente Estatuto no todo ou em parte.

Art., 58 = & primeira Diretoria deverd providenciar, com brevida
de, & publicagio do presente instrumento e o reglsiro
da sooledade no cartério daspessoas juridicas da Co-'
marca de Cricivms - SC.

gz s rt., 59 - SHo consideradas fundadoras todas as amssociadas que =
E__E g estiverem presentes & reunifo de fundago e assinarem 1
iz <z | a ata de fundagio da AFASC.
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