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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO E COMARCA DE CRICIUMA
Oficlo de Registros Civis das Pessoas Naturais e de Interdigoes g
Tutelas, das Pessoas Juridicas e de Titulos e Documentos do
Municipio e Comarca de Cricitima - SC
Marcus Vinicius Almada Fernandes
Oficlal Titular

CERTIDAO DE ATO ISOLADO DE PESSOA JURIDICA

Certifico que, a pedido verbal de _parte interessada, revendo os livios de Pessoa Juridica
deste Oficio, encontrei ‘a 1% Alteragao de . Estatutc da ASSOCIACAO FEMININA DE
ASSISTENGM SOCIAL DE CRICIUMA ~ AFASC, CNPJ n?, 75.565.572/0001-17 registrado
sob o n°. 696, livio A3, fls. 99, em 02/08/1993 (segue copia autenticada). Informo ainda
gue consta rﬁg:strada as sequintes alleragdes estatutarias: 2 Alterar;.au de Estatuto sob o
ne, 720, livro-A-3, fis. 112v,, em 22/12/1983; 32 Aﬂmagﬁa de Estatuto sob o n° 1354, em
21/12/2000; 4° Altarat;faﬂ de Estatutu sob o ne. 2429, fivro A-286, fls. 221, em 30/06/20086; 5°
Alteragao de Estalut::- sob o nZA% 3.' livia A-34, 136, em 24/06/2041; 6% Alteragdo de
19/07/2016; 7% Alter de Estatuto sob o n®

iella Earal‘!m de Abrel Miranda
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1 Cortaitn e cosumenins regsimdos -
pala primeiss ol - 10,20 5

F £330 Podar Judiclario

Selo de Fiscalizagaa

:FEDSTBE:B-ECL?! i 180 Eststo do Santa Csl
1155-REDE : * 3
Toter RETLET Selo Digital de Fiscallzagio

Nammal

FEQ51928-RCLV
Confira os dados do sloam.
http:/iselo.tjsc.jus. br/

Rua Vilario Serafim; 157, Centro - Criciuma - SC - Cep: B8601-012 - recni@tera.com.br - {48) 3413-8417




DA INSTITULICHD E DA DEMOMINAGHD

ART . lo.~ @A Associaclo Feminina de Assisténcia Bocial te Ceicidma
= AFASE. entidade Filantrdpica S58m Fime luerastivas, fondada en
0% de  dunho de 1975, devidamante registratla  no  Cartdrio ez
Registro  Ciwdl Agostinbo  Cipriang de Fapias, da Comarca de
Cricidmas8C, sab ndmerp 240, np liveo A2, Tls. 1 @ 2% em 17 de
vuatubiro e LTS reconhecida de Utilidade Fdblica Mun i cipal
através da Letl Qrgrica deo Municipio de Cricitma - L&i nainerd
1.018, de 29 de outubre de 1975, devidamente insorita no s SME
snh admero 755,455, 72/0001-17, registrada no Cenmelho Macional de
Gapvicn  Bocial sob doEeo Ben EANATR, e data de 01 de Julhe de
1974, reger-se—4 pelo presente Eostatuto,

DA SEDE. FORD E DURAGAL

ART .20~ A AFABLC tem apde & Toro jurddico na cidade de Crimidma,
sntado de Santa Cataring.

ART G, 0 pra o de duragio d= AFASE  serd poF tempi
indeterminado.




CAPITULG LIX

DRAS EIMALIDADES

ART . A0.~ A AFABC tem & terd por Tinalldade

al criars oOrFganizar, planselar e executar
atividades de assist#ncida e  promogdo aottal o wihsando i
sperfeleoanento do ser bumanog

Iad formilar, dmplementar e coordenar a
politica do desenvolvimento  soclal, integrando—a  as  demais
politicas wociais bdsicas, actimulando o criando oporitunidades
para o desenvolvimenta das potencialidades e aphtidiies da miLd bt
da baixa renda. visando capaciti—la para a atividade produtivas

&) AGSSREgUFAF A drlanga € e adolescen ta
carentes, através das politicas spcinis basicas. todos os meios
aue facilitem o dessnvolvimen s Rarmbnico. fisico, Intelectual,
mental . moral, espiritual e tsocial para sus tarmagdo, tudo  em
consonancia wom o Estatuto da Crianga e fdolescente.

ART . Bm.—  Pentro de suas Piralidades. a GFASE poders @

21 praslar sssietenela stdiael & amparc bt
Familias de baixa renda:

13} dar assist®ncia social e prphover o e
antar da crianga @ do adelpscente carente . papacialnente ao pras-
mecnlar o sacolar, alé segundo grauy

o) trdars (g condi ¢es, -] prestar
arienlagtizs A QrUos espeEclals da comumidads el ciunense, wisando
o fortalecimento e engajamenlo ans progranas da AFAHELE

di desenvolyer  proaramas & prraietos o
assisténcia & promogio socials

(=] celebrar CcoOnvinios  com Sapressas ol
Ertidades, poblicats ol privadass nacianais on internacitonalss
visandn sespre o dessnvolvimento die seus programes em  bepsefiolo
da comunidade em gerals




Ty  realizar  estudos o Levan Lamen bos i
campis  da assistencia e promogdo social. ben como, nos demais
palpus  glUe visarem o iptergsze comunitdric & os pbistives  desta
s kidaties '

gl colaborar  com o Governo  Municipal,
Estadual & Fedsral, na inplantagBo e execugdo das  wedidas  de
politica social, wisando, sobretuds, & protegdo @ dignidade da
prsnoa humana., bem como, a valorizacio do ser Dumanos

_ h prladieiar [ coordenar TUFSO5 g
capact taglo profissional e aperfeigoamento de mdo de obra, lendo
am Wista A Tormapio de grupos de producio @ coopsrativass

. - i desenvolver  proagramss de planeiamento
Familiar  dunte  as Familias de heixa renda, ou lntégrar-se  ao
pradrams de entitdades afins,

ART . é60,.~ A Area de atuagio da AFASC, =era sempre o municdipio de
Crdvidma, eslado de Sants Catarina, visande sempre atendsrr  as
necessidades reain o bdsicas ao progresso social da gomunidade.

AT . 70.~ Fara a consgocuedo de suas Tinalidadesn, conpete a AFAST

&3 eatudar, sgp @l onar o delimthar,
rgmpealralmente, suas dreas de aglog

=R elaboray programats  de atividades,
firvandy recursos. tendo em wista as ¢aracteristdcas do oeio &2 as
disponibilidades financelrass

¢y arisnlar, coordenar e plansiar programas
die assistBncisa @ promogdio souialy

(i) arleguar . & mAELho pousslvel SIS
progranacies de desenvolviasento d7 assistinciy & proamopdn social
ams obietivos do planelamento municipal., micrns reglonal, estadual
e togderal §

g1 contratar ou  celebrar convEmios,  oom
shtidades  ow Empresas.  pliblicas ou particulares, nacionals o
irlernacionales, viisancdo + obisneZo de orientagso teonica.
apoin  Tinandeiro ow oulbees servleos gue interesssn ans groglranas
e olibjetivos da AFASE]



T Criar oraanismnos comuni tdrios.
sepeclalmente  en bairros onde se apresenle maior cargnicls socio-
soonbmica e assistencial;

) dentro de shia programnagdo )
disponibilidade de recursos, prestar audiliio & romunidade
crinium&nﬁﬁ, _anluﬁluﬂ1 i casos o Emergénﬂin, camnos Tortultos,
calamidades pablicas, incéndiogs @ catastrofes; ' .

Y encaminhar & oulrog drofos on entidedes
:ummﬁﬁmutﬁﬁ, A% pEssoas carentes de recursos e agsisttndeia  da
comunidade erlciumense, avs guais a AFABC ndo possa atenderg

i) procurar, sempre gus possivel man e
integra gHoy, O en LagEo tdonica @ coptato com 05 G Hos
Felactionados & politicas sociads bésicas do suniciplo de
Criciuma, eastado de Santa Catarina e Unido Federals

ART.Bo.~ A fBedoriacio Feminina de Assisténela Soocial e
Pricinma — AFASE, destinard a totalidade de suas Fendas ., 40
prelusive  atendiments de suas finalidades. gue n¥o tem e 00
terdn  guaisquer fins lucrativos, fioando desde ja eatabelecido
due oz sHcips ou assogiados, menbros do tonselho Fiscal =
Conselho Piretor, exceto a Diretoria Executiva, nada perreberdFo
pelas  servigos qua, de livre e esponlinea von bade, prestem  ou
venham & prestar & entidade, considerados gue c¥o de  relevancia
apriall

PraRSaGiaFD aNIed — A AFABC também nEo istriboird & associados,
sdcias e gualguer naturefa, membros do Conselho  Diretor, dix
tonpsnelho Fisecal @ ida posembleia Garsal, Quiad mquer abomnins .

dividendos, lucros oW remuneragso,



CARITULO 1V
DAS ASSUCIADAS

ART . Fo.- A AFASE  terd  as seowdintes calegorias de  sadcias ow
s0chos:

41  FUNDADORAS, que 580 as gue tenham  seus
nomes consignados fna ste de Tundagac da enlidadesy

b)) COOFPERADORAS, Aus. ¥t complreenddgas

peglas nue, de livre vontade, AT FEesEsar dil Ol venham A ANgiressanr
noeste entidate apis sua Tundaedogp

wl BEMEMERITOS. gue sdo compreeadidos de
Lodas pecanas flsicas ou Fortod css, que, livre e espon baneamen e
tonham doado ou venham & doar  bens, dinbeleo oo diredios a AFABL
ol 4 2la prestem relevantes servigos, sendo gue flda a  oriierio
do Conselbo Diretor & Anclusdo o ndo po guadrs g8 sassociados.

FOARAGRAED  PRIMEIRD - Ssrfo admitidas como sdclbas  coopsradoras,
todas  as senhoras ou senhoritas, maiores de 18 (dezoito) anos,
gue guiiram, de ssponténsa e livee vontade, ingressar no uadro
e associatos e tolaborar com a AFAEC.

PARAGRAFT  SECUNDO ~ f admizssio de socias cooperadoras  Tar—se—)
mediante propostsa  por escrito, de gualquer mewbro do  Conselhbo
Divetor py socia-fundadora, e ficard A cargo do Conselho Diretor
v decieln aobrE a  aceifkagio ou nao e proposto, CpaE St
pnalizada om gualguer reuniso.

PARAORAFD TEREETRD — Da recusa do Conselho Divetor & admissdc  dg
Aerias copperadoras nHo caberd gualeuer perurso,

PaRAGRAFD  MUARTD ~ & sdcia conperadora Lerd Os mEsmoag dirpitos &
obfigsgiies das sdoias Tundadoras,. oom as Timitagles provisias ne
presente eslaluto.

FeRAaGREED  UEIHTO = s sdoios benem@r b tos HEo poderio, em fRmpo
algum, participar do Conselho Divelor ou Conse ) ho Fiscal s
AFABC, exceto s8 d1a pertenceren a  SUa vategoria e socias
Fundadoras on cooperadoras.

PARAGRAFT  SEXTO — Az aseociddan, exceln o Conselho Pirstor & &
Biretara Executiva da AFASC, n&o respondem, em conjunto ou
ekl dualmente, subsidiarianente, pelas obiigaciie: adeio—
prontmicas e financeirag da AFASL.



CARLTULO V

DOS DIREITDS £ DEVERES DAS ABSOCIARAS

GRT.I0 - B¥o direitos das associadas fundadoras e c¢ooperadoras @

a) merem escolhidas pela Preéslidente palra o
cargos do Conselho Diretors

b) apresentar reclamagles, poy escrito, &40
Conzelho Diretor, com direito a recirsg para a assembléla Garal.
visando o bom andamento & desenvelvimento da entidade, assim como
para apontar gualsguer drregularidadess

) requerer Assembléda Beral, Tompondo /S
{um tergo) das assocladas, na plenitude de  seus tireitos B
by igaciies.

di wvotar € esr votada para o Conselho
Fisoalg

) participar & usar i pal avira T
fedenbl @ias Deraisg '

£ apresentar emehdas a0 puitatuto =
projetos de resolucties,

o) {freguentar & Tiscalizar as instalaghes
da entidades

b1 apresentar sugssties para estudos.

ART. 11 — 8o deveres das assocliadas &
&l comparecer & voltar  &m SssemblelLas
Bepraisy especialmente para  eleidao diée  membros  do Conselho

Fisral e demais assuntps previstos no presentes eslatuiog

b colaborar tom o Conselbo Piretor &
aveitar  os  cargos, conizssfeEs e misales para as  guais  sSedan
desiagnadas pelo Conselho Diretor, Presidente da AFASD ou Diretora
Fraecptavag .

£ zelar pele interosse da AFABE @ obsarvar
as dimpositives deste instrumen to.



AET .13 ~ Nualguer associada, em gqualgquer lempo, poderd retirar-ss
da AFASE, nada podende, todavia, pestular sob gualguer titulo,

contribuleles, dosgfes ou legadn que haia feito ou  doads o
entidade.

ART I3 — B wadado as associadas, criticar am lugares piblicos du
particulares a AFABC, sew Consslihn Dirstor oun Diretora Executiva,
SEEpHIE gQHe necessario, s pritices poderdo  ser livieesnente
Formaladas  em rewndBes ou asseamblélas, guardadag as regras Ue
urbanfdatie.

ART .14 - B wedado tratar de assuntos que ndo sedam resiritaman le
de interesse @ concernentes ds finalidades da AFAGBC, em reunifies
ol amseibl slas,

AT .15 — fs eliminacles de associadas, por Torga do estatuto,
serdo  senpre decididas e determinatian pelo Consslho Diretor em
reunifes ordindrias. cabendo réecursc da decisfo para a Ascsembléia
Garal.

PARAGEAFD FRIMEIRD — O Conselho Dirvelor poderd dedxar de aplicar
a pena de eliminagio. transTormando—a em auspelsas ou advert&ncia
parrditas dependends da aravidade do caso.

FafAGRAFD  SEGUNDD - Da  pena de suapensio  nEo gHberd  recirso
abgum, excete o pedido por pucrito dé Feconsideraeso.



ART.16 — A AFASC terd a seguinte estrubtura organizacional ¢

a)  ABSEMELEYA GERAL
Iy)  COMSELHE DIRETORg
o) COMBELHO FISGaL g

gy BIRETORA EXECUTIVA.

ART.17 = & assenbléia Geral & o drgdo supreno da AlAasE & sera
constituido pelas associadas fundadoras e cooperadoras, sendo diz
cardter ordindrio oo extraordindrio, de confTormidate com A
urginclia dos assuntos A sersm discutidos.

aR1.18 = A Assesbléia Geral Feun i ralr-at—d4 ordinarianente,  wma
upr por brimestre, em dla, hora e tocal proviamen e palaheleoidos
pird a Fresidente, coam  antécedenoia minima de 48 horas =]

aw Lranrdinari amente, quands convocada peta Fresidente, Cdota}
membros  do Conselhs  Divelor el 173 [uin tergn) das  assodiadas
fundadoras e coopeiradoras, vomadaz e em ghzo de meus dirgl tos,.

PaRAGEAFD UNIEN — & Assembléia Geral deltberard. wvalidamente., =m
pirimeira CONVoLagEn Com 275 (dois tercos) das associadaz, oW e
(trinta) minutosn  aphsy IO pamera  minima  d@e 18 (guinze)
atsucladas.




ART.1% — E de compeléncia da Assembléia geral 1

Al doliberar nos CtEermns e presen be
sntatuto, sobife a compra & venda de bens 1odveiss constl b ¢Bo e
frus  spbre o palrimtmico socialy, no todo own em Pk by bem  como
spbre  gqualsguer  atos  pu propostas do Conselho WDretoy o de
gualoguesrs e sens membiros, do Consellhn Fiscal ou de L75 (um teden)
dias  avsoriadas @ pleno gbro de seis dived tos e deveres o na
segunda chamada, com & presenga mlnima ghas 15 doularzed asadciadaty

_ b)  deliberar s=obre a reforma e extingdo  O#
FAF s

e delEdberar sobre  recullr et infoirmaglies .
trepresentartes il indicaglies, gua 1he sejan dJdirigldas  ou
apresdEtadagy

) econhecwr, analisar & julaar o5 balangos.
prestacies de contas, relalérios e demais documentos apresen tados
péara aprecasdog

o) eleger o Donselbo Fiscall

3 dell borar cobire Feolresos  rplativos B
aliminagy e associadass

g el DE CREES QM s ders L
instrimeEnto.

ART.Z0 = Mas Hscenbléias Berais, da gual EE laviEarda Eempre atas
i liviros proprilios, a wotasfo far-ge—d por chamada nominal g =&
processard por votlo secre L.

GRET .3 — has deliberacies da penombléia Geral nde cabesra relld"so
Alum, e mERmD o der rerohslderagio,

AT LER & Aesembléia Garal tert uma FPresidents  goe S
perolhida ma primgira reunl Y oFdindria de cada anoy mEnilo.  gue
sata Mresddente derd O mandalo e gt de 0L fuwmd AN poclendes
ey reconduz Lda.




HRT 235 - A Presidente da Assembléta Geral terad competBncta
comente para  dirigir os trabalbos das assembléias. wsando tha
palavia  senpre  gue necessario e convaca=la e tranrdinariame te
spmpre  gue NecessaArio, die arvordo com o artioo 20 do presen e
s hatuto,

AET .24 - 0 servigo de alas e seoretaria da Assembléia Ceal  serd
feito pela Becreldaria do Conselha Diretor.

AT .25 - E negado & Fresidente  ds pezenbléta BGeral = &
Fresiden e chat ArHEt, impedir ou negar & realizacds o
assemblEelam, guando a mesma for copvecads na forma do prresef e

instrumnsn L.

CARPITULD VII
DO CONSELHO EISCAL

ART.0A < 0 Conselhe Fizgal mers conetituido de 05 (cinco) membros
sleitos  an peanembléia Geral Ordindria, com mandato de Ol { Lem )
AR, podericdo sarem v leiton, em condunto o sepslradaneybe .

AT 2% — Compete ao Conselho Fiscal ¢

a)  mEaminar & apreciar o Falatdrit das
stividades & balanen geral, emitindo parecer por pacrd to. devenda
Feurd r-ee toda ver gue se tornar e pEdrio

LYy Fiscalizar & execusdo  do o waine Lo,
rofntas @ relatériosn anuesis op Canselht Direlor, & aprovalr Gl N0
as contas. balancglss e balancns brazidos & sua apreciagios

) appesen far sugesties e emendaz he
presente estatuto, denten das Finalidades da institnigse e
wimando Sedipire O apiimoramen b da mesna .

ARt .28 < 0O Consslho Fiesral terd una Fresidents pau0lhida enire
selm mpnbroE, Gom mandato de 0L Cimd A,

1
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ART . 2% = 1 ponselho Fiscal se reunivca ardinariamen ke, pUF
swmes L & extraordinariamente guando  convooado po SHLa
Frusidente ou por solicitag¥o da Presidente da AFASC ouw  da
fmsembléeia Geral.

ART.E0 - 0 Conselho Fiscal deliberard, por maloria wimples de
sous  medmbros  presentes & FeunilXo, com Wi olnima de O3 (frés)
corEel el ros.

SET.G3Y = Ns membros do Conselho Fiscal. por  suas  atividades.
nada peroeberdo, sob qualguer budo, e e a G A grati ficaghes,
priclabore,  Jdetonr  on proventos de gualguer naturezd, pois, O
gservigos  prestados  sdo considerados de relevancia wocial e
cormtind Laria.

DO GONSELMO DIRETOR

ART.BS w0 Conselho Diretor da AFASU seid composlo dos sequintes
membroe B

a)  PRESIDEMTIC:
b)Y VICE-PRESIDENTE:
o) BECRETARTIAR
dy  TESOURE LRAY

@) 05  (oinee)  MEFBROS  CONSELHEIRDS.

& Presidentle da AFEASE sera seEnpre a wapoza do  Frefel o

AR e
t1tular do

Municipal de Criciama /50, enguanto o mESH For
Expoilive Manicipal -

FARAGRAFD  OHICH - Sendo O Erateltn Punicipal de rricidima
anlteiro. D inEsmnd dewverd indicar & pegssna e geupard o dargd (]
Piresidente da AFAST.

11




ART..BF - A Presidente gacolherd os demais membrps  do Conselho
piretor, sendo que oS DRSHOS {erEs mandato de GF (dols) anos,
recondirzivels.

FARAGRAFD  DHICD = Mudando por gualaguer smotivo a Fresidente da
AFASC,  findard, antomaticamente, o mandato dos demais membros do
Congelhn Dirgtor.

AR, 35 = Mo caso de remincia por parte da Fresidents, =ela qual
For @ gmotdve  gque  enssiar tal  Tato, 4 mesMA imdicard sua
gubstituta.

ARET.TI6 - Compete ao Conselho Diretor da AFALE 3

) elabnrar as propostas do  orgamento,
el a bdiricE balangos #  balantEtes, tendo  womn base (13
documentos  apresentados pela Diretora Exectitiva, para submater

ad Conselho Fiscal, gue os encaninbard A Asspmbleia Gorals

) executar as deliberacBes da Assembléia
Geral. e Copsalho Fisecal 8 2 as denals preyvis las neste

instrument g

¢}  organizar o plano anual de trabalho da
AFRELE

ol praticar todos o atos necessirios  Ca@n
hom desempsnho de suas atiwvidades. ssmprg visandiy as Tinalidades
e obietivos Jda enlidades

&) conrderar m fimcalizar Lo ws s
atividales progranadas pela AFASE ou por seus drgfosg

i Feunlr—ae A MERE ma  WEE PO mES,
guandn  convocada pala Presidents, ou por 058 (bres) de  SBus
membros, deliberando por maloria simplies das presentes a (Rl B t=E

g) apllcar pena die pliminagho, suspensdo ou
adverlBneia as associadas, quando nEcessariod

_ HY  aprovar ou iFEo O lngrasso e novas
amsuctadas & entidades

(3 praticar todos os  atos sodministratives
gL mi sher e flirerem necessdiElion AD 1del ches s e chevis
Fimalidades i entidade.

!
At




ART.37 ~ Compete & Presidente do Conselho Diretor =

_ A) presidir as reunifes do Conselho Daretar,
dirigindo ot btrabalhosg

%) agsinar, para afeitos  de  publicadsis
fisral, © fFelatdrio de atividades, halango aeral & lodos os
sridtals de convocasdo da Assempléia Gerals

= repiresentar A aFAsc  Judiorad (=11}
extraiudicialments, perante as repartiebes pdblicas. austoridades
o tercsilros:

gy pemese oun constituly proowradoresy

el Fimcallrar todas as atlividades ita
e R ades

) escolher, l1iveemenie, todos os imembiros oo
Conze | hs Direétor. bem como, seus colaboradoresy

g) participar das Aszambléias lerara:s

Y corstituir comisstes de cardter especial
para estuto de qualquer assunto de lnleresse da AFAaSts

1Y tvonstiluir comisslios administrativas de
RATe TN o

i) contratary  ouvido o Conemelbo Direlor, «
piretora Exscutiva, temporariaments e pelo praze maxinos de 04
fquakiro)  arios, noe termos da CopsolidagSo das Leas da  Trabalho-—

I3 praficary, entim, todos s diqﬁ iles
giestiio, para o fiel desempenht (i sSua MLSSI0. visanto Semnpre a
monsecuedo des Tinalidades da AFASE.
AT .EH -~ Dompete & WVice-Fresidente tha AFASE =

al subztituir a Presidente  am gual quer
Hoon ] dmen bo g

Fad adudar & cohoperal” COm A Fregidents em
todas as suas atividadess

=3 prestdir as comissties para as quais for
cdesionatdas

4y  fimcalizar todas a8 atividades g8 Grpios
da AFASE .




ART .59 = Compete & Secretdria da AFABL »

a)  secratariar oW rrabalhos das reunades do
Consallc Diretor da Afascy besm  como, da Assenbléia  Geral.
Tavrandy as respectivas atasy

_ (2% ] assinar para efeitns de publ i cagio
Fiscal, o relatdrio de atividades, balango geral @ todos o
adltais de convocagao de Assembléla {Ferals

o) epidar, zelar e fazer todo o ariquien . oa
gntidades

dl Fiaralizalk o servigos Bupoerd tioos  da
HFEEC .

AET A0 — Compete & Tesoureira da AFREC 3

R superyisionar o imvimen te Fimnanoediro o
P o

=] recaber verbas de  orgRos, empresas e
entidades, plblicas  ou privadas., nacionais ou ifternacionals,
passando Feclibos e encaminhando lais verbas A N e boisa Exeonbisal

) aseinal . lumtamente com  a  Dlretara
Exerubiva, todos  os bihtulos cambiais, chipgues d o eimery e que
expressaren valoras de interesse da AFASCS

dy fiswalizar bpdos os corvicns atinentes 4
Eyecu ko oFgamsntardag

(o8] perrituraedo de lodos O atoa con bale s
da entidade.

ART AL = A Diretora Executiva sera pepteatacka pela Fresidente.
ouvido o Conselho Diretor, pelo prazo mdximo dles O fgpiatrmd anosy
podendo ser recontratada, percebera remunaragio por peus servigos
& terd as segulntes atribuiglies 3

al dirigir & execubar, atravis (os demais
argios; O trabalhos da enptidade, cosforme =5 diFetrizes lragadas
pela  Consalho Plretor @ de acordo com ab wormnas s Politlica
Bociall
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£ ) contratar., ouwidd o Gonselho Diretor,
noe termos da Consolidagdo das Lels do Trabalhe — ELT, ftemporiria
o perganes tement e, equipes, técnitos. empregados, ausiliares,
consuliores, oFientadores € asseEssDres para o AR HELE, SEHNPEE
dettra e oo ana (5o foita anualmente, inclugive atrlbuipdo
Tuneiies & foetas pessodas]

o) representalr A AFABE, peran ke BB
FeparticBes pablicas federais, estaduals, minicipais, auwtarquiaa,
sociedades de pconomia mista, entidades pdblicas ou privadas ou
guAlsuer outras entidades oy organizaeties  gque Sin Fizer
[fiecagsii-iog

gy  dosinar, @m conijuwnto on isaladainEnte, &
documen tagXo da AFAGCE

2 Grianizary iy rerg mer Lo Lyt
submetendo-n A apreciagdo dos drglos  compelentes, onde serdo
Fizmdas as atribuigles, discriminando-se 03 servigpos & detinindo
e Grgios dos poderes ausiliaress

3 apreciar. preliminarmente, 05 convBnios
& seren telebrados pela AFASL, submetendo-—os a apreciagdco Final
do Conselho Diretor, para aprovasdo, apos O que, cabe & Diretora
Ererotiva assindslos;

g) elaborar, preliminarmente. ssquemas de
graanizagio administrativa e tédenica, submetendo-Ds & A HEE T g
Fral do Comselbho Divetor)

(A comparescer & participar de todas as
reunifies ordindrias e extraordindrias, convocadas palo Corpnelho
Diretor

1y elaborar  prelimlnarmente relatdrios e
nalan gos mensald, apresen bando—os  para  apreciagso final an
Con=slho Divelors

iy apresentar o balangy geral 8 0 as contas
anuais ap Conselho Direlor, ate o mirs e dezenbhioe de ano
sggudn kel

) i o prcee e o conbat £441)
cutabelécimen tos bancdrios, para tanto, enitindo @ ehdossando
phegues,. en coniunto oom oa Tiwol ek ra




13 elaborar planos, programas, rptediros de
trabalho, dinamizar as atividades sOcioculturats, educativas,
produtivas, promocionais @ profissionais. apresentando-os  ao
Conselho Diretor pars apreciagdo, aprovagfo g futura srecugdos

m}) plaborar o roteivo de administracdo ol
pescoal supervisionando sua aplicag®o;

nY  assinar convenios ¢ contralos com Orgdos
di poder phablico ou terceiros)

) PO . vomvbratar,  demd Uiy v destilulir
auxiliares, owide o Conselho Diretors

p)  taplagdo de recursos para manttencIn  da
entidade;

0 amprisic®o de materiaiz pecpssdrios  As
atividades da entidade. absdecendo os critérios de pesquisas  de
mErcado para compras, dentro dos melhores condligfes poEs Vel G

g contralar @ supErviEionar [ s tF
almoxarifado, elaborando sistemas de conlrols,

CARITULD  IX

DO PATRIMONIO E DAS EINANGAS

ART.AD - O patrimBnio da AFASC serd constituldo de 2

) pans minvEl s e amdeEl s e tanha
adquiride ou que Yanha & adguirirs

) rendas  provenientes de con trd bl efes
mersals, acordes, conviBnios, contratos, subvenglies, doagfios de
fuaimguer  naturesa, legados, audilios dos  poderes piilal f etrs

Federal , estadual & municipal,. bem como oulras chhd ivans

14




) produtes de opedagBes ds Crddito de Jurps
e depesitos bancarios e rendas eventuaiss

GRTLAS - Os  bens  mdvels & Amdvels sd potderds  ser vendidos,
yravatos  ou onerados  por determinac®o da Assembléia Beral.
pxclusivamente para isto convocada, deliberando com minimo de
1% (guinze) sdcins e convocada conTorme o gues  determina o
proesente insbrumento.

ART .44 — Os moveis e imdveis, assim como maleriais permanente  de
grxpEd a en b, deverdo =ei, Gbrdgatoriamen te, cadastyrallos (2]
fdentificados.

AET.A5 = 0 Conselho Diretor sefa o responsdvel diretamen e pelo

patrimtinio da eénlidade.

ART .44 — 0 exercicio Tfinanceiro da AFASC se encerrard no dltimo
dia do més de dezembro de cada ano,

ART 472 o B AFABL, pbrigatoriamente, manterd coptabilidads
aprapriada &  suas atividades, gque serd fed la por  bEonico em
contabilidade devidamentes habilitado.

ART L8 - a5 relagtes  do pessoal tdent oo, admipizthrativiog
Dirstora Executiva g funcicndrios da AFast, sordo ragicdoy pela
Conunlidacso tas Lels do Trabalbho {(CLTY & Led do Fundo  de
Garantia por Temps de Servigo.

ART .97 — A A0 tErd Ll Diretora Frooulivas m
giapondbilidade pyxclusiva & reminerada. fue executara &S
Atribuigles previstas no presente @ fa T Lo,

i




zatado de Santa Catarina

yig day Pesscay Mudurals & de inferdigBen & Tulkies, das
wirtcius Almads Farnandes « Ofieis! Tiuled

157 Cenirs, Crickms _BC, 89901043 - [4F) 34138417+

grrasombr B

eeapia fotostalice por Ser LMe

prto arguivads neste o Descriglo Copa
acdo de Estaluls - Reg

(p1sEO3ICOES ESPECIALE £ TRANSITORIAS

scravarie Substiute uﬁ

ART .50 — P dissoluedc da AEsocLARED
da possembleda Geral,. presen es prlo menbs
anaoriatas fundadoras coopiratdoras, @n aézo de
dpspE@E, en duas reunides et raordlnArias davida @ @ucluﬁivamEﬂtE
Earacrcada paie fal Fim. diatanciadas Uma da outra de pela mMENDS
10 (der) (FlaSs Fesportdendt, an tig de mals nada pelos campr pinlestH

contialdos.

wy podera S dar por gerisio
2/% (dois tergos) Has
meus dilrel itns e

ART N — pismolyida & BHCI edade, o 58U patrimdnio Favertera pars

pntidade congRhners patabeleclda NE Mupicipio de Crd e dua/ 3 .

FARAGRAFD  ONICH = a entidade henwficiada, A Forma i esen te
Ao, deverdas gprhrilgea toriamente. ter  red jmiron o Hervigd
Macional de Ane e tencia Bocial.

ART <52 — 0 piresEnte sztatuto refarma O QU= vinha Wigorando deside
on  de Aunho des 1973, e foi aprovato  pela Asspmbiléia  Ber wl
Extracrdindria em a5 de  janeirs de 1943, e 80 padera B8
alterado, NO todo ouw em parte. RO dellberacies e /3 dd
ansembléla Ger al prewd amen e copvaecada para gale Fim, SEm fue
sepian alterados O fipm Eociais para Que ot fundada @ prasl

ART.SS = [ prdlmelma Popselho Piretor. deverd providenciat, E
brewilads, @ i (BT ol 8 it o presan e knslirgumen e S = s T L Yo oo

i IELe -

Cricidma, 9% di Janelrd des LR,
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