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ESTATUTO DA ABSOCIACAD FEMININA DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CRICIUMA
CAPITULO I

DA INSTITUICAD E DA DENOMINAGAQ

ART.1o.~- A Associagdio Feminina de Assisténcia Social de Cricidma
- AFASBC, entidade filantrdpica sem fins lucrativos, fundada em
03 de Junho de 1973, devidamente registrada no Cartéric de
Registro Civil Agostinho Cipriano de Farias, da Comarca de
Criciima/S8C, sob nimero 240, no livro A2, fis. 1 e 2, em 17 de
outubro de 1973, reconhecida de Utilidade Publica Municipal
atraves da Lei Organica do Mupnicipio de Cricitma - Lei namero
1.018;, de 25 de outubre ds 1973, devidamente inscrita no CBC/MF
sob nimero 755.655.72/0001-17, registrada no Conselho Nacional de
Servigo Social sob pumero 244.465/72, em data de ¢l de julho de
1974, reger—se-a pelo presente Estatuto.

CAPITULD 11

DA SEDE, FORO E DURAGAOQ

ART.2o0.- A AFASC tem =ede & foro juridico na cidade de Cricitma,
estado de Santa Catarina.

ART . 2o.—- 0O prazo de duragio da AFASC sera por tempo
indeterminado.

CAPITULD 1II
DAS FINALIDADES

BRT.40.- A AFABC tem e ters por finslidade 1

a) criar, organizar, planejar e sxecutar
atividades de assisténcia e promogao social, visando |o
aperfeigoamento do ser humanoj

=B} forpular, implementar e coordenar (&
politica do desenvolvimento social, integrando—a as demals
politicas sociais basicas, estimulando e criando oportunidades
para o desenvolvimento das potencialidades 2 aptidbes da mulher
de baixa renday visando capacité—la para a atividad rodutivaj




c) assegurar a4 crianga @ ao adolescente
carente, atraves das politicas sociais basicas, todos os meies
gue facilitem o desenvolvimento harménico, fisico, intelectual,
mental, moral, espiritual e social para sus formagdo, tudo em
consonAncia com o Estatuto da Crianga = Adolescente.

ART.B30.-~ Dentro de suas finalidades, a AFASC podera i

a) prestar assisténcia social @ amparo A=
familias de balxa renda;

_ b) dar assisténcia social e promover o bem
estar da crianga & do adolescente carente, especialmente ao pre—
escolar e escolar, até segundo grauj

. c) criar, dar condigles, e prestar
arientaglies & grupos especiais da comunidade criciumense, visando
o fortalecimento e engajamento aos programas da AFASCH

d) desenvolver programas e projetos de
assisténcia = promog®o social}

e) celebrar convénios com empresas Ll
entidades, pablicas ou privadas, nacionais ou internacionais,
visando sempre o desenvolvimento de seus programas em hann*l:*n
da comunidade em geralj [

f} realizar estudos & levantamentos nos
campos da assisténcia e promogd¥o social, bem como, nos demals
campos Qgque visarem o interesse comunitario 2 os obhjetivos dEETa
entidadej

gl colaborar com @ Governo Municipal,
Estadual e Federal, na implantagiic e sxecugloc das medidas ]
politica social, visando, scbretudo, a proteg¥o e dignidade da

pessoa humana, bem como, a valorizagdo do ser humanoj [
{

bl planejar = coordenar CUTrsos =]
capacitagdio profissional = aperfeigoamento de m3o de obra, tendo
em vista a formagdo de grupos de produgdo e cooperativasg

i} desenvolver programas de planﬂ}amenf&

familiar junto 4&s familias de baixa renda, ou integrar-se ao
programa de entidades afins. '

I
ART .40.— A &rea de atuagio da AFASC, serd sempre o municipic iE
Ericidma, estado de Santa Catarina, visando sempre atender s
necessldades reais # bAsicas ao progresso social da comunidade.
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ART.7a0.~ Para a consecugdo de suas finalidades, compete & AFASE :
I

al estudar, selecionar = delimitar,
semestralmente, suas 4reas de agdoj

; b elaborar programas de at;vldadea,
fixando recursos, tendo em vista as caracteristicas do meio e as
disponibilidades financeiras;

e} orientar, coordernar & planejar programas
de assisteéencia & promoglio socialj
|

d) adeguar, o maximo possivel, Euéa
programagbies de desenvolvimento da assisténcia = promoc¥o social

aps objetivos do planejamento municipal, micro-regional, Estadual
e federalj

e) contratar ou celebrar convénios, cém
entidades ou empresas, plblicas ou particulares, nacionais ou
internacionais, visando a obtengdo de orientagio técnica,
apoia  financeiro ou outros servigos gue interessem aocs prngramaa
e obijetivos da AFASBCH

£ criar organismos comunitariocs,
especialmente em bairros onde se apresente maior car#ncis sbcio-
econémica & assistencial; [

ql dentro de sua programagso e
disponibilidade de recursos, prestar auxilio & comunidade
criciumense, inclusive, em casos de emergéncia, casos fortuitos,
calamidades publicas, incéndios & catastrofesi l

h) encaminhar & outros &rg3os ou entidades
competentes, a&as pessoas carentes de recursos e assisténcia da
comunidade criciumense, aos guais a AFASC n3o possa atender;

i) procurar, sempre gque possivel, manter
integragdo, orientagido técnica e contatce com os brgdos
relacionados as politicas sociais basicas do municipic de
Cricitma, estado de Santa Egtlrina & Uni%o Federalg

ART.Bo.- A Associaglo Feminina de Assisténcia Social de
Cricitma - AFABC, destinard a totalidade de suas rendas, &0
exclusivo atendimento de suas finalidades, que n¥o tém & n3o
terqo guaisguer fins lucrativos, ficando desde j& estabelecido
que os sbcios ow associados, membros do Conselho Fiscal |e
Conselho Diretor, nada perceber3o pelos servigos que, de livre e
espontAdnea vontade, prestem ou venham & prestar & entidade,

considerados gue s3o de relevdpcia socialy
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%PﬁHﬁEHﬁFD PRIMEIRD - A Diretoria Executiva da AFASC, se

preenchido o cargo, podera ser remunerada, caso o ocupante do
cargo n¥o exerga outra atividade remunerada, porém, em caso de
desnecessidade do pagamento de remuneracdo para o ocupante da
Diretoria Executiva, os valores reverterio para a AFASC, como
doaglo, desde que expressamente autorizado par escrito pelo

ocupante do cargo, caso o mesmo jA possua outra atividade de
trabalho remunerada, '

|
PHHQERQFD SEGUNDD — A AFASC também n3o distribuira a associados,
socios de gualquer natureza, membros do Conselhe Diretor, do
Conselho Fiscal e da Assembléia Geral, quaisguer abonos,

dividendos, lucros ou remuneraglo.
|

CAPITULOD 1V
DAS ASSOCIADAS

|
ART.%0.—- A AFASC terd as seguintes categorias de sécias ou
sbcias: I

a) FUNDADORAS, que sXo as que tenham seus
nomes consignados na ata de fundagi3o da entidade;

: |
b) COOPERADORAS, que, s3o compreendidas

pelas que, de livre vontade, ingressaram ou venham & inqr&;ﬁ*r
neste entidade aptes sua fundasioy -

c) BENEMERITOS, que s3o compreendidos de
todas pessosas fisicas ou Jjuridicas, gque, livre & espontaneamente

tenham doado ou venham & doar bens, dinheirp ou direitos & AFASC
ou & ela prestem relevantes servigos, sendo que fica a critério
do Conselho Diretor a inclusZo ou ndo no guadreo de associados.

PARAGRAFO PRIMEIRD - Ser%o admitidas como sbclas cooperadoras,
todas as senhoras ou senhoritas, maiores de 18 (dezoito) anos,
que queiram, de espontdnea e livre vontade, ingressar no quadro
de associados e colaborar com a AFASC,

PARAGRAFO SEGUNDO - A admissdo de stcias cooperadoras far—-sera

mediante proposta por escrito, de qualgquer membro do Consel

Diretor ou sécia-fundadora, e ficarid & cargo do Conselho Diretor

a decis¥c socbre a aceitag3o ou ndoc da proposta, gque sera
|

analisada em gualguer reunido. |

PARAGRAFD TERCEIRD - Da recusa do Conselho Diretor 4 admiss&o de
Eﬁciasfgnnparadnraﬂ nido :ab:g;hqualqunr reEcCuUrgo.

e : |
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PARAGRAFO QUARTO - A sbcia cooperadora tera os mesmos direitos | e
obrigagies das socias fundadoras, com as limitagles previstas no
presente estatuto. l
PARAGRAFO GQUINTO - Os sécios beneméritos nd%p poderdo, em tem$u
algum, participar do Conselho Diretor ou Conselho Fiscal da
AFASC, exceto se ja pertencerem & sua categoria de sdécias
fundadoras ou cooperadoras, '

|

PARAGRAFD SEXTO - As associadas, saxcete o Conselho Diretor e [a
Diretora Executiva da AFASC, n¥o respondem, em conjunto ou
individualmente, subsidiariamente, pelas opbrigaghes sﬂ:ié—
econtmicas & financeiras da AFASC,

I

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES DAE ASSOCIADAS

ART.10 - S¥p direitos das associadas fundadoras e cooperadoras ﬁ

a) serem escolhidas pela Presidente para os
cargos do Conselho Diretarg |
b) apresentar reclamagdes, por escrito, ao
Conselho Diretor, com direitoc a recurso para a Assemblé&ia Geral,
visanda o bom andamento e desenvolvimento da entidade, assim como
para apontar gquaisguer irregularidades; |

c} requerer Assemblé&ia Geral, componda 143
(um tergo) das associadas, na plenitude de seus dir=itos e
obrigagbes.
|
d} votar e ser votada para o Conselho
Fiscalj

Assembléias Geraisy

£ apresentar emendas ac estatuto
projetos de resolugbes,

e) participar e usar da palavra nas
|
e
|
|

|
g} frequentar & fiscalizar as instalagBes
da entidade;

h! apresentar sugestles para estudos. |
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[
ART.11 - S3o deveres das associadas @

~a) comparecer e votar em  Assembléias
Gerais, especialmente para elelgd¥c de membros do Conselho
Fiscal & demais assuntos previstos no presente estatutog
|
b colaborar com © Conselho Diretor |e
aceitar as cargos, comissBes e missMes para as quais sejam
designadas pelo Conselho Diretor, Presidente da AFASC ou Diretona
Executivay

c) zelar pelo interesse da AFASC e observar
os dispositivos deste instrumento.

ART.12 - Qualquer associada, em gqualguer tempo, poderéa retirar-se
da AFABC, nada podendo, todavia, postular sob gualquer titulag,
contribuigles, doaglies ou legado ague haja feito ou doado |a
entidade,
|

ART.13 - E vadado as associadas, criticar em lugares pidblicos gu
particulares a AFASC, seu Conselho Diretor ou Diretora Executiva,
sempre que necessario, as criticas poderio ser 1ivFEmlhjE
formuladas em reuniBes ou assembléias, puardadas as regras =]
urbanidade.

ART.14 = E vedado tratar de assuntos que n3o sejam restritamente
de interesse e concernentes as finalidades da AFASC, em reuniﬂls
ou assembléias.

ART.15 - As eliminaslbes de asscciadas, por forga do Estatuté,
serd#o sempre decididas e determinadas pelo Conselho Diretor =
reunibies ordinarias, cabendo recurso da decis3o para a Assembléia
Geral.

PARAGRAFD PRIMEIRD — D Conselho Diretor podera deixar de aplicar

& pena de eliminagdo, transformando—a em suspens3do ou advertenc#a
escrita, dependendo da gravidade do caso.

|
PARAGRAFD SEGUNDOD - Da pena de suspens¥o n3o cabera recurso

algum, exceto o pedido por escrito de reconsideragio.
CAPITULO VI
DDS ORGAROS DA AFASC
ART.16 — A AFASC tera a seguinte estrutura organizacional :
a) ASSEMBLEIA GERALj
b)Y CONSELHO DIRETORy

I?:#f c) CONSELHO FIBCAL;

:%,\ s Fa @j@d{l@n@mgg @fm% W



DA ASSEMBLEIA BERAL

ART.17 = A Assembléia Geral & o OGrglo supremo da AFASC = =erni
constituido pelas asspciadas fundadoras e cooperadoras, sendo de
cardter ordindrio ou extraordinario, de conformidade com a
urgéncia dos assuntos a4 serem discutidos.

ART.18 - A Assembleéia Geral reunizar-se-4 ordinariamente, uma
vez por trimestre, em dia, hora e local previamente estabelecidos
pela Presidente, com antecedéncia minima de 48 horas |e

extraordinariamente, guando convocada pela Presidente, 2 (dois)
membros do Conselhe Direter ou 1/3 (um tergo) das associadas
fundadoras e cooperadoras, somadas e em gdzo de seus direitos. |

PARAGRAFO UNICO - A Assembléia BGeral deliberard validamente, &m
primeira convocagdo com 2/3 (dois tergos) das associadas, ou qﬂ
(trinta) minutos apos, cam namero minimo de 15 (guinze)

asspcladas.

|
|
ART.1? = E de competéncia da Assembléia geral 1

al deliberar nos ftermos da presente
estatuto, sobre a compra & venda de bens imbveis, constituig¥o de
&nu= =obre o patriménic social, no todo ou em parte, bem como
sobre gquaisquer atos ou propostas do Conselho Diretaor ou de
qualguer de seus membros, do Conselho Fiscal ou de 1/3 tum terco)
das associadas em pleno gbzo de seis direitos e deveres, ou fia
segunda chamada, com a presenga minima de 15 (guinze) assocliadas;

b) deliberar sobre a reforma e extingdo ?i
AFASC; .

' g} deliberar sobre recursos, 1nfnrma¢ﬂa§,
representaghes ou indicaghes, gue lhe sejam dirigidas ?u
apresentadasy

d) conhecer, analisar & julgar os balan;nn,
prestagbes de contas, relatorias e demais documentos apresentadﬂﬁ

para apreciagido; I

e) eleger o Conselho Fiscalj

Tl deliberar sobre recursos relativos 2
eliminacso de associadasg '
|
g resolver as Ccasos OMmies0sS deste
instrumento.

q;gwf @F@%%W f



ART.20 - Nas Assembléias Berais, da qual se lavrarsa sempre atas
em livros préprios, a votag3o far—-se—-& por chamada nominal e ge
processard por voto secreto.
I
ART.21 - Das deliberagties da Assembléia Geral n¥o caberd recurso
algum, nem mesmoc o de reconsideragdo. j
|

ART.22 - A Assembléia Beral tera uma Presidente gque sena
escolhida na primeira reuni¥o ordiniria de cada ano, sendo qgye
esta Presidente tera o mandato & gestio de 01 (um) ano, podendo
ser reconduzida.

ART .23 - A PFPresidente da Assembléia Geral tera competéncia
somente para dirigir os trabalhos das assembléias, usando da
palavra sempre que necessarioc e convoc4-la extraordinariamente

sempre gQue necessario, de acordo com o artigo 20 do presente
estatuto.
|

ART.Z24 - 0 servico de atas 2 secretaria ds Assembléia Geral serna
feito pela Secretariz do Censelho Diretor.

ART .23 - E negado a Presidente da MAssembléia Geral e |&

Presidente da AFASC, impedir ou negar a realizagio de
assembléias, guardo a mesma for convocada na forma do presente
instrumentao.

CAPITULD MII

DO CONSELHO FISCAL |

ART.24 - D Conselho Fiscal seréa constituido de 05 (cinco) membros
seleitos em Assembléia Geral Ordinéria, com mandato de Ol tuT&
ano, podendo serem reeleitos, em cenjunto ou separadamente.

ART .27 - Compete ac Conselho Fiscal ¢

i

a) examinar e apreciar o relatéric das

atividades e balango geral, emitindo parecer por escrito, dnvunFn
reunir—-se toda vez que se tornar necessariojg I

|
b)Y Ffiscalizar a execugldo do grgamento,

contas e relatérios anuais do Conselho Diretor, e aprovar ou ns=o
as contas, balancetes e balangos trazidos & sua apreciagip} L
c) apresentar sugestles e emendas o

presente estatuto, dentro das finalidades da instituiglo | e
visando sempre o aprimoramento da mesma.
ART.28 - 0 Conselho Fiscal terd uma Presidente escolhida entre
saus membros, com mandato de O1 (um)
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ART .29 — 0 Conselho Fiscal se reunirad ordinariamente, por
semestre =] extraordinarviamente guando convocado por sua

Fresidente ou por solicitaglo da Presidente da AFASC ou a
Assembléeia Geral,

ART.30 - 0O Conselho Fiscal deliberara, por maioria simples de

seus membros presentes & reunido, com um minimo de 03 (treés)
conselheiros,

ART.31 - Os membros do Conselho Fiscal, por suas at:u:dada!,
nada perceberi3o, sob gualquer titulo, remuneragio, gratifica;ﬂeq,
pro-labore, Jjeton ou proventos de gualquer natureza, pois, 0os
servigos prestados s3o considerados de relevancia social |2
comunitaria.

CAPITULDO VIII

DO CONSELHD DIRETOR

ART.32 = 0O Conselho Diretor da AFASC serd composto dos seguintes
membros

a) PRESIDENTE;

by VICE-PRESIDENTE;G

c} SECRETARIA;

d) TESOUREIRAj

&) 05 (einco) MEMBROS  CONBELHEIROS.

|

'ﬁz"HRT.EE -~ A Presidente da AFABC serd sempre a esposa do Prefeito
Municipal de Criciuma/SC, enquanto o mesmo for titular do

Executivo Municipal. i

PARABRAFO UNICO - Sendo o©o Prefeito Municipal de Cricidama
solteiro, ou do sexo feminina, o mesmo deverd indicar a pessoa
que ocupard o cargo de Presidente da AFASC.

|
ART.34 - £ Presidente escolhera os demais membros do Conselho
Diretor, sendo gque ©s mesmos terdo mandato de 02 {dois) annl,

reconduziveis, I

|
FARAGRAFDO UNICO - Mudando por gualguer motivo & Presidente pa
AFASC, findara, autnmatitamﬁnte. o mandato dos demais membros do

f@ @a{@b% ), |
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ART.35 - No casa de rentncia por parte da Presidente, seja gual

for o motive que ensejar tal fato, & mesma indicard sua
substituta.

ART.S&6 - Compete ao Conselho Diretor da AFABC §

a) elaborar as propostas do orgamento,
relatérios, balangos e balancetes, tendo como base s
documentos apresentados pela Diretora Executiva, para submeter

ao Conselho Fiscal, que os encaminharid & Assembléia Geral:

b) executar as deliberagles da Assembléia

Geral, do Conselho Fiscal e as demais previstas neste
instrumento;

€} organizar o plano anual de trabalho da
AFASC:

dl praticar todos os atos necessarios ao

bom desempenho de suas atividades, sempre visando as finalidades
e objetivos da entidade; |

e) coordenar e fiscalizar todas as
atividades programadas pela AFASC ou por seus Grg¥os;

f) reunir-se aoc menos uma vez por meé,
quandc convocada pela Presidente, ou por Q3 (trés) de seus
membros, deliberando por maioria simples das presentes & rEunia?;

g) aplicar peria de eliminag¥o, suspens3o ou
adverténcia as associadas, quando necessarioj '

|
h) apravar ou n3c o ingresso de novas
associadas & entidade;

i) praticar todos os atos administrattvﬁs
que mister se fizerem necessarios ao fiel desempenho  das
finalidades da entidade. [

¢ﬂéﬁHT.3? - Compete & Presidente do Conselho Diretor 1

a) presidir as reunibes do Conselho Dlretﬂi

dirigindo os trabalhosj [

=9 assinar, para efeitos de puh11ca;in
fiscal, © relatoric de atividades, balango geral e todos ﬁi
editais de convocag3o da As=zembléia Geralj

gl representar a AFABC Jjudicial ou
extrajudicialmente, perante as reparticdes plblicas, autur:dadﬁs

u\terceiros, uem tumu, nnmnar ou c tituir procuradores; |
- |
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Y

aumiliares, ouvido o Conselho Diretorj
R - T .
B WAl i

1
|
dl fisgalizar todas as atividades da
entidade; |

e) escolher, livremente, todos os membros do
Conselho Diretor, bem como, seus colaboradoress |

) participar das Assembléias Gerais; !
g) constituir comissfes de car&ter especiil

para Estgdn de qualquer assunto de interesse da AFASC, bem como ,

constituir comissbes administrativas de inquérito; |

hi contratar se necessario, ouvido |o
Conselho Diretar, a Diretoria Executiva, temporariamente e pelo
prazo mauimo de 04 (quatro) anos, observadas as consideragles
feitas no artigo 8o., pardgrafo primeiro do presente Estatuto;

i) dirigir e executar, através dos demais
orgios, os trabalhos da entidade, conforme as diretrizes tragadas
pelo Conselho Diretor e de acordo com as normas da Politica
Saocialg

31 contratar, ouvido o Conselho Diretor
nos termos da Consolidag3o das Leis do Trabalho - CLT, temporari
ou permanentemente, equipes, técnicos, empregados, auxiliares,
cansultores, orientadores e assessores para a AFASC, s=empre
dentro da programag3o feita anualmente, inclusive atribuinde
funglies & estas pessoas, elaborando o roteiro de administrag3o do
pessoal, supervisionando sua aplicagogj

W=

kD reapresentar a AFASC, perante 45
repartigles publicas federais, estaduais, municipais, autarquiaﬂ,
sociedades de economia mista, entidades publicas ou privadas ou
guaisguer outras entidades ou organizagles que se fizer
necessariog

1) assinar, a documentagdo da AFASC, abrir
e movimentar contas em Estabelecimentos Bancarios, podendo pana
tanto, emitir a endossar chequesj

m) apreciar, preliminarmente, os convénios
= serem celebrados pela AFASC, submetendo—os & apreciagio final
do Conselho Diretor, para aprovagdo e posterior assinatura. |

n) elaborar planos, programas, roteiros ée
trabalho, dinamizar as atividades sbcio-culturais, educativas

produtivas, promocicnais e profissionais, apresentando-os ao
Conselho Diretor para apreciagdo, aprovagio & fubtura execugloj

o) assipar convénios e contratos com érgiocas
do poder piblico ou terceirosj

p) nomear, contratar, demitir e destituir




q) captag¥o de recursos para manutengio da
entidade, bem como, aquisig¥o de materiais necessarios =
atividades da entidade, obedecendo os critérios de peaguisas ie
mercado para compras, dentro das melhores condigles possiveis; |
|
|
|
|
|
|
|

r) praticar, caso n¥o seja preenchido |o
cargo da Diretoria Executiva, todos os poderes inerentes ao
mesmo, previstos no presente Estatuto, no artigo 41, letras "a" &
I:Ihll;

s) praticar, enfimy; todos o©os atos de
gest3oc, para o fiel desempenhe de sua miss3o, visando sempre a
consecugdo das firnalidades da AFASC.

ART.38 -~ Compete & Vice-Presidente da AFASC i |

a) substituir a Presidente em qualquer
impedimento e sempre que for necessario; |

bB) ajudar e cooperar com & Presidente Am

todas as suas atividades; I

c) presidir as comissfies para as guais for
designadas

d) fiscalizar todas as atividades e oérgios
da AFASC.

|

ART .37 - Compete & SBecretaria da AFASC : |
I

a) secretariar os trabalhos das reunibes do

Conselho Diretor da Afasc, bem como, da Assembléia Geral,
lavrando as respectivas atasj l

b) assinar para efeitos de publicacio
fiscal, © relatéric de atividades, balango geral e todos as
editais de convocag3o de Assemblé&la Geral}y i

|

c) cuidar, zelar e fazer todo o arguivo da
entidadej

dl fiscalizar os servigos burocraticos da

ART .40 - Compete & Tesoureira da AFASC 1 '

REASC.

a) supervisionar o movimento financeira da
AFASCy
b} receber verbas de 4rg¥os, empresas e
entidades, pAiblicas ou privadas, nacionais ou internacionais,
passando reciboz e encaminhando tais verbas a Presidente ﬁa
AFABLC

£} fiscalizar todos os servicgos atinenteaié
execuclo orgamentariag

rituru;aﬁ de [bodos os atos :antahnjn
123? @% |



[
D%?HHT.41 = A Diretoria Executiva da AFASC poderé ter seu cargo
preenchido, se a Presiderite do Conselho Diretor, ouvido @

Conselho Diretor, achar necessario. |

|
ﬁ% PARAGRAFOD UNICO - 0 cargo da Diretoria Executiva devera ser
preenchido, se necessario, por pessoa de indiscutivel idonsidade
moral e capacidade de trabalho e, serd contratada pela
Presidente, ouvido o Conselho Diretor, pelo prazo maximo de 04
{guatro) anos, podendo ser recantratada, observadas as
determinaghes do artige Bo., paragrafo primeiro do presente
Estatuto, no tocante a forma de remuneragdo por seus servigos,
tendo as seguintes atribuighes :

al dirigir e executar, através dos demais
orgdos, os trabalhos da entidade, conforme as diretrizes tragadas
pelo Conselho Diretor e de acordo com as normas da Politica
Social;

b) representar a AFABC, perante as
repartighes plablicas federais, estaduais, municipais, autarquxaq
sociedades de economia mista, entidades publicas ou privadas ou
quaisquer outras entidades ou organizagbes que =e fizar
rnecessario, gquando solicitado pela Presidente, necessitando paﬂa
tal fim de procuraglo outorgando poderes para tantoj ‘

c} comparecer e participar de todas =1
reunities ordinarias e extraordinarias, convocadas pelo Conselho
Diretary

d) elaborar preliminarmente relatorios |e
balangos mensais, apresentando~os para apreciagic final ao
Conselho Diretors

e) apresentar o balango geral e as contas
anualis ao Conselho Diretor, até o m&éz de dezembro do ano
seguintey

f) elaborar planos, programas, roteiros je
trabalbo, dinamizar as atividades sbcio-culturais, educativa
produtivas, promocionais e profissionais, apresentando-os ao
Conselho Diretor para apreciagdo, aprovag®o e futura execuclo; |

g) glaborar o roteiro de administragio dﬂ
pes=oal supervisionande sua aplicaglo, encaminhando para
Conselho Diretor para posterion aprovagdog

bl controlar supervisionar o setar
fAlmoxarifado, =laborando sistema de cmntrula.

T RIS
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CAPITULD IX

DO PATRIMONID E DAS FINANGAS

ART.42 = D patriménio da AFASC ser4 constituido de :

al bens movels & imbveis que tan*a
adquirido ou gue vanha & adquirir;

bl rendas provenientes de contribuigbes
mensais, acordos, convénios, contratos, subvengbes, doaghes de
quaisquer natureza, legados, auxilios dos poderes pOblicos

federal, estadual e municipal, bem comoc outras dadivasg

c) produtos de operagles de crédito de juros
de depbdsitos bancarios 2 rendas eventuaisy

ART.43 = Os bens mbveis e imbveis s& poder¥oc ser vendidog,
gravados ou onerados por determinaci¥o da Assembléia Geral,
exclusivamente para isto convocada, deliberando com um minimo de
15 (guinze) so6cios e convocada conforme o gue determina o
presente instrumento.

ART.44 - Os moveis e imbveis, assim como materiais permanente ie
expediente, deverado ser, obrigatoriamente, cadastrados |e
identificados.

ART.45 - 0O Caonselho Diretor szefa o responsavel diretamente pelo
patrimonio da entidade.

ART.46 - 0O exercicio financeiro da AFASC se encerrarid no Ultimo
dia do més de dezembro de cada ano, l
ART .47 - A AFASC, obrigatoriamente, mantera contabilidade

apropriada as suas atividades, que serd feita por técnico em
contabilidade devidamente habilitado.

DO PESSOAL ADMINISTRATIVO E FUNCIONARIOS

ART,.48 - As relagles do pessoal técnico, administrative |e
funcionarios da AFASC, ser3o regidos pela Consolidac8o das Leis

do Trabalhu (CLT) e Lei do Fundo de Garantia por Tempo de
Emrvi

“Se M%W e
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!
‘x/nRT .49 - A AFASC poder4 ter uma Diretoria Executiva, ocupada paor

pessoa de reconhecida capacidade moral & idénea, com
disponibilidade exclusiva, que executard as atribuighbes previstas
no presente estatuto, observadas as determinagbes contidas no

artigo Bo., paragrafo primeiro do presente Estatuto, se |a
Presidente do Conselho Diretor -achar necessario e ouvido |o
Coenselha Diretor.
PARAGRAFD UNICD = Cazso n3%o seja preenchido o cargo da
Diretoria Executiva, todos poderes i1nerentes a este cargo,
previstos neste Estatuto, passar3o automaticamente para |a
Presidente do Conselho Diretor.

CAPITULO XI

DAS DISPOSIGDES ESPECIAIS E TRANSITORIAS
ART.50 - A dissolucglc da Associag¥o sO podera se dar por decisdc

da Assembléia Geral, presentes pelo menpos 2/3 (dois terges) das
assoriadas fundadoras e cooperadoras, em gozo de seus dirsitos e
deveres, em duas reunidies extraordinarias devida e exclusivamenke
convocada para tal fim, distanciadas uma da outra de pelo menos
10 (dez) dias, respondendo, antes de mais nada pelos cumprﬂmisst
contraidos.

ART.S51 - Dissolvida a sociedade, o seu patriménic revertera para
entidade congérere estabelecida no Municipio de Criciuma/SC,

PARABRAFO UNICO - A entidade beneficiada, na forma do presente
artigo, devera, obrigatoriamente, ter registro no Servigo
Macional de Assisténcia Social.

ART.52 - 0 presente estatuto reforma o que vinha vigorando desde
05 de Jjunho de 1973, e foi aprovado pela Assembléia Gergl
Extraordinaria em 05 de janeiro de 1993, bem ' como, alteraghes
posteriores, e s6 podera ser alterado, no tode ou em parte, ptr
deliberaghe=s de 1/3 da Assemblé&ia Geral previamente convocada
para este fim, sem gue BEJjam alterados os fins sociais para gue
foi fundada a AFASC.

ART.S3 - D Conselho Diretor, dever& providenciar, com brevidade,
4 publicag¥oc do presente instrumento @ o registro das alteraghes
efetuadas,.
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