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AFASC - ASSOCIAGCAO FEMININA DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
CRICIUMA

Ata da qiinquagésima oitava reunido da Diretoria da AFASC- Associagao
Feminina de Assisténcia Social de Criciima, aos seis dias do més de julho de
dois mil e dezesseis, em sua sede propria, localizada 8 Rua Marcelino
Champagnat, s/n, bairro Pio Correa, Criciima-SC, onde estiveram reunidos
membros Conselho Diretor da AFASC e Assembléia geral. A reunido teve inicio
as 14 horas e fol presidida pela Senhora lzabel Cristina Grijé Burigo,
Presidente desta Entidade, estando presentes também a Diretoria da AFASC,
Assembléia Geral, Conselho Diretor, tendo como assunto a alteragao do atual
endereco da AFASC conforme segue na integra:

ESTATUTO DA ASSOCIACAO FEMININA DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
CRICIUMA - AFASC

CAPITULO | - DA INSTITUICAO E DA DENOMINACAO:

Art. 1° - A Associacao Feminina de Assisténcia Social de Cricilma — AFASC,
entidade filantropica e de promogéo do desenvolvimento social, em toda a sua
abrangéncia, sem fins lucrativos, fundada em 05 de junho de 1873,
devidamente registrada no cartério de Registro Civil Agostinho Ciprianc Farias
da Comarca de Criciima-SC, sob n°240, no livro A- 2, folhas 01 e 02, em 17 de
outubro de 1973, reconhecida de utilidade publica municipal através da Lei
Orgénica do Municipio de Cricioma — Lei numero 1.018, de 25 de outubro de
1973. devidamente inscrita no CGC/MF- sob numero 75.565.572/0001-17,
registrada no Conselho Nacional de Servigo Social sob o numero 266.685/73,
em data de 01 de julho de 1974, reger-se-a pelo presente estatuto.

CAPITULO Il - DA SEDE, FORUM E DURAGAO:

Art. 2° - A AFASC tem sede e forum juridico na Rua Marcelino Champag
s/n bairro Pio Correa, CEP: 88.811-610, em Cricioma-SC.

Art 3°- O prazo de duragao da AFASC sera por tempo indeterminado.

CAPITULO Ill - DAS FINALIDADES:

Art 4° A AFASC tem por finalidade:
a)- Criar, organizar, planejar e executar atividades de Assisténcia e
Promogac Social, em toda a sua abrangéncia, visando aperfeigoamento do
se Humano.
b) Formular, implementar, implantar & coordenar as politicas de
Desenvolvimento Social, integrando-as as politicas sociais basicas,




estimulando e criando oportunidades para o desenvolvimento das |
potencialidades e aptiddes dos individuos e familias de baixa renda, .
visando capacita-los para a atividade produtiva;

c) Assegurar & crianga e ao adolescente em situagdo de vulnerabilidade
social através das politicas sociais, basicas, fodos os meios gue facilitem o
desenvolvimento harménico, fisico intelectual, mental, moral, espiritual e

social para a formacao, tudo em consonancia com o Estatuto da Crianca e
do Adolescente.

Art. 5°-Dentro de suas finalidades a AFASC podera:

a) Prestar assisténcia social e amparo as familias e individuos de baixa
renda,

b) Incentivar, difundir & promover a politica e o desenvolvimento das
seguintes atividades. sociais, culturais, educacionais, esportivas, de
educagao e preservagao ambiental, de saude, de infra-estrutura basica e
de desenvolvimento econdmico, visando o interesse da comunidade, em
sua totalidade;

c) Dar assisténcia social e promover o bem estar da crianga e do
adolescente em situagado de vulnerabilidade social, especialmente, do
ensino pre-escolar, fundamental e médio

d) Criar condiches, e prestar orientagbes a grupos especiais da
comunidade criciumense, visando o fortalecimento e engajamento aos
programas da AFASC, bem como aos programas sociais desenvolvidos
no municipio;

e) Celebrar Convénios com empresas, instituigdes e 6rgaos publicos ou
privados, nacionais ou internacionais, visando sempre ©
desenvolvimento de seus programas em beneficio da comunidade em
geral,

f) Realizar estudos e levantamentos nos campos da assisténcia e
promogao social, cultural, educacional, esportiva, ambiental, econdmica,
da satde e infra-estrutura, bem como, nos demais campos que visarem
o interesse comunitario e os objetivos desta entidade

g) Colaborar com o governo Municipal, Estadual, Federal, na implantagéo
e execugdo das medidas de politica social, em toda a sua abrangéncia,
visando, sobretudo, a protegdo e dignidade da pessoa e do ser humano;

h) Planejar e coordenar programas e cursos de capacitagéo profissional e
aperfeigoamento de méao de obra, tendo em vista a formagao de grupos
de producgdo & cooperativas;

i) Desenvolver programas de planejamentos familiar junto as familias de
baixa renda, ou integrar-se ao programa de entidades afins

Art. 6°- A area de atuagdo da AFASC é o Municipio de Criciuma, Estado de
Santa Catarina, visando sempre atender as necessidades reais e basicas a0
progresso social da comunidade.

§ Unico - A AFASC, em toda a sua totalidade, aplica sua receita, rgnda,
rendimentos e eventual resultado operacional, integralmente em terriorio
nacional e manutengao e no desenvolvimento de seus objetivos institucionai

Art. 7°- Para a consecucao das suas finalidades, compete a8 AFASC:



a) Estudar, selecionar e delimitar, semestralmente, suas areas de agao,

b) Elaborar programas de atividades, fixando recursos, tendo em vista as
caracteristicas do meio e as disponibilidades financeiras,

c) Orientar, coordenar e planejar programas de assisténcia e programa
social;

d) Adequar o maximo possivel suas programagdes de desenvolvimento da
assisténcia e promogao social aos objetivos do planejamento municipal,
micro-regional, estadual e federal;

e) Contratar ou celebrar convénios com entidades ou empresas pblicas ou
particulares nacionais ou internacionais, visando a obtengao de crientagéo
teécnica, apoio financeiro ou outros servigos que interessem aos programas
e objetivos da AFASC;

f) Criar organismos comunitarios, especialmente em bairros onde se
apresente mailor caréncia social, econdmica, assistencial e cultural,

g) Dentro de sua programacdo e disponibilidade de recursos, prestar
auxilio a comunidade criciumense, inclusive em casos de emergéncia,
casos fortuitos, calamidades publicas, incéndio e catastrofes;

h) Encaminhar para outros orgaos ou entidades competentes, as pessoas
carentes de recursos e assisténcia da comunidade criciumense, aos quais
a AFASC nao possa atender;

i) Procurar, sempre que possivel, manter integragao, orientagao técnica e
contato com os 6rgdcs relacionados a politicas sociais basicas do
municipio de Criciima, no Estado de Santa Catarina e Unido Federal;

Art. 8° - A Associagao Feminina de Assisténcia Social de Criciima-AFASC,
destinara a totalidade de sua rendas, subvengdes e doagdes recebidas ao
exclusivo atendimento de suas finalidades, quais sejam, criar, organizar,
planejar e executar atividades de assisténcia e promogao social, visando o
aperfeicoamento do ser humano, formular, implementar e coordenar a palitica
do desenvolvimento social, integrando-a as demais politicas sociais basicas,
estimulando e criando oportunidades para o desenvolvimento das
potencialidades e aptidoes da mulher de baixa renda, visando capacita-la para
a atividade produtiva, assegurar a crianga e ac adolescente em siluagao de
vulnerabilidade social, através das politicas sociais basicas, todos os meios
que facilitem o desenvolvimento harménico, fisico, intelectual, mental, moral,
espiritual e social para sua formagao, tudo em consonancia com o Estatuto da
Crianga & do Adolescente, e ainda, ressaltar que nac tem e nao terao
quaisquer fins lucrativos, ficando desde ja estabelecido que nédo percebem
seus diretores, conselheiros, socios, instituidores, benfeitores ou equivalentes,
remuneragao, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer
forma ou ftitulo, em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que lhes
sejam atribuldas pelos respectives atos constitutivos.

§ Unico — A AFASC nao distribuird a associados, socios de qualquer natureza,

Membros do Conselho Diretor, do Conselho Fiscal e da Assembleia Gergl.
quaisquer abonos dividendos, lucros ou remuneragao, resultados, participagte
ou parcela do seu patrimdnio sob nenhuma forma.

4
3
>




CAPITULO IV- DOS ASSOCIADOS:

Art. 9°- A AFASC tera as seguintes categorias de associados:

a) Fundadores, que sdo os que tenham seus nomes consignados na ata de
fundagao da entidade;

b} Cooperadores que sdo compreendidos pelos que, de livre vontade,
ingressaram ou venham a ingressar nesta entidade ap6s sua fundagao;

c) Benemeritos que sdo compreendidos de todas as pessoas fisicas ou
Juridicas, que livre e espontaneamente tenham doado ou venham doar
bens, dinheiro ou direitos a AFASC ou a ela prestam relevantes

servigos, sendo que fica a critério do Conselho Diretor a inclusdo ou ndo
no quadro de associados.

§ 1° — Serao admitidos como socios cooperadores, todas as pessoas maiores
de 18 anos (dezoito) anos, gue queiram de espontdnea e livre vontade
ingressar no quadro de associados e colaboradores da AFASC.

§ 2° — A admissé@c de socios cooperadores far-se-a mediante proposta por
escrito, de qualquer membro do Conselho Diretor ou sécio-fundadora e ficara a
cargo do Conselho Diretor a decisao sobre a aceitagdo ou ndo da proposta que
sera analisada em qualquer recurso,

§ 3° — Da recusa do Conselho Diretor a admissao de socios cooperadores nao
cabera qualquer recurso.

§ 4° - O sécio cooperador tera 0os mesmos direitos e obrigagbes das socias
fundadoras, com limitagGes previstas no presente estatuto,

§ 5° - Os socios beneméritos ndo poderdo, em tempo algum, participar do
Conselho Diretor ou Conselho Fiscal da AFASC, exceto se ja pertencerem a
categoria de socios fundadores ou cooperadores.

§ 8° - Os associados, exceto o Conselho Diretor e a Diretoria Executiva da
AFASC, ndo respondem, em conjunto ou individualmente, subsidiariamente,
pelas obrigagdes sécio-economicas e financeiras da AFASC,

CAPITULO V- DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS:

Art. 10°- Sao direitos das associadas fundadoras e dos socios cooperadores:
a) Serem escolhidas pela Presidente para os cargos do Conselho Diretor,
b) Apresentar reclamagdes, por escrito, ao Conselho Diretor, com direito a
recurso para -a Assembléia Geral, visando o bom andamento
desenvolvimente da entidade, assim como para apontar guaisq er\

irregularidades;
c) Requerer Assembléia Geral, compondo 1/3{um tergo) das associada
na plenitude de seus direitos e obrigagdes; \//
d) Votar e ser votada para o Conselho Fiscal,

e) Participar e usar da palavra nas Assembléias Gerais; \/
fi Apresentar emendas ao estatuto e projetos de revolugoes;
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g) Freqlentar e fiscalizar as instalagbes da entidade:;
h) Apresentar sugestdes para estudos.

Art,11° - Sao deveres dos associados:

a) Comparecer e votar em Assemblélas Gerais, especialmente para a
eleigdo de membros do Consetho Fiscal e demais assuntos previstos no
presente estatuto;

b) Colaborar com o Conselho Diretor e aceitar os cargos, comissdes e
missdes para as quais sejam designadas pelo Conselho Diretor,
Presidente da AFASC ou Diretora Executiva;

c) Zelar pelo interesse da AFASC e observar os dispositivos deste
instrumento,

Art. 12° - Qualquer associado, em qualquer tempo, podera retirar-se da
AFASC, nada podendo, todavia, postular sob qualguer titulo, contribuigtes,
doagbes ou legado que haja feito ou doado & entidade.

Art. 13° - E vedado aos associados, criticar em lugares publicos ou particulares
a AFASC, seu Conselho Diretor ou Diretora Executiva. Sempre que necessario,
as criticas poderdo ser livremente formuladas em reunibes ou assembléias,
guardadas as regras de urbanidade.

Art. 147 - E vedado tratar de assuntos que nao sejam restritamente de interesse
e concernentes as finalidades da AFASC, em reunides ou assembléias.

Art. 15° - As eliminagdes de associados, por forga de estatuto, serdo sempre
decididas e determinadas pelo Conselhc Diretor em reuniées ordinarias,
cabendo recurso da deciséo para a Assembléia Geral.

§ 1° — O Conselho Diretor podera deixar de aplicar a pena de eliminagao,
transformando-a em suspensd3o ou adverténcia escrita, dependendo da
gravidade do caso.

§ 2° - Da pena de suspensao nao cabera recurso algum, exceto o pedido por
escrito de reconsideragao,

CAPITULO VI - DOS ORGAOS DA AFASC:

Art. 16° - A AFASC tera a seguinte estrutura organizacional:
a) Assembleia Geral
b) Conselho Diretor
c) Conselho Fiscal
d) Diretora Executiva

CAPITULO VIl - DA ASSEMBEIA GERAL:

Art. 17° - A Assembléia Geral € 6rgéo supremo da AFASC e sera constituida
pelas associadas fundadoras e associados cooperadores, sendo de carater
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ordinario ou extraordinario, de conformidade com a urgéncia dos assuntos a .
serem discutidos.

Art, 18° - A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente, uma vez por trimestre
em dia, hora e local previamente estabelecida pela Presidente, com
antecedéncia minima de 48 horas e extraordinariamente, quando convocada
pela Presidente, 2(dois) membros do Conselho Diretor, ou 1/3 (um terco) das

associadas fundadoras e socios cooperadores, somados e em gozo de seus
direitos

§ Unico - A Assembléia Geral deliberara validamente, em primeira convocagao

com 2/3 (dois tergos) dos associados, ou 30 (trinta) minutos apés, com no
minino 15 (quinze) associados.

Ar.19° - E de competéncia da Assembléia Geral:

a) Deliberar nos Termos do presente estatuto, sobre o compra e venda de
bens iméveis, contribuicdo de énus sobre patriménio social, no todo ou
em parte, bem como sobre guaisquer atos ou propostas do Conselho
Diretor ou de gualquer de seus membros, Conselho Fiscal ou de 2/3
(dois tercos) de associados em pleno gozo de seus direitos e deveres,
ou em segunda chamada, com a presenga mininade 15 (guinze) de
associados,

b) Deliberar sobre a reforma e extingéo da AFASC;

c) Deliberar sobre recursos, informagdes, representagbes ou indicagoes,
gue |he sejam dirigidas ou apresentadas;

d) Conhecer, analisar e julgar os balangos, prestagdes de contas, relatorios
e demais documentos apresentados para apreciagao,

e) Eleger o Conselho Fiscal,

f) Deliberar sobre recursos deliberativos eliminagao de associados;

g) Resolver os casos omissos deste instrumento.

Art. 20° - Nas assembléias Gerais, da qual se lavrara sempre atas, em livros
proprios, a votagdo far-se-a por chamada nominal & se processara por voto
secreto.

Art. 21° - Das deliberagtes da Assembléia Geral ndo cabera recurso algum,
nem o de reconsideracao,

Art. 22% - A Assembléia Geral tera um Presidente que sera escolhido na
primeira reunido ordinaria de cada ano, sendo que este Presidente tera o
mandato e gestdo 01 (um) ano, podendo se reconduzido.

Art. 23° - O Presidente da Assembléia tera competéncia somente para dirigir 0s
trabalhos das assembléias, usando da palavra sempre que necessario e
convoca-la extraordinariamente, sempre que necessario, de acordo com o0
artigo 20°, do presente Estatuto,

Art. 24° - O servico de atas e secretaria da Assembléia Geral sera feito pela
Secretaria do Conselhe Diretor.
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Art. 25° - E negado ao Presidente da Assembiéia Geral e a Presidente da ™

AFASC, pedir ou negar a realizagao da assembléia, quando a mesma for
convocada na forma do presente instrumento.

CAPITULO VIll- DO CONSELHO FISCAL:

Art. 26° - O Conselho Fiscal sera constituido de 05(cinco) membros eleitos em
Assembleia Geral Ordinaria, com o mandato de 01(um) ano, podendo ser
reeleitos, em conjunto ou separadamente.

Art. 27° - Compete ao Conselho Fiscal:

a) Encaminhar e apreciar os relatérios das atividades e balango geral,
emitindo parecer por escrito, devendo reunir-se toda vez que se tornar
necessario;

b) Fiscalizagdo a execugdo do orgamento, contas e relatdrios anuais do
Conselho Diretor e aprovar ou nao as contas, balancetes e balancos
trazidos a sua apreciagao:

C) Apresentar sugestSes e emendas ao presente estatuto, dentro das
finalidades da instituicao e visando sempre o aprimoramento do mesmo.

Art. 28° - O Conselho Fiscal terd um presidente escolhido entre seus membros,
com mandato de 01(um) ano.

Af. 29°- O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente por semestre e
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por solicitagao
da Presidente da AFASC ou da Assembléia Geral.

Arnt. 30° - O Conselho Fiscal deliberara por maioria simples de seus membros
presentes na reunido, com um minino de 03(trés) conselheiros.

Art. 31° - Os membros do Conselho Fiscal, por suas atividades, nada
perceberao, sob qualquer titulo, remuneracgao, gratificacdes, Pro- Labore, Jeton
ou proventos de qualquer natureza, pois o0s servigos prestados sao
considerados de relevancia Social comunitaria.

CAPITULO IX- DO CONSELHO DIRETOR;

Art. 32° - O Conselho Diretor da AFASC sera composto dos seguint
membros:

A) - Presidente

B) - Vice-Presidente

C) - Secretaria

D) - Tesoureira

E) - 05 (cinco) membros conselheiros.

Art. 33° - A Presidente da AFASC sera sempre a esposa do Prefeito Municipal
de Criciuma/SC, enquanto o mesmo for titular do Executivo Municipal.
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§ Unico - Sendo o Prefeito Municipal de Criciima, solteiro, ou do sexo feminino,

0 mesmo devera indicar a pessca que ocupard o cargo de Presidents da
AFASC,

Art. 34° - A Presidente escolhera os demais membros do Conselho Diretor,
sendo que os mesmos terdo mandato de 02 (dois) anos, reconduziveis.

§ Unico - Mudando por qualquer motivo a Presidente da FASC, findara
automaticamente, o mandato dos membros do Conselho Diretor.

Art.35° - No caso de rentincia por parte da Presidente, seja qual for o motivo
que ensejar tal falo, a mesma indicara sua substituta,

Art. 36" - Compete ao Conselho Diretor da AFASC:

a) Elaborar as propostas do orgamento, relatérios, balangos e
balancetes, tendo como base os documentos apresentados pela
Diretoria Executiva, para submeter ao Conselho Fiscal, que os
encaminhara & Assembléia Geral:

b) Executar as deliberagtes da Assembléia Geral do Conselho Fiseal e
as demais previstas neste instrumento:

¢) Organizar o Plano Anual de Trabalho da AFASC:

d) Praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho de suas
atividades, sempre visando as finalidades e objetivos da entidade:

e) Coordenar e fiscalizar todas as atividades programadas pela AFASC
QU por seus Orgaos,

f) Reunir-se ao menos uma vez por més, quando convocada pela
Presidente, ou por 03(irés) de seus membros, deliberando por
maioria simples das presentes a reunido;

g) Aplicar pena de eliminagdo, suspensdo ou adverténcia aos
associados, quando necessario;

h) Aprovar ou ndo o ingresso de novos associados 3 entidade:

1) Praticar todos os atos administrativos que se fizerem necessarios ao
fiel desempenho das finalidades da entidade.

Art.37° - Compete a Presidente do Conselho Diretor

a) Presidir as reunides do Conselho Diretor, dirigindo os trabalhos:

b) Assinar para efeitos de publicagdo fiscal, o relatério de atividades,
balango real e todos os editais de convocagao da Assembléia Geral;

¢) Representar a AFASC judicial ou exira- judicialmente, perante as
reparticbes publicas, autoridades ou terceiros, bem como, nomear ou
constituir procuradores;

d) Fiscalizar todas as atividades da entidade:

e) Escolher, liviemente, todos os membros do Conselho Diretor, bem
como, seus colaboradores;

f) Participar das Assembléias Gerais;

g) Constituir comissdes de carater especial para estudo de qualque
assunto de interesse da AFASC, bem como, constituir comissdes \ |
administrativas de inquérito; &




h) Dirigir & executar, através dos demais orgdos, os trabalhos da
entidade, conforme as diretrizes tragadas pelo Conselho Diretor e de
acordo com as normas da Politica Social,

i) Contratar, ouvindo o Conselho Diretor, nos termos da Consolidagao
das Leis do Trabalho — CTL, temporario ou permanentemente,
equipes, tecnicos, empregados, auxiliares, consultores, orientadores
& assessores para a AFASC, sempre dentro da programacgao feita
anualmente, inclusive atribuindo fungbes a estas pessoas,
elaborando o roteiro de adminisiragao do pessoal, supervisionando
sua aplicagao;,

j) Representar a AFASC perante os orgaos publicos federais,
estaduais, municipais, autarquias, sociedade de economia mista,
entidades publicas ou privadas ou guaisquer outras entidades ou
arganizagoes que fizer necessario;

k) Assinar a documentagdo da AFASC, abrir e movimentar contas
estabelecimentos bancarios, podendo para tanto, emitir @ endossar
chegues.

I} Apreciar, preliminarmente, os convénios a serem celebrados pela
AFASC, submetendo-os a apreciagao final do Conselho Diretor, para
aprovagao e posterior assinatura;

m) Elaborar planos, programas, roteiros de trabalho, dinamizar as
atividades sociais, culturais, educacionais, esportivas, ambientais,
econdémicas, da saude, da infra-estrutura, produtivas e promocionais,
apresentando-os ao Conselho Diretor para apreciagéo, aprovagao e
futura execucao;

n) Assinar convénios e contratos com orgaos do poder publico ou
terceiros;

o) Nomear, contratar, demitir & destituir auxiliares, ouvido o Conselho
Diretor,;

p} Captagido de recursos para manutencac de entidade, bem como,
aquisicdo de materiais necessarios as atividades da entidade,
obedecendo aos critérios de pesquisas de mercado para compras,
dentro das melhores condigdes possiveis;

q) Praticar, caso n&o seja preenchido o cargo da Diretoria Executiva,
todos os poderes inerentes ao mesmo, previsto no presente Estatuto,
no artigo 41, letras “a" até "h".

r) Praticar enfim, todos os atos de gestéo, para fiel desempenho da sua
missdo visando sempre a consecugao das finalidades da AFASC.

Art. 38° -Compete a Vice- Presidente da AFASC!
a) Substituir a Presidente em qualquer impedimento e sempre gue fo
necessario,
b) Ajudar e cooperar com a Presidente em todas as suas atividades;
¢) Presidir as comissbes para as quais for designada;
d) Fiscalizar todas as atividades e 6rgéos da AFASC,

Art.39° - Compete a Secretaria da AFASC:
a) Secretariar os trabalhos das reuniées do Conselho Diretor da AFASC,
bem como na Assembléia Geral, lavrando as respectivas atas;




b) Assinar para efeitos de publicagao fiscal, o relatério de atividades, .

balango geral e todos os editais de convocagao de Assembléia Geral:
c) Cuidar, zelar e fazer todo o arquivo da entidade:
d) Fiscalizar os servigos burocraticos da AFASC.

Art.40" - Compete a tesouraria da AFASC:

a) Supervisionar o movimento financeiro da AFASC:

b) Receber verbas de 6rgaos, empresas € entidades publicas ou
privadas nacionais ou internacionais, passando recibos e
encaminhando tais verbas 4 Presidente da AFASC:

c) Fiscalizar todos os servigos pertinentes a execug¢ao orgamentaria:

d) Escrituragéo de todos os atos contabels da entidade.

Art.41° - A Diretora Executiva da AFASC podera ter seu cargo preenchido se a
Presidente do Conselho Diretor, ouvido o Conselho Diretor, achar necessario.

§ Unico - O Cargo de Diretora Executiva devera ser preenchido se necessario,
por pessoa de indiscutivel idoneidade moral e capacidade de trabalho e sera
contratado pela Presidente, ocuvido o Conselho Diretor, pelo prazo maximo de
04 (qualro) anos, podendo ser recontratado, tendo as seguintes atribuices:

a) Dirigir & executar, através dos demais 6rgdos, os trabalhos da
Entidade, conforme as diretrizes tragadas pelo Conselho Diretor e de
acordo com as normas da Policia social:

b) Representar a AFASC, perante os érgaos pulblicos federais,
estaduais, municipais, autarquias, sociedades de economia mista,
entidade ou organizagdes que se fizer necessario, quando solicitado
pela Presidente, necessitando para tal fim de procuragaoc outorgando
poderes para tanto;

c) Comparecer e participar de todas as reunides ordinarias e
extraordinarias convocadas pelo Conselho Diretor:

d) Elaborar preliminarmente relatérios e balangos mensais,
apresentando-os para apreciagao final ao Conselho Diretor:

e) Apresentar balango geral e as contas anuais ao Conselho Diretor,
ate o més de dezembro do ano seguinte;

f) Elaborar planos, programas, roteiros de trabalho, dinamizar as
atividades e promogdes sociais, culturais, educacionais, esportivas,
ambientais, econémicas, da saude, da infra-estrutura, apresentando-os
ao Conselho Diretor para apreciagéo, aprovacao e futura execucao;

a) Elaborar roteiro de administracdo do pessoal, supervisionando
sua aplicagao, encaminhando para o Conselho Diretor, para posterior
aprovacao;

h) Controlar e supervisionar o setor almoxarifado, elaborando
sistema de controle.

CAPITULO X- DO PATRIMONIO E DAS FINANGAS:

An.42° - O Patriménio da AFASC sera constituido de:
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aj Bens moveis e imdveis que tenha adquirindo ou que venha

adquirir;
b) Rendas provenientes de contribuigtes mensais, acordos,
c)

d) conveénios, contratos, subvengoes, doacdes de qualquer natureza,
legados, promogdes e auxilios dos poderes publicos, federal, estadual e
municipal, bem como outras dadivas;

e) Produtos de operagdes de credito, de juros de depositos
bancarios e rendas eventuais,

An.43° - Os bens maveis s6 poderdo ser vendidos, gravados ou onerados por
determinagdo da Assembléia Geral exclusivamente para isto convocada,
deliberando com um minimo de 15 (quinze) sdcios e convocados conforme o
que determina o presente instrumento.

Art44° - Os maveis e imoveis, assim como materiais permanentes de
expediente, deverao ser, obrigatoriamente, cadastrados e identificados.

Art.45° - O Conselho Diretor sera o responsavel diretamente pelo patriménio da
Entidade.

Art.46° - O exercicio financeiro da AFASC se encerrara no dltimo dia do més de
dezembro de cada ano,

Art47° - A AFASC, obrigatoriamente, mantera contabilidade apropriada as

suas atividades, que sera feira por técnico em contabilidade devidamente
habilitado.

CAPITULO XI- DO PESSOAL ADMINISTRATIVO E FUNCIONARIOS:

Art.48° - As relagbes do pessoal técnico, administrativo e funcionarios da
AFASC, serdo regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e Lei do
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

Art.49° - A AFASC podera ter uma Diretora Executiva, ocupada por pessoa de
reconhecida capacidade moral, idonea, com disponibilidade que executara as
atribuigdes previstas no presente estatuto, se a Presidente do Conselho Diretor
achar necessario e ouvido o Conselho Diretor.

§ Unico — Caso nao seja preenchido o cargo da Diretoria Executiva, todos os
poderes inerentes a este cargo, previstos neste estatuto, passarao

automaticamente para a Presidente do Conselho Diretor. P -

CAPITULO XII- DAS DISPOSICOES ESPECIAIS E TRAMSITC'}R!AS:'
Art.50" - A dissolugao da Associacdo sO podera se dar em decisao da

Assembléia Geral, presentes pelo menos 2/3 (dois tergos) das associadas
fundadoras e cooperadas, em gozo de seus direitos e deveres, em duas
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reunides extraordinarias devidas e exclusivamente convocadas para tal fim,

distanciados, uma da outra em pelo menos 10 (dez) dias, respondendo, antes
de tudo pelos compromissos contraldos.

Art.51° - Dissolvida a sociedade, o seu patriménio reverterd para entidade
congeénere estabelecida no Municipio de Criciima - SC.

§ Unico — A entidade beneficiada na forma do presente artigo, devera
obrigatoriamente ter registro no Servigo Nacional de Assisténcia Social.

Art.52% - O presente Estatuto reforma o que vinha desde 05 (cinco) de junho de
1873 (mil novecentos e setenta e trés), bem como, suas alieragées aprovadas
pela Assembléia Geral Extraordinaria em 05 (cinco) de Janeiro de 1993 (mil
novecentos e noventa e trés) e alteragbes posteriores, sendo aprovado em
Assembiéia Geral, em 18 (dezoito) de novembro de 2005 (dois mil & cinco), e
s6 podera ser alterada no todo ou em parte, por deliberacdo de 1/3 da
Assembléia Geral previamente convocada para este fim, sem que sejam
alterados os fins sociais para os quais foi fundada a AFASC.

Art.53° - O Conselho Diretor devera providenciar, com brevidade, a publicagao
do presente instrumento e o registro das alteragtes efetuadas. Sendc o que se
tinha para o momento e, nada mais havendo a tratar, encerro esla que apés
lida e aprovada, sera por todos os presentes assinada.

Criciuma, 06 de julho de 2016.
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