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ESTATUTO DA ASSOCIAGAO FEMININA DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
CRICIUMA - AFASC

CAPITULO | - DA INSTITUICAO E DA DENOMINAGAO:

Art. 1 - A Associagdo Feminina de Assisténcia Social de Cricitma — AFASC,
entidade filantropica e de promogéo do desenvolvimento social, em toda a sua
abrangéncia, sem fins lucrativos, fundada em 05 de junho de 1973, devidamente
registrada no cartorio de Registro Civil Agostinho Cipriano Farias da Comarca de
Criciuma-SC, sob n"240, no livro A-2, folhas 01 e 02, em 17 de outubro de 1973,
reconhecida de utilidade publica municipal através da Lei Orgénica do Municipio
de Criciima — Lei numero 1.018, de 25 de outubro de 1973, devidamente inscrita
no CNPJ/MF- sob o nimero 75.565.572/0001-17, registrada no Conselho
Nacional de Servico Social sob o numero 266.665/73, em data de 01 de julho de
1974, reger-se-a pelo presente estatuto.

CAPITULO Il- DA SEDE, FORUM E DURACAO:

Art. 2 - A AFASC tem sede e forum juridico na Rua Sao Marcelino Champagnat,
n® 191, bairro Pio Correa, CEP: B8.811-610, em Criciuma-5C,

Art. 3 - O prazo de duragao da AFASC sera por tempo indeterminado.
CAPITULO Il - DAS FINALIDADES:

Art. 4 - A AFASC tem por finalidade:

a) Criar, organizar, planejar e executar atividades de Assisténcia e Promogao
Social e de Educacdo Infanti, em toda a sua abrangéncia, visando
aperfeicoamento do Ser Humano.

b) Formularimplementar, implantar e coordenar as politicas de
Desenvolvimento Social, integrandec-as as politicas sociais basicas,
estimulando e criando oportunidades para o desenvolvimento das
potencialidades e aptiddes dos individuos e familias de baixa renda,
visando capacita-los para a atividade produtiva;

c) Assegurar a crianga, ao adolescente e ao idoso em situagdo de
vulnerabilidade social através do acesso a educagao basica e as politicas
sociais e basicas, além de todos os meios que facilitem o desenvolvimento
harménico, fisico intelectual, mental, moral, espiritual e social para a
formagao, tudo em consondncia com o Estatuto da Crianga e dc\
Adolescente e o Estatuto do ldoso. o Abreu:

Art. 5-Dentro de suas finalidades a AFASC podera: _
a) Prestar assisténcia social e amparo as familias e individuos de baixa renda,
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b)

9)

h)

k)

Desenvolver, planejar, implementar e executar projetos de educagacd-
infantil, oferecendo acesso & educagao infantil as criangas de 0 a 3 anos, |
proporcionando ambiente sadio de convivéncia, cuidado e aprendizado; _
Incentivar, difundir e promover a politica e o desenvolvimento das
seguintes atividades: socials, culturais, educacionais, esporlivas, de
educacac e preservacdo ambiental, de saude, de infra-estrutura basica e
de desenvolvimentc econdmico, visando o interesse da comunidade, em
sua totalidade;

Dar assisténcia social e promover 0 bem estar da crianga e do adolescente
em situagac de vulnerabildade social, especialmente, do ensino pre-
escolar, fundamental e medio

Criar condigdes, e prestar orientagfes a grupos especiais da comunidade
criciumense, visando o fortalecimento e engajamento aos programas da
AFASC, bem como aos programas sociais desenvelvidos no municipio;
Celebrar Convénios com empresas, instituicbes e 6rgdos publicos ou
privados, nacionais ou internacionais, visando sempre o desenvolvimento
de seus programas em beneficio da comunidade em geral;

Realizar estudos e levantamentos nos campos da assisténcia e promogao
social, cultural, educacional, esportiva, ambiental, econdmica, da salde e
infra-estrutura, bem como, nos demais campos gue visarem o interesse
comunitario e os objetivos desta entidade

Colaborar com o governo Municipal, Estadual, Federal, na implantagaoc e
execugao das medidas de politica social, em toda a sua abrangéncia,
visando, sobretudo, a protegéo e dignidade da pessoa e do ser humano;
Formular, implementar, Implantar e coordenar as politicas de
desenvolvimento da capacidade produtiva das pessoas de 18 a 59 anos,
especialmente em situagdo de vulnerabilidade social, desenvolvendo
atividades de encontros intergeracionais, de mede a desenvolver a
convivéncia familiar e comunitaria, contribuindo para ampliagao do universo
informal, artistico e cultural, bem como estimular o desenvolvimento de
potencialidades para novos projetos de vida, proporcionando motivagao,
habilidades e talentos.

Planejar e coordenar programas e cursos de capacitagao profissional e
aperfeicoamento de mao de obra, tendo em vista a formagao de grupos d_e
produgdo e cooperativas, além do desenvolvimento da autonomia
financeira; .
Desenvolver programas de planejamentos familiar junto as familias de
baixa renda, ou integrar-se ao programa de entidades afins.

Art. B- A area de atuagéo da AFASC & o Municipio de Criciima, Estado de Santa
Catarina, visando sempre atender as necessidades reais e basicas a0 progresso
social da comunidade.

§Unico - A AFASC, em toda a sua totalidade, aplica sua receita, renda,
rendimentos e eventual resultado operacional integralmente em territério nacional
para manutencao e desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

N . el
Art. 7- Para a consecugio das suas finalidades, compete a AFASC! Ganre oy
a) Estudar, selecionar e delimitar, semesiralmente, suas areas de acao,

cart il de
L:’:l,_.nl.f:"

i

Cl AT




3

.

b) Elaborar programas de atividades, fixando recursos, tendo em vista as
caracteristicas do meio e as disponibilidades financeiras;

c) Orientar, coordenar e planejar programas de assisténcia e programa social,
alem de projetos na area da educagaoc infantil;

d) Adequar o maximo possivel suas programacgtes de desenvolvimento da
assisténcia e promogdo social aos objetivos do planejamento municipal,
micro-regional, estadual e federal;

g) Contratar ou celebrar convénios com entidades ou empresas publicas ou
particulares nacionais ou internacionais, visando a obtengao de orientagao
técnica, apoio financeiro ou outros servigos gue interessem aos programas
e objetivos da AFASC;

f) Criar organismos comunitarios, especialmente em bairros onde se
apresente maior caréncia social, econdmica, assistencial e cultural;

g) Dentro de sua programacéao e disponibilidade de recursos, prestar auxilio a
comunidade criciumense, inclusive em casos de emergéncia, casos
fortuitos, calamidades plblicas, incéndio e catastrofes;

h) Encaminhar para outros 6rgaos ou entidades competentes, as pessoas
carentes de recursos e assisténcia da comunidade criciumense, as quais a
AFASC nao possa atender;

i) Procurar, sempre que possivel, manter integragdo, orientagdo técnica e
contato com os Grgdcs relacionados a politicas sociais basicas do
municipio de Cricidma, no Estado de Santa Catarina e Unido Federal;

Art. 8 - A Associagdo Feminina de Assisténcia Social de Criciuma - AFASC,
destinara a totalidade de suas rendas, subvengdes e doagbes recebidas ao
exclusivo atendimento de suas finalidades, quais sejam, criar, organizar, planejar
& executar atividades de assisténcia e promocao social, e de educagao infantil,
visando o aperfeicoamento do ser humano, formular, implementar e coordenar a
politica do desenvolvimento social, integrandc-a as demais politicas sociais
basicas, estimulando e criando oportunidades para o desenvolvimento das
potencialidades e aptidées da mulher de baixa renda, visando capacita-la para a
atividade produtiva, assegurar a crianga e ao adolescente em situagao de
vulnerabilidade social, através das politicas sociais basicas, todos os meios gque
facilitem o desenvolvimento harménico, fisico, intelectual, mental, moral, espiritual
e social para sua formagao, tudo em consonancia com o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, permitindo o acesso a educagao infantil, e ainda, ressaltar que nao
tem e nao terdo quaisquer fins lucrativos, ficando desde ja estabelecido que nao
percebem seus diretores, conselheiros, sécios, instituidores, benfeitores ou
equivalentes, remuneragao, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por
qualquer forma ou titulo, em razao das competéncias, fungdes ou atividades que
lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

§Unico — A AFASC nao distribuira a associados, socios de qualquer natureza,
Membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e da Assemble
Geral, quaisquer abonos dividendos, lucros ou remuneracgso, resultadog,
participacdes ou parcela do seu patriménio sob nenhuma forma.
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CAPITULO IV- DOS ASSOCIADOS: = |

_,,j

Art. 9 - A AFASC tera as seguintes categorias de associados:

a) Fundadores, que sdo os que tenham seus nomes consignados na ata de
fundagao da entidade,;

b) Cooperadores, que sdoc compreendidos pelos que, de livre vontade,
ingressaram ou venham a ingressar nesta entidade ap6s sua fundagao,

c) Beneméritos que sdo compreendidos de todas as pessoas fisicas ou
juridicas, que livre e espontaneamente tenham doade ou venham doar
bens, dinheiro ou direitos a AFASC ou a ela prestem relevantes servigos,

sendo que fica a critério do Conselho de Administragdo a inclus@o ou nao
no quadro de associados.

§ 1° — Serdo admitidos como sécios cooperadores, todas as pessoas maiores de
18 anos (dezoito) anos, que gueiram de espontanea e livre vontade ingressar no
guadro de associados e colaboradores da AFASC,

§ 2° — A admissao de sdécios cooperadores far-se-4 mediante requerimento escrito
do interessado, destinado a qualguer membro do Conselho de Administragao,
cujo pedido sera analisado na reunido ordinaria seguinte, que deliberara sobre a
aceitacdo ou ndo da admisséo do soécio.

§ 3° — Da decisdo de recusa a admissdo de socios cooperadores, proferida pelo
Conselho de Administragdo, nao cabera qualguer recurso,

§ 4° - O socio cooperador terd os mesmos direitos e obrigagdes das socias
fundadoras, com limitag&es previstas no presente estatuto.

§ 5° - Os socios beneméritos nao poderao, em tempo algum, participar t!l?
Conselho de Administragdo ou Conselho Fiscal da AFASC, exceto se ja
pertencerem a categoria de sdcios fundadores ou cooperadores.

§ 6° - Os associados ndo respondem, em npenhuma hipdtese e ainda que
subsidiariamente, pelas cbrigagdes socio-econdmicas e financeiras da AFASC.

CAPITULO V- DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS:

Art. 10- Sao direitos das associadas fundadoras e dos sécios cooperadores:

a) Serem eleitas para compor o Conselho de Administragao,

b) Apresentar reclamagdes e sugestdes, por escritc, ao Conselho de
Administragio, com direito a recurso para a Assembleia Geral, visando o
bom andamento e desenvolvimento da entidade, assim como para apontar
quaisquer irregularidades;

¢) Convocar Assembleia Geral, compondo 1/3 (um tergo) das associadas, na
plenitude de seus direitos e obrigagées;

: AL
d) Votar e ser votada para o Conselho Fiscal; et
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e) Participar e usar da palavra nas Assembleias Gerais;

f) Apresentar propostas de emendas ao estatuto e projetos de revolugoes;
g) Freglentar e fiscalizar as instalagbes da entidade;

h) Apresentar sugestbes para estudos.

Art.11 - Sao deveres dos associados:

a) Comparecer e votar em Assembleias Gerais, especialmente para a eleigio
de membros do Conselho Fiscal e demais assuntos previstos no presente
estatuto;

b) Colaborar com o Conselho de Administracdo e aceitar os cargos
cemisedes e missdes para as quais sejam designadas pelo Conselho de
Administragao, Presidente do conselho ou Diretora Executiva;

c) Zelar pelo interesse da AFASC e observar os dispositivos deste
instrumento.

Art. 12 - Qualquer associado, em qualquer tempo, podera retirar-se da AFASC,
nada podendo, todavia, postular sob qualguer titulo, contribuigées, doagbes ou
legado que haja feito ou doado a entidade.

Art. 13 - E vedado aos associados criticar em lugares publicos ou particulares a
AFASC, seu Conselho de Administragao ou Diretora Executiva, devendo, sempre
que |julgar necessario, formular as criticas em reunibes ou assembleias,
guardadas as regras de urbanidade.

Art. 14 - E vedado tratar de assuntos que ndo sejam restritamente de interesse e
concernentes as finalidades da AFASC em reunides ou assembleias.

Art. 15 - As eliminagdes de associados, por forca de estatuto, serao sempre
decididas e determinadas pelo Conselho de Administragdo nas reunioes
ordinarias, cabendo recurso da decisdo para a Assembleia Geral,

§ 1° — O Conselho de Administragdo podera deixar de ap1ij::ar a pena de
eliminagao, transformando-a em suspensdo ou adverténcia escrita, dependendo
da gravidade do caso.

§ 2° — Da pena de suspensac nao caberd recurso algum, exceto o pedido por
escrito de reconsideragao.

CAPITULOVI - DOS ORGAOS DA AFASC:

Art. 16 - A AFASC tera a seguinte estrutura organizacional:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Administragao;
¢) Conselho Fiscal,
d) Diretoria Executiva.




CAPITULO VIl — DA ASSEMBLEIA GERAL:

Art. 17 - A Assembleia Geral & 6rg&o supremo da AFASC e sera constituida pelas
associadas fundadoras, associados cooperadores e membros do Conselho de
Administracao, sendo de carater ordinario ou extraordinario, de conformidade com
a urgéncia dos assuntos a serem discutidos.

Art. 18 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente, uma vez ao ano no
primeiro trimestre do exercicio anual, em dia, hora e local previamente
estabelecida pelo(a) Presidente do Conselho de Administragdo, com
antecedéncia minima de 48 horas e extraordinariamente, quando convocada
pelo{a) Presidente do Conselho de Administracdo ou por dois tercos dos
membros do Conselho de Administrag&o, ou por um tergo das associadas
fundadoras e sdcios cooperadores — somados e em gozo de seus direitos.

§ Unico - A Assembleia Geral deliberara validamente, em primeira convocagéao
com 2/3 (dois tergos) dos associados, ou 30 (trinta) minutos apés, com o numero
de associados presentes,

Art.19 - E de competéncia da Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre a compra e venda de bens iméveis, contribuicdo de énus
sobre patriménio social, no todo ou em parte, bem como sobre quaisquer
atos ou propostas do Conselho de Administragdo ou de qualquer de seus
membros, Conselho Fiscal ou de 2/3 (dois tergos) de associados em pleno
gozo de seus direitos e deveres;

b) Deliberar sobre recursos, informagdes, representacdes ou indicagdes, que
lhe sejam dirigidas ou apresentadas:

c) Conhecer, analisar e julgar os balangos, prestagdes de contas, relatdrios e
demais documentos apresentados para apreciacao;

d) Eleger e destituir os membros do Conselho Fiscal;

e) Decidir sobre recursos deliberativos;

f) Resolver os casos omissos deste instrumento,

Art. 20 - Nas assembleias Gerais, da qual se lavrara sempre atas, em livros
proprios, a votagao far-se-a por chamada nominal e se processara por voto
aberto.

Art. 21 - Das deliberagdes da Assembleia Geral nac cabera recurso algum, nem o
de reconsideragao.

Art. 22 - A Assembleia Geral sera presidida pelo(a) presidente do Conselho de
Administraga@o, e sera secretariada por um dos associados presentes, de livre
escoiha do presidente.

Art. 23 - A convocagao da Assembleia dar-se-a por correspondéncia com aviso de J
recebimento, emitida pelo presidente do Conselho de Administragao, ] u \irandd
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§ Unico - Ficam dispensadas as formalidades de convocacao quando todos os
associados comparecerem ou se declararem, por escrito, cientes do local, data,
horario e ordem do dia da assembleia.

Art. 24 - E vedado ao Presidente do Conselho de Administragdo negar a

realizagdo da assembleia, quando a mesma for convocada na forma do presente
instrumento.

CAPITULO VIIl - DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO:

Art. 25 — O Conselho de Administragao é o érgao responsavel pela orientagio,
aconselhamento, acompanhamento e desempenho da gestdo patrimonial da
associagao, incumbindo-lhe a fungao normativa e fiscalizadora superior, em nivel
de planejamento estratégico, bem como a coordenagao, o controle e afixagao de
diretrizes fundamentals de funcionamento da associagao.

Art. 26 - O Conselho de Administragdo compor-se-4 por 10 (dez) membros, e tera
a seguinte constituicao;

. MEMBROS NATOS:

a) 04 (quatro) representantes do poder publico designados pelo chefe do poder
executivo municipal;

b) 01 (um) representante indicado na forma do § 1° deste estatuto.

c) 02 (dois) representantes de entidades da sociedade civil, cujas entidades serao
eleitas na primeira reunido ordinaria do conselho de administracao!

II. MEMBROS ELEITCS:

a) 01 (um) representante dos associados eleito pelos mesmos.

b) 02 (dois) representantes de notéria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral, eleitos na primeira reunido ordinaria do conselho de
administragao;

§ 1° - O membro descrito no inciso |, “b" deste artigo sera o(a) cdnjuge do chefe
do poder executivo ou pessoa por ele expressamente indicada, enguanto o
mesmo for titular do executive municipal.

§ 2°- Os membros do conselho de administragdo cujo cargo seja eletivo, na forma
do item |l deste artigo, terdo mandatc de 04 (guatro) anos, permitida a
recondugao,

§ 3° - Os membros natos serdo indicados e substituidos a qualquer tempo.

§ 4° - Sera de 02 (dois) anos o primeiro mandato de 03 (tr&s) dos representant
do poder publico, descritos no inciso |, “a" deste artigo, e de 02 (doig) __
representantes eleitos por notdria capacidade profissional e rec-:mhe;.ciﬁ o Apreu Miranie
idoneidade moral, descritos neste artigo, inciso I, “b”. unrieltd E::E;r
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§ 5° - Perdera o mandato o Consalheiro que faltar a duas reunides ordinarias em
um mesmao ano, ou por outro motivo relevante em deliberagdo tomada pela
maioria simples dos demais Conselheiros.

Art. 27 - Compete ao Conselho de Administracdo da AFASC:

a) Definir o &mbito de atuagdo da entidade, tracando as diretrizes relativas
aos objetivos da associagdo;

b) Avaliar proposta de alteragdo em politicas, diretrizes estratégicas, planos
de atividades e respectivos orgamentos com exposigao de motivos;

c) Designar e dispensar os membros da diretoria executiva da instituigdo,
assim como fixar-lhes a remuneragao;

d) Orientar e aconselhar a Diretoria Executiva:

e) Fiscalizar a gestao da Diretoria executiva, apurar faltas comelidas, aplicar
penalidades cabliveis e destituir membros da Diretoria:

f)  Convocar a Assembleia, nos casos legais, e quando julgar conveniente aos
interesses sociais, através de seu Presidente ou vice-presidente;

g) Deliberar sobre a reforma e extingio da AFASC, por no minimo dois tergos
de seus membros;

h) Alterar o estatuto:

) Autorizar a Diretoria Executiva a praticar atos e operacdes que exorbitem
de suas atribuicbes e poderes, tais como, alienar, ceder, doar, gravar,
hipotecar bens patrimoniais, previamente deliberados em Assembleia
Geral;

j) Avaliar e aprovar os contratos e convénios, bem como seus renovacdes,
que impliguem no estabelecimento de parceria com entidades publicas e
privadas apresentados pela Diretoria Executiva, bem como aprovar e
fiscalizar o cumprimento dos contratos de gestao firmados com o poder
publico ou outros conveniados:

K) Aprovar e encaminhar, ac rgdo supervisor da execugao de contratos que
impliquem no estabelecimento de parceria com entidades publicas, os
relatorios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria
executiva;

l) Examinar e aprovar o regulamento proprio contendo os procedimentos para
contratagdo de obras, servigos, compras e alienacdes, bem como o plano
de cargos e salarios e beneficios dos empregados da associacao, exigido,
no minimo, a maioria de dois tergos dos conselheiros;

m) Aprovar o Regimento Interno e suas alteragdes:

n) Examinar e aprovar as propostas de orgamentos da entidade e o programa
de investimentos, o plano de acdo para execugdo das atividades da
associagao; relatorios de atividades da associagdo com os respectivos
balancetes; prestagdo de contas e o relatério anual de gestio; proposta de
planc Anual de trabalho para o exercicio seguinte; a avaliagdo de termos
de compromisso e as analises gerenciais cabiveis:

o) Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar, com
auxilio de auditoria externa, os demonstrativos financeiros e contabeis e ds
contas anuais da entidade; fm de 4

p) Deliberar sobre eliminagao de associados: ( ,'._mrruuu?;fm s

g) Deliberar sobre qualquer questao de interesse da associagao, r .-
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Art. 28 - O Conselho de Administragdo elegera um Presidente & um Vice..
Presidente, dentre seus membros, por maioria simples dos conselheiros
presentes, para exercer o cargo pelo periodo de 02 (dois) anos, reconduziveis,

§ 1° - O exercicio da Presidéncia se encerrara com ¢ mandato do conselheiro
para ele eleito, ou, no caso dos membros natos, revogada a nomeacao.

§ 2% - O Conselho podera destituir seu Presidente, exigindo-se para isto os votos
da maioria absoluta dos conselheiros.

§ 3° - Em caso de vacancia da Presidéncia, o Conselho de Administracao elegera,
no prazo de trinta dias contados a partir da vacancia, outro conselheira para a
funcéo, assumindo o cargo durante a vacincia o(a) vice-presidente.

§ 4° - No caso de vacancia de cargo de membro do Conselho de Administragao
cabera ao seu Presidente solicitar a indicag&o ou eleigdo de novos conselheiros
para completar os mandatos dos afastados.

Art. 29 - Compete ao Presidente do Conselho de Administra¢éo da AFASC:

a) Decidir, ad referendum do Conselho, matéria que, dado o carater de
urgéncia ou ameaca de danos a instituicao, nao possa aguardar a proxima
reunido.

b) Convocar as reunies do conselho de administracao;

c) Presidir as reunides do Conselho de Administracéo, dirigindo os trabalhos:

d) Assinar para efeitos de publicagao fiscal, o relatério de atividades, balango
real e todos os editais de convocagao da Assembleia Geral:

e) Fiscalizar todas as atividades da entidade:

f)  Constituir comissdes de carater especial para estudo de qualquer assunto
de interesse da AFASC, bem como, constituir comissdes administrativas de
inquérite;

g) Apreciar, preliminarmente, os convénios a serem celebrados pela AFASC
com orgaos do poder publico ou terceiros, submetendo-os & apreciagao do
Conselho de Administragéo, para aprovagio e posterior assinatura:

h) Praticar enfim, todos os atos de gestio, para fiel desempenho da sua
missao visando sempre a consecugao das finalidades da AFASC.

Art. 30 - O Conselho de Administracio reunir-se-a:
a) Ordinariamente, a cada trimestre:
b) Extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente ou por
solicitagao de dois ter¢os dos conselheiros.

Art. 31 - As decisdes do Conselho de Administragdc serdo adotadas por maioria
simples de votos dos conselheiros presentes — exceto nos casos explicitado
neste Estatuto, cabendo a cada conselheiro um voto e ao Presidente o voto d
qualidade,
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CAPITULO IX- DO CONSELHO FISCAL:

Art.32 - O Conselho Fiscal sera constituido de 05 (cinco) membros eleitos em
Assembieia Geral Ordinaria, dentre os associados que apresentarem maior
capacidade técnica para o exercicio do encargo, e terdao mandato de 02 (dois)
anos, sendo permitida a recondugéo, em conjunto ou separadamente,

Art. 33 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) Encaminhar e apreciar os relatérios das atividades e balango geral,
emitindo parecer por escrito, devendo reunir-se toda vez que se tornar
necessario;

b) Fiscalizar a execugéc do argamento, contas e relatérios anuais do
Conselho de Administracdo e aprovar ou nao as contas, balancetes e
balangos trazidos 2 sua apreciagao,

C) Apresentar sugestdes e emendas ao presente estatuto, dentro das
finalidades da instituicao e visando sempre o aprimoramento do mesmo.

Ar. 34 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por trimestre, e
extraordinariamente, quando convocado por qualquer um de seus membros.

Art. 35 - O Conselho Fiscal deliberara por maioria simples de seus membros
presentes na reunidao, com um minino de Q3(trés) conselheiros.

Art. 36 - Os membros do Conselho Fiscal, por suas atividades, nada perceberao,
sob qualquer titulo, remuneragao, gratificagdes, pro- labore, jeton ou proventos de
qualquer natureza, pois os servicos prestados sdo considerados de relevancia
Social comunitaria,

CAPITULO X - DA DIRETORIA EXECUTIVA:

Art. 37 - A Diretoria Executiva, 6rgao responsavel pela administracio dg
associagao, com competéncia para executar todos os seus atos de gestdo, sera
composta por um Unico Diretor.

/

§dnico - O Diretor sera indicado por maioria simples dos membros do Conselho \ljrande
de Administrag&o, podendo ser nomeado e destituido a qualquer tempo. Serafim Ayt ¢

E
Art. 38 - A Diretoria Executiva tem o poder de Gestdo e de Administracao,
competindo-lhe:

a) Dirigir e executar, através dos demais érgdos, os trabalhos da entidade,
conforme as diretrizes tragadas pelo Conselho de administracdo e de
acordo com as normas da Politica Social:

b) Contratar, ouvindo o Conselho de administrac8o, nos termos da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CTL, temporario ou
permanentemente, equipes, técnicos, empregados, auxiliares, consultores,
orientadores e assessores para a AFASC, sempre dentro da programagéo
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c)

d)

e)

a)

h)

i)

K)

feita anualmente, inclusive atribuindo fungbes a estas pessoas, elaborando
o roteiro de administragdo do pessoal, supervisionando sua aplicagao;
Representar a AFASC judicial ou extra-judicialmente, perante as
reparticoes publicas, autoridades, tercsiros, orgdos publicos federais,
estaduais, municipais, autarquias, sociedade de economia mista, entidades
publicas ou privadas ou quaisquer outras entidades ou organizagdes que
fizer necessario, bem como, nomear ou constituir procuradores:

Assinar a documentagdo da AFASC. abrir e movimentar contas
estabelecimentos bancarios, podendo para tanto, emitir e endossar
cheques, representando a instituicdo perante entidades financeiras e de
credito, bancos, Banco de Desenvolvimento e Investimento, Banco
Nacional de Desenvolvimento Econbmico e todas e quaisguer outras
entidades e estabelecimentos:

Contratar empréstimos e financiamentos, prestar aval, dar e oferecer
fiangas e garantias; dar bens em penhor, celebrar e assinar contratos
particulares e ou publicos, inclusive escrituras publicas liviemente. Porém
para alienar, ceder, doar, gravar e hipotecar bens patrimoniais, somente
com prévia autorizacdo do Conselho de Administracao;

Pagar e receber dando quitagdo; acordar, transigi, em nome da
associagao;

Elaborar planos, programas, roteiros de trabalho, dinamizar as atividades
sociais, culturais, educacionais, esportivas, ambientais, econdmicas, da
saude, da infra-estrutura, produtivas e promocionais, apresentando-os ao
Conselho de Administragao para apreciacéo, aprovagao e futura execugao;
Captar recursos para manutengao de entidade. bem como, aquisicdo de
materiais necessarios as atividades da entidade, obedecendo aos critérios
de pesquisas de mercado para compras, dentro das melhores condigdes
possiveis,

Manter todas as documentagbes da associagdo, relativas as suas
atividades e/ou patriménio, rigorosamente em dia e atualizada;

Controlar e cuidar de todas as financas, levantamentos de Demonstragies
Financeiras e atividades afins da associacdo, com observancia dos
principios fundamentais da contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade.

Decidir sobre matéria encaminhada para sua deliberagao pelos Conselhos
de Administragado e Fiscal:

Decidir sobre matéria de administragio nao regulada expressamente no
presente Estatuto.

Praticar todo e qualquer ato necessario ac bom desempenho dos objetivos
da associagio,

Comparecer e participar de todas as reunides ordinarias e extraordinarias
convocadas pelo Conselho de Administragao; {1 Sprafm de

L

Elaborar preliminarmente relatérios e balangos mensais, apreséfifandeses ™ ;

para apreciagao final ao Conselho de Administracio;

Apresentar balango geral e as contas anuais ao Conselho de
Administracéo, até o més de dezembro do ano seguinte;

Elaborar planos, programas, roteiros de trabalho, dinamizar as atividades e
promogdes sociais, culturais, educacionais, esportivas, ambientais,

i'flt
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econdmicas, da saude, da infra-estrutura, apresentando-os ao Conselho de
Administragao para apreciacao, aprovagao e futura execugao; /('/

r) Elaborar roteiro de administragdo do pessoal, supervisionando sua
aplicagdo, encaminhando para o Conselho de Administragdo, para
posterior aprovacéo;

Art. 38 — O cargo de diretor executivo sera remunerado, ficando a cargo do
Conselho de Administragéo fixar a remuneracao.

CAPITULO XI - DO PATRIMONIO E DAS FINANCAS:

Art. 40 - O Patrimdnio da AFASC sera constituido de:

a) Bens moveis e iméveis que tenha adquirindo ou que venha adquirir;

b) Rendas provenientes de contribuiges mensais, acordos,

c) Convénios, contratos, subvencies, doagbes de qualquer natureza,
legados, promocdes e auxilios dos poderes publicos, federal, estadual e
municipal, bem como outras dadivas:

d) Produtos de operagdes de credito, de juros de depdsitos bancarios e
rendas eventuais.

Art. 41 - Os bens moveis s6 poderdo ser vendidos, gravados ou onerados por
determinagdo da Assembleia Geral exclusivamente para isto convocada,
deliberando por maioria simples dos associados convocados conforme o que
determina o presente instrumento.

Art. 42 - Os moveis e imoveis, assim como materiais permanentes de expediente,
deverao ser, obrigatoriamente, cadastrados e identificados.

Art. 43 - O Conselho de Administragdo sera o responsavel diretamente pelo
patriménio da Entidade,

Art. 44 - O exercicio financeiro da AFASC iniciara no primeiro dia do més de
janeiro, e se encerrara no Ultimo dia do més de dezembro de cada ano.

Art. 45 - A AFASC, obrigatoriamente, manteré contabilidade apropriada as suas
atividades, que sera feira por contador devidamente habilitado,

CAPITULO XII - DO PESSOAL ADMINISTRATIVO E FUNCIONARIOS:

qnrieh et

Arl. 46 - As relagbes do pessoal técnico, administrativo e funcionarios da AFASC,
serao regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e Lei do Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo.
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CAPITULO XIll - DAS DISPOSIGOES ESPECIAIS E TRANSITORIAS:

Art: 47 - A dissolugao da Associagdo s6 podera se dar por decisdo de, no minimo,
dois tercos dos membros do Conselho de Administragdo, respondendo, antes de
tudo pelos compromissos contraidos.

Art. 48 - Dissolvida a associagdo, o seu patriménio, legados, doacdes e
excedentes financeiros reverterao para entidade congénere estabelecida no
Municipio de Cricitima - SC,

§ Unico — A entidade beneficiada na forma do presente artigo, devera
obrigatoriamente ter registro no Servigo Nacional de Assisténcia Social.

Art. 49 — A associagdo publicara, anualmente, os relatérios financeiros e relatérios
de execugdo dos contratos de gestao porventura firmados com o poder publico.

Art. 50 - O presente Estatuto reforma o que vinha desde 05 (cinco) de junho de
1973 (mil novecentos e setenta e trés), bem como, suas alieragées aprovadas
pela Assembleia Geral Extraordinaria em 05 (cinco) de Janeiro de 1993 (mil
novecentos e noventa e trés) e alteragdes posteriores, sendo aprovade em
Assembleia Geral Extraordinéria, em 19 (dezenove) de junho de 2017 (dois mil e
dezessete), e s6 podera ser alterada no todo ou em parte, por deliberagdo de 1/3
da Assembleia Geral previamente convocada para este fim, sem que sejam
suprimidos os fins sociais para os quais foi fundada a AFASC,

Art. 51 - O Conselho de Administragdo devera providenciar, com brevidade, a
publicagdo do presente instrumento e o registro das alteractes efetuadas.
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