Departamento Clube de Maes / Inclusdo Produtiva
REGIMENTO INTERNO DO CLUBE DE MAES / INCLUSAO PRODUTIVA

TiTULO |
DO CUMPRIMENTO ESTATUTARIO

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1°. Para o cumprimento do conjunto de diretrizes e principios previstos no
Estatuto da AFASC, devem ser observadas pelos grupos de Clubes de Maes / Inclusédo
Produtiva as normas de organizagéo e funcionamento previstas neste regimento interno.

Art. 2°. Compreendem-se como atividades de Inclusdo Produtiva a realizagdo de
programas e projetos de preparagdo para o trabalho, de agdes com foco na conquista da
autonomia, vinculadas a capacitacdo e qualificagdo para geracdo de renda, a fim de
subsidiar, financeira e tecnicamente, iniciativas que garantam aos grupos populares meios e
capacidade produtiva.

Art. 3°. Compreende-se como atividades do Clube de Maes a realizacédo de grupos
o fortalecimento de vinculos com mulheres, os quais tem como base a realizagdo de oficinas
de artesanato para consumo proprio ou para comercializacao.

Art. 4°. Sao instancias consultivas dos Clubes de Maes / Inclusdo Produtiva:

| - Assembleia Geral da AFASC;

Il - A Presidéncia da AFASC;

lll- A Coordenacédo do Departamento dos Clubes de Maes / Inclusdo produtiva da
AFASC;

IV - A Presidente do Clube de Mées eleita no bairro de realizacdo do grupo.

Paragrafo Unico: A instancia deliberativa é a Presidéncia da AFASC.

Art. 5°. A realizacdo dos grupos de Clubes de Maes / Inclusdo produtiva, tem por
objetivo propiciar as mulheres um ambiente de integracdo, descontragédo, harmonia, respeito
e realizacdo de todas as mulheres, no aprendizado de trabalhos artesanais, resgatando a
auto-estima e desenvolvendo as potencialidades das mesmas.

Paragrafo Unico: O aprendizado dos trabalhos artesanais se dara através da
disponibilizacdo, pela AFASC, de uma Monitora, apta a auxiliar as participantes no
desenvolvimento de trabalhos manuais, incentivando a autonomia e a aprendizagem.



CAPITULO II
DA DIRETORIA DO GRUPO

Secéao |
Das Componentes

Art. 6°. Para cada Grupo serd eleita uma diretoria, composta pelos seguintes cargos:
| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

Il - Tesoureira;

IV - Secretéria;

Art. 7°. Compete a Presidente do grupo:

| — Coordenar os trabalhos do grupo, organizando as reunides semanais;

Il — Observar fielmente as disposi¢des do presente regimento interno e fazer com
gue o mesmo seja de conhecimento de todas as participantes, seguindo-o em sua
integralidade;

Il - Trabalhar para que o artesanato seja principal atividade do grupo, evitando que o
grupo seja destinado para outros fins estranhos as finalidades da AFASC,;

IV — Exercer sua liderangca e boa comunicagdo com o grupo, auxiliando e apoiando a
monitora disponibilizada pela AFASC em seus trabalhos, orientacfes e decisdes;

V — Manter uma postura imparcial e altiva, zelando pela harmonia do grupo.

Art. 8°. Compete a tesoureira do grupo realizar a administragdo de eventuais
recursos financeiros arrecadados pelo grupo, apresentando mensalmente a prestacéo de
contas.

Art. 9°. Compete a Secretaria do grupo realizar a confeccdo, organizacao e leitura
das atas e documentos pertinentes de cada grupo.

Art. 10. Compete a monitora disponibilizada pela AFASC:

I — Orientar, incentivar a acompanhar as maes nos trabalhos artesanais,
desenvolvendo suas atividades semanalmente no periodo da tarde, com duragéo de 3 (trés)
horas;

Il — Auxiliar na organizacdo interna do grupo, e apoiar as iniciativas e projetos do
mesmo;

Il — Apoiar e incentivar as iniciativas e projetos do grupo, participando do mesmo na
medida do possivel e em conformidade com sua disponibilidade financeira;

IV — Repassar as informacdes necessarias para o bom andamento do grupo, orientar
no cumprimento deste regimento e repassar informativos e memorandos expedidos pela
AFASC.

Secéo Il
Da Organizagéo

Art. 11. Os trabalhos da diretoria serdo coordenados pela Presidente, na sua falta
pela Vice-Presidente e, na falta desta, pela Secretaria.



Art.12. As reunides da Diretoria do Grupo obedeceréo a seguinte ordem:

| - Leitura, aprovacgao e assinatura da ata da reunido anterior;

Il — Apresentacéo e discussdo da Pauta do dia, seguida das deliberacdes;

Il - Decisbes a serem tomadas pela maioria simples dos membros presentes.

Art. 13. Para o exercicio de suas competéncias, a Diretoria do Grupo devera:

| - Ter um livro Ata para anotar as decisfes tomadas pelo grupo e o relato do
desenvolvimento das reunides, com a assinatura das presentes;

Il - Apresentar relatérios, balancetes, extratos e ou contratos bancarios e demais
documentos financeiros, quando houver, em observancia ao principio da transparéncia;

lll - Prestar esclarecimentos acerca de omissdes, obscuridades ou contradi¢cdes dos
documentos financeiros do grupo;

Secéo Il
Do processo eleitoral

Art. 14. A Eleicdo da diretoria devera acontecer anualmente na primeira quinzena de
Marco, devendo ser convocada pela Presidente em exercicio ou sua substituta legal, antes
do término do mandato da atual Diretoria.

Paragrafo Unico: Inexistindo Presidente em exercicio ou substituto legal, em raz&o
do grupo ser novo ou dos membros da diretoria ndo mais participarem das atividades, a
eleicdo sera convocada pela AFASC, através da monitora designada para o grupo.

Art. 15. O mandato da diretoria tera duracdo de 1 (um) ano, compreendido entre a
primeira quinzena de marco e a quinzena de mar¢go do ano subsequente, até a elei¢cdo de
nova diretoria.

Art. 16. A convocacgdo das eleicbes sera realizada através de um comunicado e
afixada no local onde o Grupo se relne, com a data e horario de realizacao do escrutinio.

Art. 17. A Presidente eleita de cada Grupo devera ser moradora do préprio bairro, e
participante do grupo ha pelo menos 01 (um) ano, podendo ser reeleita para um Unico
periodo subsequente.

Paragrafo Primeiro: Para os demais cargos da diretoria, ndo ha nimero maximo de
mandatos.

Paragrafo Segundo: Em caso de ndo haver candidata a Presidente que seja
moradora do proprio bairro, podera ser eleita moradora de outro bairro pertencente ao
territério do Grupo.

Art. 18. Na data estipulada para a eleicdo, os nomes das candidatas seréo
mencionados, e as participantes inscritas e freqientes poder&o votar, por meio de cédula e
de forma secreta, na candidata de sua preferéncia, depositando o voto em uma urna.
Posteriormente, far-se-4 a apuracdo dos votos, ficando eleita a candidata com o maior



namero de votos. O procedimento sera repetido para eleicdo dos cargos da diretoria, na
seguinte ordem: Presidente, Vice-Presidente, tesoureira, secretaria.

Paragrafo Unico: Todo o processo eleitoral sera acompanhado e conferido pela
monitora designada pela AFASC, garantindo uma eleicdo democratica, transparente e
participativa.

Art. 19. Concluida a apuracdo ou processo de votacdo pelo grupo, 0 mesmo dara
posse a nova Diretoria, lavrando ata com nome e qualificacdo das eleitas.

TiTuLO Il
DOS GRUPOS DE CLUBE DE MAES / INCLUSAO PRODUTIVA

CAPITULO |
DAS PARTICIPANTES DOS GRUPOS

Art. 20. Os grupos de Clube de Maes / Inclusdo Produtiva s@o destinados a mulheres
acima de 18 (dezoito) anos residentes no Municipio de Criciima.

Paragrafo Unico: A participacdo de qualquer pessoa fora dos requisitos acima
elencados esté sujeita & deliberacéo da diretoria do grupo, cabendo recurso a Coordenacgéo
dos Clubes de Mées da AFASC.

Art. 21. Serdo inseridas nos Grupos, prioritariamente, mulheres pertencentes a
familias em situag&o de vulnerabilidade social ou restrito acesso aos servigos publicos, de
fragilizacdo de vinculos de pertencimento e sociabilidade e/ou qualquer outra situagdo de
vulnerabilidade e risco social residentes nos territérios de abrangéncia dos CRAS, em
especial:

| - Familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda e beneficios
assistenciais;

Il - Familias que atendem os critérios de elegibilidade a tais programas ou beneficios,
mas que ainda nao foram contempladas;

lll - Pessoas com deficiéncia que vivenciam situacdes de vulnerabilidade e risco
social.

IV — Pessoas ociosas que queiram participar do grupo.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO DOS GRUPOS

Art. 22. Os Grupos funcionardo da seguinte maneira:

| - Serd designada pela AFASC uma monitora para desenvolver atividades de
artesanato junto aos Grupos;

Il - O numero de participantes do Grupo devera ser de no minimo de 15 (quinze) e no
maximo 30 (trinta) mulheres na zona urbana, e de no minimo de 10 (dez) e no maximo 30
(trinta) mulheres na zona rural, salvo nos casos em que o grupo aceite a inclusdo de mais
participantes, desde que fique mantida a qualidade do grupo.



Il — As inscrigcBes para participar dos Grupos ocorrem no periodo de Outubro a
Dezembro de cada ano, no bairro correspondente, e, caso haja vagas, as inscricdes
poderdo se estender até o més de Margo do ano seguinte.

IV - Para freqlientar o grupo sera necessario ser moradora do Municipio de Criciima
e residir no bairro onde esteja inscrita e, apenas quando ndo houver grupo no bairro de
residéncia, sera permitida a inscrigdo e frequéncia no grupo do bairro proximo.

V — O grupo funcionara uma vez por semana, no periodo da tarde, pelo periodo de 3
(trés) horas;

VIl — Somente poderda haver a organizacdo de eventos, a comercializacdo de
produtos e o recebimento de visitas nho grupo com a autorizacdo da AFASC, que analisara a
pertinéncia da visita e/ou do evento, e o tempo maximo de permanéncia, bem como a
viabilidade da comercializagéo.

VIl — O Grupo que aderir a inclusdo produtiva podera dar continuidade de seus
pedidos em outro encontro sem a presenca da monitora.

Paragrafo Unico: A inclusdo do nimero de mais mulheres que o maximo permitido
devera ser deliberado pela diretoria do grupo, constando a decisao e a fundamentacdo em
ata.

CAPITULO 1Nl
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 23. As participantes dos Grupos terdo os seguintes direitos:

| — Eleger sua prépria diretoria garantindo a todas as integrantes o direito de votar e
ser votada.

Il — Procurar a Coordenacdo do Clube de Maes / Inclusdo Produtiva para resolugéo
de problemas, desde que tenham sido previamente discutidos entre as integrantes, Diretoria
do Grupo e Monitora.

Il — Receber comunicacdes da Coordenacdo de Assisténcia Social, por meio da
monitora, referente a mudancas a serem realizadas nos procedimentos de funcionamento
dos Grupos.

IV — Ausentar-se sem justificativa por no maximo 03 (trés) dias consecutivos ou 05
(cinco) dias alternados, nos dias das atividades exercidas pelo Grupo, sob pena de ser
cancelada sua matricula e destinada sua vaga a outra pessoa.

V — Ausentar-se por no maximo 90 (noventa) dias consecutivos, por motivo de
tratamento de saude e/ou licenca para trabalho, nos dias das atividades exercidas pelo
Grupo, sob pena de ser cancelada sua matricula e destinada sua vaga a outra pessoa.

VI — Frequentar as atividades do grupo, bem como a participar da organizacdo de
eventos destinados a arrecadacao de recursos para o grupo;

VII — As monitoras podem participar de viagens organizadas e realizadas pelos
Grupos, respeitando sua vontade e condi¢bes financeiras, ndo sendo obrigatria sua
presenca para que a viagem seja realizada.

VIII — O grupo podera realizar mostras e feiras de artesanato nos seus territérios,
responsabilizando-se por qualquer documentacédo exigida para realizacdo do evento.



IX — Os valores arrecadados em feiras, mostras, bingos, festas e/ou eventos
realizados pelos grupos serao revertidos em favor do grupo, e das pessoas que contribuiram
para concretizacdo destes fins.

X — Os grupos poderédo instituir uma contribuicdo voluntaria, que sera destinada a
passeios, excursfes ou outras atividades definidas pelo grupo, ndo podendo o valor da
mensalidade ultrapassar as possibilidades financeiras das participantes.

Xl — Os valores arrecadados pelos grupos é de inteira responsabilidade da diretoria
do grupo, ficando isenta a AFASC da administragéo, controle ou prestacéo de contas de tais
valores, devendo o valor arrecadado no exercicio anual ser utilizado no mesmo ano, pelo
mesmo grupo que o arrecadou e em beneficio das pessoas que contribuiram.

XII = Os grupos poderéo eleger um padrinho ou madrinha para o exercicio anual, o
qual incentivara as atividades realizadas pelo grupo, e podera participar dos eventos pelo
grupo realizados, ou manter tal titulo por mais de 2 (dois) exercicios.

Art. 24. As patrticipantes dos Grupos terdo os seguintes deveres:

| — Participar das atividades e assinar lista de frequéncia apresentada pela monitora;

Il — Justificar sua falta quando nao puder comparecer as atividades e/ou levar
atestado médico justificando a falta em caso de consultas médicas;

Il — Receber o material fornecido e realizar a confecg¢éo dos trabalhos propostos no
prazo maximo de 02 (dois) meses, para posteriormente apresenta-lo e/ou comercializa-lo
em feiras de artesanato realizadas pelo Clube de Maes / Incluséo Produtiva.

IV — Deixar o local de realizacédo do Grupo limpo e arrumado apds as atividades.

V — Utilizar adequadamente os materiais de trabalho das monitoras, evitando a
deterioracdo dos mesmos.

VI — Tratar com urbanidade e respeito as demais participantes do grupo, destinando
0 periodo de participacdo exclusivamente as atividades propostas pela monitora, evitando
praticar outras atividades, prejudicando o andamento e maximo aproveitamento do grupo.

TiTULO 1l
DA CIRCUNSCRICAO DOS GRUPOS

CAPITULO |
DAS LOCALIDADES

Art. 25. Cada localidade/bairro possui um numero estimado de mulheres para a
realizacdo das atividades, devendo estas permanecerem somente em seu grupo de
inscricdo, sem participacdo eventual nos grupos de outras localidades.

Paragrafo Unico: Cada bairro possui o controle de nimero de participantes, bairro e
dia de realizagédo do grupo, podendo o calendario sofrer alteracdes conforme orientacdo da
Coordenacéo dos Clubes de Méaes / Inclusdo Produtiva, que informara as participantes das
alteracoes.



Art. 26. Os grupos de Clubes de Maes / Inclusdo Produtiva encontram-se
organizados em planilha com quantidade de grupos, de participantes e dia da semana em
que ocorrem, podendo sofrer alteracbes no decorrer do ano, sendo a planilha de
responsabilidade do departamento, coordenacao.

CAPITULO I
DO ESPACO FisSICO

Art. 27. Para realizacdo dos encontros, deverdo ser utilizados espacos publicos ou
comunitarios para a realizacdo das atividades dos Grupos, sob a responsabilidade da
Presidente do Grupo, sem qualquer custo para AFASC.

Art. 28. Nos casos em que determinada localidade ndo deter estabelecimento
proprio para o funcionamento do Grupo, ou haver a exigéncia de pagamento de qualquer
valor para utilizagdo do espago comunitario, a AFASC ndo podera ser compelida ao
pagamento, devendo decidir pela continuidade ou ndo do grupo.

Paragrafo Unico — Nos casos em que houver cobranga para utilizacdo do espaco
fisico, a Coordenacdo da AFASC devera ser notificada por escrito pela presidente do grupo
ou outro membro da diretoria, para verificar o caso e apresentar solugéo.

Art. 29. O grupo € responsavel por encontrar o espaco onde possam acontecer as
atividades do Clube de Maes / Inclusdo Produtiva, sendo a AFASC responsavel,
exclusivamente, por fornecer a monitora para realizacdo das atividades.

TiTULO IV
DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

CAPITULO |
DO DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES

Art. 30. Na hipotese de descumprimento das obriga¢des sociais neste regimento por
deciséo da Diretoria, serdo iniciados procedimentos disciplinares com o objetivo de apurar o
fato determinado e aplicar a sancdo adequada.

Paragrafo Primeiro: Na impossibilidade de aplicacdo de sancéo pela Diretoria do
Grupo, ou em razdo da gravidade do fato, a diretoria devera comunicar a Coordenacao dos
Clubes de Méaes, para aplicacdo da sancdo adequada.

Paragrafo Segundo: Sendo a infragdo cometida pela diretoria ou um de seus
membros, o fato devera ser comunicado a Coordenacdo dos Clubes de Mées para as
providéncias cabiveis.

Art. 31. Os procedimentos disciplinares serdo conduzidos pela equipe da
Coordenacéo da Assisténcia Social, juntamente com a Monitora do Grupo correspondente
ao fato ocorrido.



TiTULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 31. Diante de eventuais alteracbes da organizagdo, serdo apreciadas e
aprovadas em Assembléia Geral, por deliberacdo previamente convocada.

Art. 32. Os casos omissos, controversos e as duvidas surgidas na aplicacdo desta
organizacao, serdo solucionados por deliberacdo da Coordenacéo e Presidente da AFASC

ADRIANO BOAROLI NEZIA JOAO PEREIRA
Diretor Executivo da AFASC Coordenadora dos Clubes de Maes /
Inclusdo Produtiva da AFASC



